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ة:ول خ ادذطاضاث ومهام انوجان الإدارً  

ة الأعضاء  المدساوً

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مصكز الاس خلبال الاهبعاج اكاديص      

لى 20/11/2017من    24/11/2017 اإ
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لى حصس يخ زلافة حلوق وواجباث  ة الموارد امبشرًة امهادفة اإ ظار الاستراثيجية امعامة لمسيصً في اإ

ة المدساوًة الأعضاء امتي ثعوع بمهام المجامس  دارً الموظف وثوضيح مهام وادذطاضاث انوجان الإ

ة الموارد امبشرًة اهعلاق الدورت امخكوًنية ًوم الزنين  امخأأدًبية ولجن امتركية بأععت مسيصً

 وكس بأععى افذخاخ هشه الدورت كل 24/11/2017 وامتي س خنتهيي ًوم الجمعة 20/11/2017

عجابه  ة الموارد امبشرًة وامس يس المسيص الجهوي بأأكاديص والذي بأعصة عن اإ من ممثل عن مسيصً

ة ثوهيها بأوموًة ضمن استراثيجيتها  امشسًس نومحاور الاساس ية في المجالث امتي بأضبحت المسيصً

. في مجال امخكوين المس تمص  
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ثعصق المكون في امثلاج ايام الاولى  لمعالجة 

 محور امخسبير الاداري والذي سوط امضوء فيه على 

V ة  ثلسيم عام نووظيفة الادارً

V  بأسس ومبادئ اموظيفة امعمومية 

V واكع اموظيفة امعمومية 

V ب فاق اموظيفة امعمومية 

V اموظيفة امعمومية 
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ة المدساوًة  دارً لى محور انوجان الإ كما ثعصق الأس خاذ محمس امبسعي في اميومين الاذيرين اإ

 :الأعضاء والذي عالج من ذلاله امنلاط امخامية 

V  ة بالمغصة دارً  انوجان الإ

V حساج انوجان المدساوًة الاعضاء  اإ

V ة دارً  اهخساة بأعضاء انوجان الإ

V اهخزاة ممثلي الموظفين 

V نمط الإكتراع 

V امنادب 

وكس عصف اميوم امثامر تمارين ثعبيلية في 

المحاور المعالجة ضمن موضوع امخكوين من اجل 

تمكين الموظفين بشكل اوضح من وسائل 

وب مياث امخسبير الاداري على شكل ورشاث 

عمل ظصخ من ذلامها جشريص اموضع وتحسًس 

الأظصاف مع وجود ب مياث ثسبير اموضع واذيرا 

اس خرصاح الحوول امناجعة مترش يس امعمل 

دارت .الإداري داذل المصافق امعمومية ملاإ  
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V المترشح 

V امعموية الاهخزابية 

V ة  اهخزاة انوجان المصكزً

V ة  ادذطاضاث انوجان الادارً

حساج مجموعاث عمل من اجل ثعبيق بعظ الحالث امتي جسهل على  وفي الأذير تم اإ

ة المدساوًة الاعضاء  الموظفين فهم الادوار الأساس ية نوجان الادارً
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 .وكس ادذتمت هشه الدورت امخكوًنية بخوزًع شواهس المشاركة على جل المس خفيسين بمسًنة بأكاديص 

 

 


