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Famille professionnelle  �'�L�U�H�F�W�H�X�U���G�¶�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q���&�H�Q�W�U�D�O�H 

Activités -types  

�9 Bâtir une vision et une stratégie, compte tenu de la mission institutionnelle du 
�'�p�S�D�U�W�H�P�H�Q�W���H�W���G�H�V���G�R�Q�Q�p�H�V���G�H���O�¶�H�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�� 

�9 �(�O�D�E�R�U�H�U���X�Q���S�U�R�M�H�W���G�p�S�D�U�W�H�P�H�Q�W�D�O���H�W���H�Q���D�V�V�X�U�H�U���O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���� 

�9 �2�U�J�D�Q�L�V�H�U�� �H�W�� �P�H�W�W�U�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �X�Q�� �V�\�V�W�q�P�H�� �G�H�� �Y�H�L�O�O�H�� �V�X�U�� �O�H�� �U�{�O�H���� �O�H�V�� �L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q�V�� �H�W��
�O�¶�L�P�D�J�H���G�X���'�p�S�D�U�W�H�P�H�Q�W�� 

�9 Définir �H�W�� �R�U�J�D�Q�L�V�H�U�� �G�H�V�� �V�F�K�p�P�D�V�� �H�W�� �G�H�V�� �G�p�P�D�U�F�K�H�V�� �G�¶�L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q�� �S�R�X�U�� �O�D�� �U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q��
des missions institutionnelles du Département. 

�9 �2�U�J�D�Q�L�V�H�U�� �O�H�� �V�\�V�W�q�P�H�� �G�H�� �F�R�Q�W�U�{�O�H�� �L�Q�W�H�U�Q�H�� �H�W�� �H�Q�� �D�V�V�X�U�H�U�� �O�D�� �P�L�V�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �H�W�� �O�H��
développement. 

�9 Promouvoir une culture et un management de la qualité au niveau du Département. 

�9 �3�U�R�P�R�X�Y�R�L�U���O�¶�D�F�W�L�R�Q���V�R�F�L�D�O�H���D�X���S�U�R�I�L�W���G�X���S�H�U�V�R�Q�Q�H�O���G�X���'�p�S�D�U�W�H�P�H�Q�W�� 

�9 �3�U�R�P�R�X�Y�R�L�U���H�W���P�H�W�W�U�H���H�Q���°�X�Y�U�H���X�Q���V�\�V�W�q�P�H���G�H���F�R�P�P�X�Q�L�F�D�W�L�R�Q���L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H�� 

�9 �'�p�I�L�Q�L�U���H�W���P�H�W�W�U�H���H�Q���°�X�Y�U�H���O�D���S�R�O�L�W�L�T�X�H���G�H���F�R�R�S�p�U�D�W�L�R�Q���G�D�Q�V���O�Hs domaines relevant de la 
compétence du Département. 

�9 �$�V�V�X�U�H�U�� �X�Q�H�� �Y�H�L�O�O�H�� �V�X�U�� �O�¶�L�P�D�J�H�� �L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H�� �H�W�� �V�R�F�L�D�O�H�� �G�X�� �'�p�S�D�U�W�H�P�H�Q�W�� �H�Q�� �Y�X�H�� �G�H��
�S�U�R�P�R�X�Y�R�L�U���H�W���U�H�Q�I�R�U�F�H�U���O�¶�L�G�H�Q�W�L�W�p���L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H�� 

 

Famille professionnelle  Conseil stratégique et politique  

Activités -types  

�9 �5�p�D�O�L�V�H�U�� �G�H�V�� �G�L�D�J�Q�R�V�W�L�F�V�� �L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�Q�H�O�V�� �H�W�� �V�W�U�D�W�p�J�L�T�X�H�V�� �S�H�U�P�H�W�W�D�Q�W�� �G�¶�L�G�H�Q�W�L�I�L�H�U�� �O�D��
position du Ministère dans son environnement et orienter ses interventions. 

�9 Assurer le pilotage et l'appréciation des études. 

�9 �&�R�Q�W�U�L�E�X�H�U���j�� �O�¶�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q���G�H�V��politiques publiques impliquant le Gouvernement et le 
Département en particulier. 

�9 Apprécier et évaluer tout projet public en rapport avec les missions du Département. 

�9 Développer le système de références du Département. 
 

Famille professionnelle  Pilotage & Encadrement  

Activités -types  

�9 Veiller à une organisation optimale des ressources relevant de son encadrement. 

�9 �$�V�V�X�U�H�U�� �O�D�� �W�U�D�G�X�F�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �S�U�R�J�U�D�P�P�H�V�� �H�W�� �S�O�D�Q�V�� �G�¶�D�F�W�L�R�Q�� �U�H�W�H�Q�X�V�� �S�D�U�� �O�H�� �G�p�S�D�U�W�H�P�H�Q�W��
�H�Q���S�O�D�Q�V���G�¶�D�F�W�L�R�Q�V���G�H�V���V�H�U�Y�L�F�H�V���H�W���Y�H�L�O�O�H�U���j���O�H�X�U���H�[�p�F�X�W�L�R�Q�� 

�9 Encadrer les équipes et entités, et veiller sur les objectifs, résultats et délais. 

�9 Veiller à la disponibilité des ressources nécessaires pour les structures encadrées. 

�9 Contrôler les activités relevant de ses attributions et prendre toute mesure nécessaire 
pour atteindre les objectifs et les résultats dans les délais requis. 

�9 Organiser le système de suivi et de reporting au niveau des structures encadrées. 

�9 �,�G�H�Q�W�L�I�L�H�U�� �O�H�V�� �E�H�V�R�L�Q�V�� �G�H�� �G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W�� �H�W�� �G�¶�D�G�D�S�W�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q�V�� �G�X��
département, étudier les possibilités et la faisabilité et proposer les projets ou axes 
�G�¶�D�P�p�O�L�R�U�D�W�L�R�Q���j���H�Q�W�U�H�S�U�H�Q�G�U�H�� 

�9 Veiller sur le portefeuille de compétences du Département et entreprendre toute 
action pour le maintenir à un niveau optimal. 

�9 Assurer la disponibilité de la documentation de référence nécessaire pour la maîtrise 
�G�X���S�U�R�F�H�V�V�X�V���G�¶�L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q���H�W���G�H���S�U�R�G�X�F�W�L�R�Q���G�H�V���V�H�U�Y�L�F�H�V���H�Q�F�D�G�U�p�V�� 

�9 Alerter, en temps opportun, les centres de responsabilités compétents sur tout risque 
potentiel et prendre toute mesure de sauvegarde nécessaire. 

�9 �&�R�Q�W�U�L�E�X�H�U���j���O�D���Y�H�L�O�O�H���V�X�U���O�¶�L�P�D�J�H���L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���H�W���V�R�F�L�D�O�H���G�X���'�p�S�D�U�W�H�P�H�Q�W�� 
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Famille professionnelle  Pilotage et coordination  

Activités -types  

�9 �(�O�D�E�R�U�H�U���� �P�H�W�W�U�H�� �H�Q�� �S�O�D�F�H���� �F�R�R�U�G�R�Q�Q�H�U�� �H�W�� �p�Y�D�O�X�H�U���� �j�� �O�¶�p�F�K�H�O�O�H�� �S�U�R�Y�L�Q�F�L�D�O�H����
préfectorale ou régionale, les politiques fixées par le Ministère. 

�9 �&�R�Q�F�H�Y�R�L�U�� �H�W�� �P�H�W�W�U�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �O�H�V�� �S�O�D�Q�V�� �G�¶�D�F�W�L�R�Q�V���� �S�U�R�J�U�D�P�P�H�V�� �H�W�� �D�F�W�L�Y�L�W�p�V��
issus de ces politiques. 

�9 Assurer la gestion et le suivi des ressources au niveau provincial, préfectoral ou 
régional. 

�9 Organiser et conduire���� �j�� �O�¶�p�F�K�H�O�O�H�� �S�U�R�Y�L�Q�F�L�D�O�H���� �S�U�p�I�H�F�W�R�U�D�O�H�� �R�X�� �U�p�J�L�R�Q�D�O�H����des 
enquêtes, des études et des diagnostics dans le cadre des politiques menées par le 
Ministère. 

�9 �&�R�Q�F�H�Y�R�L�U�� �H�W�� �P�H�W�W�U�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �X�Q�� �V�\�V�W�q�P�H�� �G�H�� �Y�H�L�O�O�H �j�� �O�¶�p�F�K�H�O�O�H�� �S�U�R�Y�L�Q�F�L�D�O�H����
préfectorale ou régionale. 

�9 Développer des actions de sensibilisation, de communication et de coopération à 
�O�¶�p�F�K�H�O�O�H���S�U�R�Y�L�Q�F�L�D�O�H�����S�U�p�I�H�F�W�R�U�D�O�H���R�X���U�p�J�L�R�Q�D�O�H�� 

�9 �,�Q�V�W�D�X�U�H�U�� �O�¶�D�S�S�U�R�F�K�H�� �G�H�� �O�¶�p�F�R�X�W�H�� �H�W�� �G�H�� �O�D�� �S�U�R�[�L�P�L�W�p�� �F�K�H�]�� �O�H�V�� �G�L�I�I�p�U�H�Q�W�V�� �D�F�W�H�X�U�V�� �H�Q��
charge des problématiques du Ministère au niveau provincial, préfectoral ou régional. 

 

Famille professionnelle  Gestion des animations et des formations  

Activités -types  

�9 �&�R�Q�F�H�Y�R�L�U���� �p�O�D�E�R�U�H�U���� �P�H�W�W�U�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �H�W�� �G�p�Y�H�O�R�S�S�H�U�� �X�Q�� �V�\�V�W�q�P�H�� �G�H��
référencement et de normalisation des emplois et des compétences dans le 
domaine du Ministère. 

 

�9 Assurer la tutelle des établissements et des structures relevant du Ministère.  
�9 �(�O�D�E�R�U�H�U���H�W���P�H�W�W�U�H���H�Q���°�X�Y�U�H���X�Q���V�\�V�W�q�P�H���G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q���G�H�V���F�D�G�U�H�V�����H�W���R�U�J�D�Q�L�V�H�U��

son exploitation et sa gestion. 
 

�9 Veiller à la formation �G�H�V�� �F�D�G�U�H�V�� �S�R�X�U�� �D�V�V�X�U�H�U�� �O�¶�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W�� �W�H�F�K�Q�L�T�X�H����
administratif. 

 

�9 �0�H�W�W�U�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �X�Q�� �S�O�D�Q�� �G�H�� �I�R�U�P�D�W�L�R�Q�� �F�R�Q�W�L�Q�X�H�� �D�X�� �S�U�R�I�L�W�� �G�H�V�� �F�D�G�U�H�V�� �H�W��
�S�H�U�V�R�Q�Q�H�O���°�X�Y�U�D�Q�W���G�D�Q�V���O�H���G�R�P�D�L�Q�H���G�X���0�L�Q�L�V�W�q�U�H�� 

 

Famille professionnelle  Management de Projet Institutionnel  

Activit és-types  

�9 Entreprendre les recherches, études et documentation portant sur les différents 
�D�V�S�H�F�W�V���H�W���T�X�H�V�W�L�R�Q�V���P�R�W�L�Y�D�Q�W���O�D���F�R�Q�F�H�S�W�L�R�Q�����O�¶�p�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q�����O�D���S�O�D�Q�L�I�L�F�D�W�L�R�Q�����O�D���P�L�V�H���H�Q��
�°�X�Y�U�H�����O�H���V�X�L�Y�L���H�W���O�¶�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q���G�H���S�U�R�M�H�W�V���G�D�Q�V���O�H���F�D�G�U�H���G�H���O�D��Politique Jeunesse, de la 
Politique Enfance, des Affaires Féminines et du Sport. 
 

�9 Elaborer des projets dans le cadre de la Politique Jeunesse, de la Politique Enfance, 
des Affaires Féminines et du Sport. 

 

�9 �&�R�Q�G�X�L�U�H�� �O�D�� �U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �F�H�V�� �S�U�R�M�H�W�V�� �H�W�� �D�V�V�X�U�H�U�� �O�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�� �H�W �O�D�� �P�L�V�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H��
des ressources nécessaires. 

 

�9 Apprécier et évaluer tout projet public dans le cadre de la Politique Jeunesse, de la 
Politique Enfance, des Affaires Féminines et du Sport. 

 

�9 �,�G�H�Q�W�L�I�L�H�U���O�¶�H�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���H�W���� �O�H�V���D�F�W�H�X�U�V�����L�Q�W�H�U�Y�H�Q�D�Q�W�V���G�D�Q�V���F�H�V���Srojets et définir les 
concertations et partenariats à engager. 

 

�9 Constituer des équipes projet et en assurer la formation. 
�9 �(�O�D�E�R�U�H�U���O�H���W�D�E�O�H�D�X���G�H���E�R�U�G���J�p�Q�p�U�D�O���G�H�V���S�U�R�M�H�W�V���H�W���H�Q���D�V�V�X�U�H�U���O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H�� 
�9 �2�U�J�D�Q�L�V�H�U���H�W���F�R�Q�W�U�{�O�H�U���O�¶�D�O�O�R�F�D�W�L�R�Q���G�H�V���U�H�V�V�R�X�U�F�H�V�� 
�9 Piloter, coordonner, contrôler et évaluer les activités des équipes. 
�9 �(�O�D�E�R�U�H�U�� �G�H�V�� �U�D�S�S�R�U�W�V�� �H�W�� �G�H�V�� �E�L�O�D�Q�V�� �S�R�X�U�� �G�R�F�X�P�H�Q�W�H�U�� �O�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�� �G�H�� �U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�H�V��

projets 
 

�9 Assurer une communication pertinente autour des projets. 
 

�9 Alerter les centres de responsabilités concernés sur toutes situations à risque 
�Q�p�F�H�V�V�L�W�D�Q�W�� �X�Q�H�� �L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q�� �G�¶�X�U�J�H�Q�F�H�� �H�W�� �I�R�X�U�Q�L�U�� �O�H�V�� �L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V�� �D�G�p�T�X�D�W�H�V��
�S�H�U�P�H�W�W�D�Q�W���O�D���S�U�L�V�H���G�¶�X�Q�H���G�p�F�L�V�L�R�Q���S�H�U�W�L�Q�H�Q�W�H�� 
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Famille professionnelle  �0�D�Q�D�J�H�P�H�Q�W���H�W���J�H�V�W�L�R�Q���G�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�V 

Activités -types  

 

�9 �$�V�V�X�U�H�U���O�D���S�U�R�J�U�D�P�P�D�W�L�R�Q���U�D�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���G�H�V���D�F�W�L�Y�L�W�p�V���V�X�S�S�R�U�W�p�H�V���S�D�U���O�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�� 

�9 �$�V�V�X�U�H�U�� �O�¶�H�[�S�O�R�L�W�D�W�L�R�Q�� �R�S�W�L�P�D�O�H���� �O�D�� �P�D�L�Q�W�H�Q�D�Q�F�H�� �H�W�� �O�¶�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q�� �G�H�V�� �p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W�V du 
complexe. 

�9 �(�O�D�E�R�U�H�U���� �J�p�U�H�U�� �H�W�� �Y�H�L�O�O�H�U�� �j�� �O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q�� �G�X�� �E�X�G�J�H�W�� �G�H�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�� �H�W��
�G�¶�L�Q�Y�H�V�W�L�V�V�H�P�H�Q�W�� �D�I�I�H�F�W�p�� �j�� �O�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�� �H�Q�� �F�R�Q�F�H�U�W�D�W�L�R�Q�� �D�Y�H�F�� �O�H�V�� �S�D�U�W�L�H�V��
prenantes. 

�9 �$�V�V�X�U�H�U�� �O�¶�R�U�G�R�Q�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W�� �G�H�V�� �F�U�p�G�L�W�V�� �G�D�Q�V�� �O�H�� �F�D�G�U�H�� �G�X�� �E�X�G�J�H�W�� �G�H�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W��
�D�I�I�H�F�W�p���j���O�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�� 

�9 �9�H�L�O�O�H�U���V�X�U���O�¶�R�S�W�L�P�L�V�D�W�L�R�Q���G�H�V���U�H�F�H�W�W�H�V���S�U�R�S�U�H�V���G�H���O�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�� 

�9 Anticiper les différentes opportunités liées aux différentes missions dévolues à 
�O�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�� 

�9 Gérer, administrer et animer les ressources humaines, financières et techniques 
�D�O�O�R�X�p�H�V���j���O�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�� 

�9 Identifier les besoins en études, recherches, audits, diagnostics, formations et 
�D�X�W�U�H�V���L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q�V���Q�p�F�H�V�V�D�L�U�H�V���D�X���G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���G�H���O�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W 

�9 �3�L�O�R�W�H�U�� �H�W�� �F�R�Q�G�X�L�U�H�� �O�D�� �U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �S�O�D�Q�V�� �G�¶�D�F�W�L�R�Q�� �D�V�V�L�J�Q�p�V�� �j�� �O�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�� �H�W��
assurer une veille sur les objectifs et les résultats. 

�9 �3�D�U�W�L�F�L�S�H�U�� �j�� �O�¶�p�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �S�U�R�J�U�D�P�P�H�V�� �G�H�� �U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�¶�L�Q�I�U�D�V�W�U�X�F�W�X�U�H�V�� �H�Q�W�U�H�S�U�L�V��
par le secteur de la jeunesse et des sports, semi publics, des collectivités locales et 
par le privé dans sa région. 

�9 �9�H�L�O�O�H�U���V�X�U���O�D���G�p�I�L�Q�L�W�L�R�Q�����O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���H�W���O�H���F�R�Q�W�U�{�O�H���G�H���O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�X programme 
de maintenance des équipements et du patrimoine. 

�9 Contribuer à la constitution et au développement du fonds documentaire du   MJS. 

�9 Promouvoir le management de la qualité et participer à la diffusion des bonnes 
pratiques. 

 

Famille professionnelle  Contrôle & Evaluation  

Activités -types  

 

�9 Assurer le respect et la mise en vigueur des réglementations, lois, conventions et 
accords relatifs au secteur. 

�9 Elaborer et analyser les données statistiques relatives aux problèmes rencontrés 
dans le secteur. 
 

�9 �$�V�V�X�U�H�U���O�D���S�U�R�P�R�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�S�S�U�R�F�K�H���G�H���O�¶�p�F�R�X�W�H���H�W���G�H���O�D���S�U�R�[�L�P�L�W�p���F�K�H�]���O�H�V���G�L�I�I�p�U�H�Q�W�V��
acteurs du secteur. 

�9 �$�V�V�X�U�H�U���O�H���F�R�Q�V�H�L�O���H�W���O�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q���G�H�V���D�F�W�H�X�U�V���G�X���V�H�F�W�H�X�U�� 
 

Famille professionnelle  Gestion du Suivi Médical et de la Santé Sportive  

Activités -types  

 

�9 Traduire les missions du   Ministère en objectifs, projets, programmes et plans 
�G�¶�D�F�W�L�R�Q���H�Q���P�D�W�L�q�U�H���G�X���F�R�Q�W�U�{�O�H�����G�X���V�X�L�Y�L���P�p�G�L�F�D�O���H�W���G�H���O�D���S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q���G�H���O�D���V�D�Q�W�p���G�H�V��
sportifs. 
 

�9 �0�H�W�W�U�H���H�Q���S�O�D�F�H���X�Q�H���V�W�U�D�W�p�J�L�H���G�H���G�L�D�J�Q�R�V�W�L�F���G�H���O�¶�p�W�D�W���G�H���V�D�Q�W�p et de suivi médical des 
sportifs et du contrôle anti-dopage. 

 

�9 Participer à la promotion de la recherche scientifique par rapport aux domaines de la 
�F�R�Q�V�X�O�W�D�W�L�R�Q�����G�¶�X�U�J�H�Q�F�H�����G�¶�H�[�S�O�R�U�D�W�L�R�Q���I�R�Q�F�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H�����D�Q�W�L�G�R�S�D�J�H�� 

�9 �&�R�Q�W�U�L�E�X�H�U�� �j�� �O�D���P�L�V�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �G�¶�D�F�W�L�R�Q�V��visant  la vulgarisation de la médecine du 
sport et le contrôle médico-sportif. 

�9 �&�R�Q�W�U�L�E�X�H�U�� �j�� �O�D�� �P�L�V�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �G�¶�D�F�W�L�R�Q�V�� �G�¶�H�Q�F�R�X�U�D�J�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �O�D�� �U�H�F�K�H�U�F�K�H��
scientifique  sportives en coordination avec les parties concernées. 

�9 �9�H�L�O�O�H�U�� �j�� �O�D�� �P�L�V�H�� �H�Q�� �S�O�D�F�H�� �G�¶�X�Q�� �G�L�Vpositif de contrôle médico-sportif en vue 
�G�¶�D�P�p�O�L�R�U�H�U���O�D���S�H�U�I�R�U�P�D�Q�F�H���G�H�V���V�S�R�U�W�L�I�V���G�H���K�D�X�W���Q�L�Y�H�D�X�� 

�9 Prendre les mesures nécessaires pour la sensibilisation et la protection des sportifs 
�F�R�Q�W�U�H���O�¶�X�W�L�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H�V���S�U�R�G�X�L�W�V���G�R�S�D�Q�W�V�� 

�9 Elaborer des guides et référentiels dans le domaine de la médecine de sport. 
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Famille professionnelle  Gestion des animations  et éducation sportive   

Activités -types  

 

�9 �3�O�D�Q�L�I�L�H�U���� �R�U�J�D�Q�L�V�H�U�� �H�W�� �D�Q�L�P�H�U���� �G�H�V�� �V�p�D�Q�F�H�V�� �G�¶�H�Q�W�U�D�v�Q�H�P�H�Q�W�� �V�S�R�U�W�L�I�� �D�X�� �S�U�R�I�L�W�� �G�H�V��
jeunes; 

�9 Planifier, organiser et animer des manifestations sportives au profit des jeunes; 

�9 Encadrer les jeunes dans les différentes activités sportives; 

�9 Développer des capacités motrices, physiques chez des jeunes; 

�9 Encourager, vulgariser la pratique du sport au milieu des jeunes; 

�9 Vulgariser, généraliser, encadrer, et promouvoir les activités physiques et sportives; 

�9 Superviser et organiser les écoles de sport dans les différentes disciplines sportives;  

�9 Veiller sur la sécurité des jeunes éduqués; 

�9 Appliquer et contrôler les règles de sécurité; 

�9 Gérer les conflits au sein des apprentis sportifs; 

�9 Gérer et sauvegarder le matériel et les équipements mis à sa disposition et à la 
disposition des jeunes en apprentissage sportive ; 

�9 Elaborer ou participer à l'élaboration de programmes d'animation. 

�9 Effectuer la gestion matérielle et technique des locaux. 

 

Famille professionnelle  Gestion des animations  socioéducatives  

Activités -types  

 

�9 Accueillir et encadrer des jeunes dans les différentes activités socioculturelles et 
éducatives; 

�9 Planifier, organiser et animer des séances et des manifestations socioculturelles et 
éducatives au profit des jeunes; 

�9 �'�p�Y�H�O�R�S�S�H�U���F�K�H�]���O�H�V���M�H�X�Q�H�V���O�H���V�H�Q�V���G�H���O�D���F�U�p�D�W�L�Y�L�W�p�����G�H���O�¶�L�Q�L�W�L�D�W�L�Y�H�����G�X���Y�R�O�R�Q�W�D�U�L�V�P�H���H�W��
de la participation citoyenne; 

�9 Assurer le bon déroulement de�V���V�p�D�Q�F�H�V���G�¶�D�Q�L�P�D�W�L�R�Q���G�H�V���M�H�X�Q�H�V�� 

�9 Veiller sur la sécurité des jeunes animés; 

�9 �$�V�V�X�U�H�U���O�¶�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���H�W���F�R�Q�W�U�{�O�H���G�H�V���U�q�J�O�H�V���G�H���V�p�F�X�U�L�W�p�� 

�9 Gérer des conflits au sein des jeunes; 

�9 Gérer et assurer la sauvegarde du matériel et des équipements mis à sa disposition 
et à la disposition des jeunes; 

�9 �9�H�L�O�O�H�U�� �V�X�U�� �O�D�� �S�U�R�S�U�H�W�p�� �G�H�V�� �O�R�F�D�X�[�� �G�¶�D�S�S�U�H�Q�W�L�V�V�D�J�H�� �H�W�� �G�¶�D�Q�L�P�D�W�L�R�Q�� �V�R�F�L�R�F�X�O�W�X�U�H�O�O�H�� �G�H�V��
jeunes; 

�9 Encadrer et initier les jeunes  aux activités scientifiques, culturelles, artistiques ; 

�9 Concevoir et mettre en forme des supports d'information et de présentation des 
activités; 

�9 Encourager les jeunes  à participer dans les activités socio-économiques pour 
développer chez eux le sens de solidarité; 

�9 �5�p�D�O�L�V�H�U�� �G�H�V�� �p�W�X�G�H�V�� �H�W�� �G�H�V�� �U�H�F�K�H�U�F�K�H�V�� �H�Q�� �P�D�W�L�q�U�H�� �G�¶�D�Q�L�P�D�W�L�R�Q�� �V�R�F�L�R�F�X�O�W�X�U�H�O�O�H�� �G�H�V��
jeunes; 

�9 Elaborer ou participer à l'élaboration de programmes d'animation. 

�9 Effectuer la gestion matérielle et technique des locaux. 
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Famille professionnelle  Audit & Contrôle de Gestion  

Activités -types  

�9 Apprécier le fonctionnement des différents centres de responsabilité du Ministère, les 
méthodes et procédures utilisées et proposer toutes améliorations utiles. 

�9 �2�U�J�D�Q�L�V�H�U�� �H�W�� �P�H�W�W�U�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �X�Q�� �V�\�V�W�q�P�H�� �G�H�� �F�R�Q�W�U�{�O�H�� �G�H�� �J�H�V�W�L�R�Q au niveau du 
Ministère. 

�9 �&�R�Q�F�H�Y�R�L�U�����p�O�D�E�R�U�H�U���H�W���P�H�W�W�U�H���H�Q���°�X�Y�U�H���X�Q���V�\�V�W�q�P�H���G�¶�L�Q�I�R�U�P�Dtion de gestion. 

�9 Contribuer au renforcement des compétences des cadres en matière de gestion 
publique. 

�9 �&�R�Q�W�U�L�E�X�H�U���j���O�D���S�U�R�P�R�W�L�R�Q���G�¶�X�Q�H���D�F�W�L�R�Q���D�[�p�H���V�X�U���O�H�V���U�p�V�X�O�W�D�W�V�� 

�9 �2�U�J�D�Q�L�V�H�U���H�W���P�H�W�W�U�H���H�Q���°�X�Y�U�H���X�Q���V�\�V�W�q�P�H���G�¶�D�X�G�L�W���L�Q�W�H�U�Q�H�� 

 

Famille professionnelle  Management de la qualité  

Activités -types  

�9 �3�L�O�R�W�H�U���H�W���H�Q�F�D�G�U�H�U���O�D���P�L�V�H���H�Q���S�O�D�F�H���G�¶�X�Q�H���F�K�D�U�W�H���T�X�D�O�L�W�p���S�R�X�U���O�H���0�L�Q�L�V�W�q�U�H�� 

�9 Concevoir et élaborer des outils et des méthodes de management de la qualité. 

�9 �2�U�J�D�Q�L�V�H�U���O�H���G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���H�W���O�¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q���G�H�V���F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H�V en management de la 
qualité. 

�9 Réaliser des enquêtes et des études de satisfaction des usagers. 

�9 �3�D�U�W�L�F�L�S�H�U���j���O�D���P�L�V�H���H�Q���S�O�D�F�H���G�¶�X�Q���R�E�V�H�U�Y�D�W�R�L�U�H���G�H���O�D���T�X�D�O�L�W�p���G�D�Q�V���O�H�V���V�H�U�Y�L�F�H�V���S�X�E�O�L�F�V�� 

�9 Organiser un système d'audit qualité interne au Ministère. 

�9 Porter conseil aux différents départements dans le domaine du management de la 
qualité. 

�9 Réaliser toutes recherches utiles pour le développement de qualité. 

�9 Organiser des formations à la qualité au profit des cadres du Ministère. 

 

Famille professionnelle  Conseil Juridique et Technique  

Activités -types  

�9 Porter conseil aux différents départements en matière de Politique Jeunesse, 
Politique Enfance, Affaires Féminines et Sport. 

�9 �&�R�Q�W�U�L�E�X�H�U�� �j�� �O�¶�p�W�X�G�H�� �H�W�� �O�D�� �I�L�Q�D�O�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �S�U�R�M�H�W�V�� �G�H�� �O�R�L�� �R�X�� �G�H�� �U�q�J�O�H�P�H�Q�W�V�� �H�Q�� �U�D�S�S�R�U�W��
avec la Politique Jeunesse, la Politique Enfance, les Affaires Féminines et le Sport. 

�9 �$�V�V�X�U�H�U�� �O�H�� �U�p�I�p�U�H�Q�F�H�P�H�Q�W���� �O�D�� �G�R�F�X�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �O�¶�H�[�S�O�L�F�L�W�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �V�W�U�D�W�p�J�L�H�V�� �H�W��
politiques institutionnelles dans les domaines de la Politique Jeunesse, de la Politique 
Enfance, des Affaires Féminines et du Sport. 

�9 Assurer la documentation et la mise à la disposition des acteurs concernés des 
législations et règlementations, accords, normes ou procédures relatifs aux domaines 
de la Politique Jeunesse, de la Politique Enfance, des Affaires Féminines et du Sport. 

�9 �$�V�V�X�U�H�U�� �O�H�� �U�p�I�p�U�H�Q�F�H�P�H�Q�W���� �O�¶�D�Q�D�O�\�V�H���� �O�D�� �V�\�V�W�p�P�D�W�L�V�D�W�L�R�Q���� �O�D�� �G�R�F�X�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �O�D��
diffusion des accords, positions et décisions des différents organismes internationaux 
�°�X�Y�U�D�Q�W�� �G�D�Q�V�� �O�H�V�� �G�R�P�D�L�Q�H�V�� �G�H�� �O�D�� �3�R�O�L�W�L�T�X�H�� �-�H�X�Q�H�V�V�H���� �Ge la Politique Enfance, des 
Affaires Féminines et du Sport. 

�9 Réaliser toutes recherches utiles pour le développement de la législation relative aux 
domaines de la Politique Jeunesse, de la Politique Enfance, des Affaires Féminines 
et du Sport. 
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Famille professionnelle  Gestion des Ressources Humaines et des Compétences  

Activités -types  

�9 �2�U�J�D�Q�L�V�H�U�� �H�W�� �P�H�W�W�U�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �O�D�� �)�R�Q�F�W�L�R�Q�� �5�H�V�V�R�X�U�F�H�V�� �+�X�P�D�L�Q�H�V�� �D�X�� �Q�L�Y�H�D�X�� �G�X��
Département. 

�9 �(�O�D�E�R�U�H�U�� �H�W�� �P�H�W�W�U�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �G�H�V�� �R�X�W�L�O�V�� �G�H�� �G�L�D�J�Q�R�V�W�L�F�� �H�W�� �G�H�� �G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W�� �G�H�V��
compétences. 

�9 �(�O�D�E�R�U�H�U���H�W���P�H�W�W�U�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�H�V���R�X�W�L�O�V���G�H���S�L�O�R�W�D�J�H�����G�H�����G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���H�W���G�H���J�H�V�W�L�R�Q��
des ressources humaines. 

�9 �2�U�J�D�Q�L�V�H�U���H�W���P�H�W�W�U�H���H�Q���°�X�Y�U�H���O�D���)�R�Q�F�W�L�R�Q���3�H�U�V�R�Q�Q�H�O���D�X���Q�L�Y�H�D�X���G�X���'�p�S�D�U�W�H�P�H�Q�W�� 

�9 �'�p�I�L�Q�L�U���X�Q���S�O�D�Q���G�
�D�F�W�L�R�Q�V���V�R�F�L�D�O�H�V���H�W���V�X�L�Y�U�H���V�D���P�L�V�H���H�Q���°uvre;  

�9 �(�O�D�E�R�U�H�U���H�W���P�H�W�W�U�H���H�Q���°�X�Y�U�H���X�Q���V�\�V�W�q�P�H���G�¶�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q���G�H�V���S�H�U�I�R�U�P�D�Q�F�H�V�� 

�9 Promouvoir le développement  d'un fonctionnariat citoyen et engagé. 

 
 

Famille professionnelle  Gestion des Ressources Financières  

Activités -types  

�9 Identifier les besoins budgétaires des différents intervenants et les prendre en 
charge. 

�9 Assurer les négociations avec les autorités budgétaires. 

�9 Préparer et élaborer le budget départemental et les projets de lois de finances. 

�9 �2�U�J�D�Q�L�V�H�U���O�D���S�U�R�J�U�D�P�P�D�W�L�R�Q���H�W���O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�H���O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�X���E�X�G�J�H�W���H�W���G�H���V�R�Q��
évaluation. 

�9 Organiser et tenir la comptabilité budgétaire. 

�9 �$�S�S�U�p�F�L�H�U���W�R�X�W���S�U�R�M�H�W���G�H���I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W���H�[�W�p�U�L�H�X�U���H�W���H�Q���D�V�V�X�U�H�U���O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H�� 

�9 Elaborer,  faire valider, documenter et mettre à la disposition des utilisateurs les 
procédures standardisées relatives à la gestion budgétaire et comptable. 

�9 Elaborer le compte administratif du Département. 

 
  

Famille professionnelle  Gestion des approvisionnements  

Activités -types  

�9 Organiser les achats de produits et  de services nécessaires pour le compte du 
département. 

�9 Organiser la constitution, le stockage et la conservation des approvisionnements et 
assurer leur distribution aux différentes entités. 

�9 �2�U�J�D�Q�L�V�H�U���H�W���P�H�W�W�U�H���H�Q���°�X�Y�U�H���X�Q�H���F�R�P�S�W�D�E�L�O�L�W�p���P�D�W�L�q�U�H�� 

 
 

Famille professionnelle  Gestion des Equipements et du Patrimoine  

Activités -types  

�9 �$�V�V�X�U�H�U�� �O�D�� �S�U�R�J�U�D�P�P�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �O�¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q�� �G�H�� �W�U�D�Y�D�X�[�� �H�W�� �G�H�V�� �p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W�V�� �V�H�O�R�Q�� �O�H�V��
procédures de l'achat public et le suivi de leur exécution. 

�9 �'�p�I�L�Q�L�U�����P�H�W�W�U�H���H�Q���°�X�Y�U�H���H�W���F�R�Q�W�U�{�O�H�U���O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�X���S�U�R�J�U�D�P�P�H���G�H���P�D�L�Q�W�H�Q�D�Q�F�H���G�H�V��
équipements et du patrimoine. 

�9 �3�U�R�F�p�G�H�U���D�X���U�p�I�p�U�H�Q�F�H�P�H�Q�W���H�W���j���O�¶�L�Q�Y�H�Q�W�D�L�U�H���G�H�V���p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W�V���H�W���G�H�V���P�D�W�p�U�L�H�O�V�� 

�9 �$�V�V�X�U�H�U���O�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q���H�W���O�D���P�D�L�Q�W�H�Q�D�Q�F�H���G�H�V���P�R�\�H�Q�V���G�H���P�R�E�L�O�L�W�p�� 

�9 Participer à la veille sur le patrimoine privé du Ministère. 
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Famille professionnelle  �6�\�V�W�q�P�H�V���G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q���	���5�p�V�H�D�X�[���L�Q�I�R�U�P�D�W�L�T�X�H�V 

Activités -types  

�9 �(�O�D�E�R�U�H�U�� �H�W�� �P�H�W�W�U�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �X�Q�� �V�F�K�p�P�D�� �G�L�U�H�F�W�H�X�U�� �G�X�� �V�\�V�W�q�P�H�� �G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �G�H�V��
systèmes et réseaux informatiques. 

�9 Concevoir et mettre en �°�X�Y�U�H���X�Q���V�\�V�W�q�P�H���G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q���H�W���H�Q���D�V�V�X�U�H�U���O�D���J�H�V�W�L�R�Q���H�W���O�D��
maintenance. 

�9 �(�O�D�E�R�U�H�U���H�W���P�H�W�W�U�H���H�Q���°�X�Y�U�H���X�Q���6�,�*���S�U�R�S�U�H���D�X���0�L�Q�L�V�W�q�U�H�� 

�9 Identifier les besoins des différents services et leur fournir les solutions soft ou hard 
nécessaires. 

�9 Organiser et gérer le parc informatique et en assurer la maintenance. 

�9 Mettre en place un réseau informatique et en assurer, le contrôle, le développement 
et la maintenance. 

�9 �&�R�Q�W�U�L�E�X�H�U���j���O�D���S�U�R�P�R�W�L�R�Q���G�H���O�¶�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q���p�O�H�F�W�U�R�Q�L�T�X�H���G�X���5�R�\�D�X�P�H�� 
 

Famille professionnelle  Communication & Relations Publiques  

Activités -types  

�9 Réaliser  les actions de communication du Département. 
�9 Réaliser  les publications du Ministère. 
�9 Organiser les événementiels décidés par les centres de responsabilités compétents. 
�9 Assurer une veille sur �O�¶�L�P�D�J�H���P�p�G�L�D�W�L�T�X�H���G�X���'�p�S�D�U�W�H�P�H�Q�W�� 

 

Famille professionnelle  Systèmes documentaires  

Activités -types  

�9 �$�V�V�X�U�H�U�� �O�D�� �F�R�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q���� �O�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q���� �O�D�� �V�p�F�X�U�L�V�D�W�L�R�Q���� �O�H�� �G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���� �O�¶�X�W�L�O�L�V�D�W�L�R�Q����
et la maintenance du fonds documentaire général du Département. 

�9 �$�V�V�X�U�H�U�� �O�¶�D�X�W�K�H�Q�W�L�I�L�F�D�W�L�R�Q���� �O�H�� �F�O�D�V�V�H�P�H�Q�W�� �H�W�� �O�D�� �F�R�Q�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �G�R�F�X�P�H�Q�W�V�� �G�H��
�U�p�I�p�U�H�Q�F�H���G�H���O�¶�D�F�W�L�R�Q���G�X���'�p�S�D�U�W�H�P�H�Q�W�� 

�9 �$�V�V�X�U�H�U�� �O�H�� �U�p�I�p�U�H�Q�F�H�P�H�Q�W���� �O�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q���� �O�D�� �F�R�Q�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �O�D�� �P�D�L�Q�W�H�Q�D�Q�F�H�� �G�H�V��
archives. 

 

Famille professionnelle  Coopération et partenariat  

Activités -types  

�9 Développer la coopération internationale dans le domaine de la jeunesse et des 
sports ; 

�9 Suivre les programmes de coopération internationale ; 

�9 �(�O�D�E�R�U�H�U���X�Q���U�H�S�R�U�W�L�Q�J���S�p�U�L�R�G�L�T�X�H���V�X�U���O�¶�D�Y�D�Q�F�H�P�H�Q�W���G�H�V���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���G�H���F�R�R�S�p�U�D�W�L�R�Q���� 

�9 Promouvoir la mise en place et la réalisation  des actions de partenariat avec les 
acteurs du secteur. 

 
 

Famille professionnelle  Assistan ce managériale  

Activités -types  

�9 Assurer le suivi général des dossiers et des projets en relation avec son domaine 
�G�¶�L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q ; 

�9 Réaliser les différentes phases de la gestion des dossiers ; 

�9 �)�D�L�U�H�� �U�H�P�R�Q�W�H�U�� �O�¶�p�W�D�W�� �G�¶�D�Y�D�Q�F�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �O�D�� �U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �G�R�V�V�L�H�U�V�� �D�X�� �F�K�H�I��
hiérarchique ; 

�9 Coordonner avec les partenaires éventuels des dossiers à sa charge ; 

�9 �)�D�L�U�H�� �F�L�U�F�X�O�H�U�� �O�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�� �F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W�� �O�H�V�� �G�R�V�V�L�H�U�V�� �H�Q�� �F�K�D�U�J�H�� �D�X�[�� �G�L�Y�H�U�V�H�V�� �S�D�U�W�L�H�V��
prenantes en concertation avec le chef hiérarchique ; 

�9 Rédiger des correspondances, des notes et des rapports relatifs à son domaine 
�G�¶�L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q ; 

�9 Assister aux �U�p�X�Q�L�R�Q�V�� �H�Q�� �U�H�O�D�W�L�R�Q�� �D�Y�H�F�� �V�R�Q�� �G�R�P�D�L�Q�H�� �G�¶�L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q�� Apporter 
�O�¶�D�V�V�L�V�W�D�Q�F�H�� �P�D�Q�D�J�p�U�L�D�O�H�� �H�W�� �D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�Y�H aux différents chefs de centres de 
responsabilité. 



 
 

REFERENTIEL 
 DES EMPLOIS ET DES COMPETENCES   

 
 

 

VERSION DEFINITIVE                                                                                       13SIS CONSULTANTS 
 

   
  

Famille professionnelle  Soutien  administratif  

Activités -types  

�9 Assurer une veille sur le �F�R�X�U�U�L�H�U���H�W���O�¶�D�J�H�Q�G�D���J�p�Q�p�U�D�O���Gu responsable de la structure. 

�9 Effectuer les différents travaux de secrétariat et de bureautique. 

�9 �3�U�R�F�p�G�H�U���j���O�¶�D�F�F�X�H�L�O���H�W���O�¶�R�U�L�H�Q�W�D�W�L�R�Q���G�H�V���Y�L�V�L�W�H�X�U�V  au niveau de la structure. 

�9 Prendre en charge le classement de la documentation. 

 

Famille professionnelle  Soutien logistique  

Activités -types  

�9 Prendre en charge les commissions de service. 

�9 Assurer leur réalisation en interne et en externe, 

�9 Prendre en charge les travaux de cuisine, plomberie et jardinage. 
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Codes  Emplois -types  Familles 
professionnelles  

F01E01 Secrétaire Général Secrétariat Général 

F02E01 Inspecteur Général Inspection Générale 

F03E01 Directeur du sport 

�'�L�U�H�F�W�H�X�U���G�¶�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q��
Centrale 

F03E02 �'�L�U�H�F�W�H�X�U�� �G�H�� �O�D�� �M�H�X�Q�H�V�V�H���� �G�H�� �O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H�� �H�W�� �G�H�V�� �D�I�I�D�L�U�H�V��
féminines 

F03E03 Directeur des Ressources Humaines 

F03E04 �'�L�U�H�F�W�H�X�U���G�X���E�X�G�J�H�W�����G�H���O�¶�p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W���H�W���G�H�V���6�(�*�0�$ 

F03E05 Directeur de la coopération, de la communication et études 
juridiques 

F0��E01 Auditeur-conseil 

Conseil Stratégique et 
Politique 

F0��E0�� Conseiller en politiques publiques 

F0��E03 Chargé des affaires parlementaires 

F05E01 Chef de la Division de la Jeunesse 

Pilotage et encadrement 
de la Politique Jeunesse 

F05E02 Chef du Service des maisons de jeunes 

F05E03 Chef du Service des associations de jeunesse 

F05E04 Chef du Service du tourisme culturel des jeunes 

F06E01 Chef de la Division des activités et protection de  �O�¶�(�Q�I�D�Q�F�H 

Pilotage et encadrement 
de la Politique Enfance 

F06E02 Chef du Service des colonies de vacances 

F06E03 �&�K�H�I���G�X���6�H�U�Y�L�F�H���G�H�V���F�H�Q�W�U�H�V���G�H���S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H 

F06E04 �&�K�H�I���G�X���6�H�U�Y�L�F�H���G�H���O�¶�L�Q�W�p�J�U�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H 

F06E05 Chef de service des activités de formation 

F07E01 Chef de la Division des affaires féminines et garderies 
�G�¶�H�Q�I�D�Q�W�V 

Pilotage et encadrement 
des Affaires Féminines 

F07E02 Chef du Service des foyers féminins 

F067E03 �&�K�H�I���G�H���V�H�U�Y�L�F�H���G�H�V���J�D�U�G�H�U�L�H�V���G�¶�H�Q�I�D�Q�W�V 

F07E04 Chef du Service des programmes et suivi 

F08E01 Chef de la Division du sport de haut niveau 

Pilotage et encadrement 
du Sport de Haut Niveau 

F08E02 Chef du Service des organisations et des fédérations 
sportives 

F08E03 Chef du Service des sélections nationales 

F08E04 Chef du Service des manifestations sportives 
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Codes  Emplois -types  Familles 
professionnelles  

F08E05 

 

Chef du Service du suivi et évaluation des contrats-
objectifs 

F09E01 Chef de la Division de la promotion du sport 

Pilotage et encadrement 
de la Promotion du Sport 

F09E02 Chef du Service de la promotion des activités sportives 

F09E03 Chef du Service de la coordination des programmes 
sportifs 

F10E01 Chef de la Division des équipements sportifs 

Pilotage et encadrement 
des Institutions Sportives 

F10E02 Chef du Service des infrastructures et équipements sportifs 

F10E03 Chef du Service du contrôle des établissements et des 
salles sportives 

F10E04 Chef de service du suivi et validation des équipements 

F11E01 Chef de la Division de la médecine du sport 
Pilotage et encadrement 
de la Médecine du Sport F11E02 Chef du Service de la médecine du sport  

F11E03 Chef du Service du contrôle antidopage 

F12E01 Chef de la Division de gestion des Ressources Humaines 

Pilotage et encadrement 
des Ressources 

Humaines 

F12E02 Chef du Service de la gestion des Ressources Humaines 

F12E03 Chef du Service de la gestion prévisionnelle 

F12E04 �&�K�H�I���G�X���6�H�U�Y�L�F�H���G�¶�D�S�S�X�L���j���O�¶�D�F�W�L�R�Q���V�R�F�L�D�O�H 

F13E01 
Chef de la Division de la formation et de la formation 
continue 

Pilotage et encadrement 
de la Formation et du 
Perfectionnement des 

Cadres 

F13E02 Chef du Service ingénierie et programmes de formation 

F13E03 Chef du Service de la formation et formation continue 

F14E01 Chef de la Division du budget et de la comptabilité 

Pilotage et encadrement 
des Ressources 

Financières 

F14E02 Chef du Service du budget et de la planification 

F14E03 Chef du Service des marchés 

F14E04 Chef de service de la comptabilité 

F14E05 Chef du Service accompagnement et suivi 

F14E06 
Chef de la division suivi et contrôle de gestion des SEGMA 

F14E07 
Chef de service accompagnement et contrôle 

F14E08 
Chef de service programmation et planfication stratégique 
des SEGMA 

F15E01 �&�K�H�I���G�H���O�D���'�L�Y�L�V�L�R�Q���G�H���O�¶�p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W���H�W���G�X���P�D�W�p�U�L�H�O Pilotage et encadrement 
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Codes  Emplois -types  Familles 
professionnelles  

F15E02 Chef du Service des équipements et du matériel 
des Ressources 

Matérielles 

F15E03 Chef de service du patrimoine et suivi des biens 

F15E04 Chef de service  du parc auto 

F16E01 Chef de la Division des études juridiques  

Pilotage et encadrement 
des études Juridiques  F16E02 Chef du Service des études juridiques  

F16E03 Chef du Service du contentieux 

F17E01 Chef de la division de la coopération et de la 
communication Pilotage et encadrement  

de la Coopération et de la 
communication 

 

F17E02 Chef de service de la coopération et partenariats 

F17E03 Chef de service de la communication interne et externe 

F18E04 Chef du service  Informatique & Programmation Pilotage et encadrement 
des Ressources 
Informatiques et de la 
Programmation F18E05 Chef du Service des moyens audiovisuels 

F19E01 Directeur régional 

Pilotage & Coordination 

Des entités extérieures 

F19E02 
Chef de service de la jeunesse et des sports 

F19E03 
Chef de service des affaires générales 

F19E04 Directeur provincial ou préfectoral ou provincial 

F19E05 Directeur de centre médico-sportif 

F19E06 Coordonnateur préfectoral ou provincial du sport 

F19E07 Coordonnateur préfectoral ou provincial de la jeunesse 

F19E08 Coordonnateur préfectoral ou provincial des affaires 
féminines 

F19E09 Coordonnateur préfectoral ou provincial de la petite 
enfance 

F19E10 Coordonnateur préfectoral ou provincial de la protection de 
�O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H 

F20E01 �'�L�U�H�F�W�H�X�U���G�H���O�¶�,�Q�V�W�L�W�X�W���5�R�\�D�O���G�H���)�R�U�P�D�W�L�R�Q���G�H�V���&�D�G�U�H�V 

Management des 
Animations et des 

Formations 

F21E02 �'�L�U�H�F�W�H�X�U�� �D�G�M�R�L�Q�W�� �G�H�� �O�¶�,�Q�V�W�L�W�X�W�� �5�R�\�D�O�� �G�H�� �)�R�U�P�D�W�L�R�Q�� �G�H�V��
Cadres chargé de la formation continue 

F20E03 �'�L�U�H�F�W�H�X�U�� �D�G�M�R�L�Q�W�� �G�H�� �O�¶�,�Q�V�W�L�W�X�W�� �5�R�\�D�O�� �G�H�� �)�R�U�P�D�W�L�R�Q�� �G�H�V��
Cadres chargé des affaires pédagogiques 

F20E04 �6�H�F�U�p�W�D�L�U�H�� �*�p�Q�p�U�D�O�� �G�H�� �O�¶�,�Q�V�W�L�W�X�W�� �5�R�\�D�O�� �G�H��Formation des 
Cadres 
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Codes  Emplois -types  Familles 
professionnelles  

F210E05 �'�L�U�H�F�W�H�X�U�� �G�¶�X�Q�� �F�H�Q�W�U�H�� �G�H�� �I�R�U�P�D�W�L�R�Q�� �j�� �O�¶�,�Q�V�W�L�W�X�W�� �5�R�\�D�O�� �G�H��
Formation des Cadres 

F20E06 Surveillant général de centre de formation 

F20E07 �&�K�H�I���G�H���I�L�O�L�q�U�H���j���O�¶�,�Q�V�W�L�W�X�W���5�R�\�D�O���G�H���)�R�U�P�D�W�L�R�Q���G�H�V���&�D�G�U�H�V 

F20E08 Professeur �G�¶�H�Q�V�H�L�J�Q�H�P�H�Q�W���V�X�S�p�U�L�H�X�U 

F20E09 Formateur en centre de formation professionnelle 

F20E10 Animatrice accompagnatrice de projets professionnels 

F20E11 Ingénieur de formation 

F20E12 Animateur de formation 

F21E01 Chef de projet de sport 

Management de Projet 
Institutionnel 

F21E02 Chef  de projet de jeunesse 

F21E03 C�K�H�I���G�H���S�U�R�M�H�W���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H 

F21E04 Chef de projet des affaires féminines 

F22E01 Directeur de complexe de jeunesse et sport 

�0�D�Q�D�J�H�P�H�Q�W���G�¶�(�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�V��
Sportifs et de Jeunesse 

F22E02 Chef du service de la promotion et de la programmation dans 
un complexe de jeunesse et sport 

F22E03 Chef du service administratif et financier dans un complexe de 
jeunesse et sport 

F22E04 Chef du service technique dans un complexe de jeunesse et 
sport 

F22E05 Chef de service de gestion de la base nautique 

F22E06 �&�K�H�I���G�H���V�H�U�Y�L�F�H���G�H���J�H�V�W�L�R�Q���G�X���F�H�Q�W�U�H���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���%�R�X�U�J�R�J�Q�H 

F22E07 �'�L�U�H�F�W�H�X�U���G�H���F�H�Q�W�U�H���G�¶�H�Q�W�U�D�v�Q�H�P�H�Q�W���G�H���V�S�R�U�W�L�I�V���G�H���K�D�X�W���Q�L�Y�H�D�X 

F22E08 Directeur de base nautique 

F22E09 Directeur de piscine 

F22E10 Directeur de station de ski et de sport de montagne 

F22E11 �'�L�U�H�F�W�H�X�U���G�¶�X�Q���W�H�U�U�D�L�Q���G�H���V�S�R�U�W 

F22E12 Directeur de salle omnisports 

F22E13 Directeur de club socio sportif de proximité intégré  (cspi) 

F23E01 �'�L�U�H�F�W�H�X�U���G�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�H jeunesse �0�D�Q�D�J�H�P�H�Q�W���G�¶�(�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�V��
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Codes  Emplois -types  Familles 
professionnelles  

F23E02 �'�L�U�H�F�W�H�X�U���G�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W���S�R�X�U���H�Q�I�D�Q�W�V 
Socio Educatifs 

F23E03 �'�L�U�H�F�W�H�X�U�� �G�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�� �G�H�V�� �D�I�I�D�L�U�H�V�� �I�p�P�L�Q�L�Q�H�V�� �H�W�� �G�H�� �O�D�� �S�H�W�L�W�H��
enfance 

F24E01 Inspecteur assermenté des salles privées de sport Contrôle & Evaluation 

F25E01 Médecin du sport 

Gestion du Suivi Médical et de 
la Santé Sportive F25E02 Médecin rééducateur 

F25E03 Infirmier polyvalent 

F26E01 Animateur sportif 
Gestion des Animations et de 

�O�¶�(�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W���G�H�V���6�S�R�U�W�L�I�V 
F26E02 Entraîneur sportif 

F27E01 Animateur socio culturel 

Gestion des animations socio-
éducatives 

 

F27E02 Animateur de centres de loisirs et de vacances 

F27E03 Animateur de prestations festives 

F27E04 Animateur multi média 

F27E05 Animateur auprès de personnes à besoins spécifiques 

F27E06 Animateur de club nature et environnement  

F27E07 Educateur de groupe 

F27E08 Educateur chargé de classe 

F27E09 �(�G�X�F�D�W�H�X�U���G�¶�H�Q�I�D�Q�W�V 

F27E10 Educateur de jeunes 

F27E11 Délégué de liberté surveillée 

F27E12 Educateur de milieu ouvert 

F27E13 Assistante sociale 

F27E14 �&�R�R�U�G�R�Q�Q�D�W�H�X�U���p�G�X�F�D�W�L�I���H�Q���F�H�Q�W�U�H���G�H���V�D�X�Y�H�J�D�U�G�H���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H 

F28E01 Chef de service contrôle de gestion 

Audit & Contrôle de Gestion F28E02 Auditeur interne 

F28E03 Contrôleur de gestion 

F29E01 Auditeur qualité interne 
Management de la qualité 

F29E02 Responsable qualité 
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Codes  Emplois -types  Familles 
professionnelles  

F30E01 Conseiller juridique 

Conseil Juridique et Technique 

F30E02 Conseiller central de la médecine du sport et du contrôle 
médico-sportif 

F30E03 Conseiller central des activités de la jeunesse 

F30E04 �&�R�Q�V�H�L�O�O�H�U���F�H�Q�W�U�D�O���G�H���O�D���S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H 

F30E05 Conseiller central des affaires féminines 

F30E06 Conseiller central de la petite enfance 

F30E07 Conseiller central du sport de haut niveau 

F30E08 Conseiller central de la législation, de la réglementation du 
partenariat et de la coopération sportive. 

F30E09 Conseiller central chargé des subventions et du financement 
sportif 

F30E10 �&�R�Q�V�H�L�O�O�H�U���F�H�Q�W�U�D�O���G�H���O�¶�L�Q�I�U�D�V�W�U�X�F�W�X�U�H���H�W���G�H�V���p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W�V���V�S�R�U�W�L�I�V 

F30E11 Conseiller �F�H�Q�W�U�D�O���G�H���O�¶�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W���H�W���G�X���V�S�R�U�W���G�H���P�D�V�V�H 

F31E01 Conseiller en GRH 

Gestion des Ressources 
Humaines et des 

Compétences 

F31E02 Conseiller en management social 

F31E03 Gestionnaire des affaires administratives et du personnel 

F31E04 Assistant de gestion de la carrière statutaire du personnel 

F31E05 Chef de projet RH 

F32E01 Gestionnaire du budget  

Gestion des Ressources 
Financières et Matérielles 

 

F32E02 Comptable  

F32E03 Gestionnaire des marchés et des approvisionnements 

F32E04 Gestionnaire des stocks 

F32E05 Magasinier 

F33E01 Responsable du patrimoine et de la maintenance 

Gestion  des équipements et 
du Patrimoine 

F33E02 Chargé de la surveillance et de l'entretien du patrimoine 

F33E03 Chargé du suivi technique dans un complexe de jeunesse et 
sport 

F34E01 Analyste concepteur 
�6�\�V�W�q�P�H�V���G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q���	��

Réseaux informatiques 
F34E02 Administrateur de bases de données 
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Codes  Emplois -types  Familles 
professionnelles  

F34E03 �$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�H�X�U�� �G�¶�R�X�W�L�O�V�� �H�W�� �V�\�V�W�q�P�H�V���G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V, réseaux 
informatiques et télécoms 

F34E04 Assistant en informatique 

F35E01 Conseiller en communication 

Communication & Relations 
Publiques F35E02 Analyste de presse 

F35E03 �$�J�H�Q�W���G�¶�D�F�F�X�H�L�O 

F36E01 Infographiste 

Audio- visuel F36E02 Technicien média 

F36E03 Reprographiste 

F37E01 Documentaliste 

Systèmes documentaires F37E02 Archiviste 

F37E03 �5�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H���G�X���E�X�U�H�D�X���G�¶�R�U�G�U�H 

F38E01 Chargé de la coopération  
Coopération et partenariats 

F38E02 Chargé du partenariat 

F39E01 Gestionnaire des affaires de Jeunesse 

Assistants managériaux 
F39E02 Gestionnaire des affaires Féminines 

F39E03 Gestionnaire des affaires de l�¶�(�Q�I�D�Q�F�H 

F39E04 Gestionnaire des affaires du Sport 

F40E01 Assistant (e) de direction 

Assistants administratifs F40E02 Secrétaire   

F40E03 Assistant (e) de bureau 

F41E01 Agent de commission 

Soutien logistique 

F41E02 Cuisinier 

F41E03 Plombier 

F41E04 Jardinier 

F41E05 Chauffeur 
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III �� Recueil des fiches emplois 



 
 

REFERENTIEL 
 DES EMPLOIS ET DES COMPETENCES   

 
 

 

VERSION DEFINITIVE                                                                                       23SIS CONSULTANTS 
 

Secrétaire général  
Code F01E01 

Domaine  Management des organisations  

Famille professionnelle  Secrétaire Général  

Version  2016  

Mission(s)  

�/�¶�H�[�H�U�F�L�F�H�� �G�H�V�� �D�W�W�U�L�E�X�W�L�R�Q�V�� �T�X�L�� �O�X�L�� �V�R�Q�W�� �G�p�Y�R�O�X�H�V�� �S�D�U�� �O�H�� �G�p�F�U�H�W�� �Q�ƒ��-93-44 du 7 kaada 1413 (29 avril 1993) et 
�O�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q���H�W���O�D���J�H�V�W�L�R�Q���G�H�V���U�p�S�R�Q�V�H�V���D�X�[���E�H�V�R�L�Q�V���L�Q�W�H�U�Q�H�V et externes du Ministère notamment en matière 
�G�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�����G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q���H�W���G�H���J�H�V�W�L�R�Q���G�H�V���P�R�\�H�Q�V�����E�X�G�J�H�W�V�����H�I�I�H�F�W�L�I�V�����P�D�W�p�U�L�H�O�V�����O�R�F�D�X�[���«���� 

Responsabilités  

 Assistance du Ministre dans l'orientation générale de la conduite des affaires concernant le Département. Il 
assure, sur instruction du Ministre, toutes tâches d'étude et de prévision.  

 Représentation du Ministre dans toutes les réunions se rapportant aux activités du Ministère.  
 Contrôle, la coordination et animation des activités des Directions, Divisions et Services, à l'exception de 

l'Inspection Générale qui est rattachée directement au Ministre, et des Entités dont les textes d'organisation 
prévoient leur rattachement direct au Ministre.  

 Gestion des Services du Ministère, notamment, la gestion du personnel, la préparation et l'exécution du budget, 
l'élaboration des projets de textes ayant trait aux domaines d'activité du Ministère, et l'instruction des questions 
juridiques et contentieuses concernant les Services du Département. 

Activités principales  

 Superviser  les activités du Ministère; 
 �'�p�W�H�U�P�L�Q�H�U���D�Y�H�F���O�H�V���G�L�U�H�F�W�H�X�U�V���O�H�V���D�F�W�L�R�Q�V���j�� �P�H�W�W�U�H���H�Q���°�X�Y�U�H���� �O�H�X�U�V���S�U�L�R�U�L�W�p�V���H�W���O�H�X�U�V���L�Q�F�L�G�H�Q�F�H�V���V�X�U���O�H���E�X�G�J�H�W��

global ; 
 �6�X�S�H�U�Y�L�V�H�U���O�H�V���D�F�W�L�R�Q�V���G�X���0�L�Q�L�V�W�q�U�H���H�Q���W�H�U�P�H���G�H���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V�����G�H���S�O�D�Q�V���G�¶�D�F�W�L�R�Q�V���G�D�Q�V���O�H���F�D�G�U�H���G�H�V���R�U�L�H�Q�W�D�W�L�R�Q�V��

du gouvernement ; 
 Dimensionner les moyens, agréger les budgets prévisionnels et procéder aux arbitrages nécessaires et finaliser 

le budget global du Ministère ; 
 �$�V�V�X�U�H�U�� �O�D�� �F�R�K�p�U�H�Q�F�H�� �H�W�� �O�¶�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �H�I�I�H�F�W�L�I�V�� �H�W�� �G�H�� �O�H�X�U�V�� �D�I�I�H�F�W�D�W�L�R�Q�V�� �D�Y�H�F�� �O�H�V�� �E�X�G�J�H�W�V�� �H�W�� �R�U�L�H�Q�W�D�W�L�R�Q�V��

définis ; 
 Répondre aux besoins exceptionnels et effectuer toute mission à la demande du ministre compatible avec sa 

fonction ; 
 Participer à la définition des normes et procédures du Ministère et en être le garant du respect ; 
 Réaliser des tableaux de bord du Ministère, participer à la définition de certains indicateurs et en assurer le 

suivi avec les Directeurs ; 
 Consolider les plans �G�¶�D�F�W�L�R�Q���H�W���S�D�U�W�L�F�L�S�H�U���j���O�¶�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q���G�H�V���P�R�\�H�Q�V���Q�p�F�H�V�V�D�L�U�H�V���D�X���I�R�Q�F�W�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���G�H���F�K�D�T�X�H��

direction ; 
 �&�R�R�U�G�R�Q�Q�H�U���H�W���V�X�S�H�U�Y�L�V�H�U���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���W�U�D�Y�D�X�[���G�X���0�L�Q�L�V�W�q�U�H ; 
 �6�¶�D�V�V�X�U�H�U���G�H���O�D���E�R�Q�Q�H���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�H���O�D���S�R�O�L�W�L�T�X�H���J�p�Q�p�U�D�O�H���G�X���0�L�Q�L�V�W�q�U�H���G�D�Q�V���W�R�X�W�H�V���D�F�W�L�R�Qs croisées ; 
 �6�¶�D�V�V�X�U�H�U���T�X�H���O�H�V���S�R�O�L�W�L�T�X�H�V���G�p�I�L�Q�L�H�V���S�D�U���O�H���0�L�Q�L�V�W�q�U�H�����V�R�Q�W���E�L�H�Q���H�[�p�F�X�W�p�H�V���V�D�Q�V���\���L�Q�W�H�U�Y�H�Q�L�U���G�L�U�H�F�W�H�P�H�Q�W 
 Promouvoir, mobiliser et animer �D�X�S�U�q�V���G�H���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�X��Ministère la politique et les orientations en terme de 

gestion des RH; 
 Centraliser et diffuser les informations nécessaires au Ministère;  
 Assurer �O�D���U�H�P�R�Q�W�p�H���G�H�V���L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V���Y�H�U�V���O�¶�,�*���H�W���O�H���0�L�Q�L�V�W�U�H ; 
 Remplacer et représenter le Ministre, signer et agir en son nom pour toute action relevant de sa compétence ou 

pour laquelle il a obtenu délégation   (Décret). 
 Coordonner et valider �O�D���S�U�p�S�D�U�D�W�L�R�Q�����O�H���V�X�L�Y�L���H�W���O�¶�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q���G�H�V���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V�����0�R�\�H�Q�V���K�X�P�D�L�Q�V���H�W���P�D�W�p�U�L�H�O�V�� ; 
 Gérer �O�H�V���R�S�p�U�D�W�L�R�Q�V���G�H���Y�L�V�L�W�H�V���W�H�F�K�Q�L�T�X�H�V�����G�¶�L�Q�D�X�J�X�U�D�W�L�R�Q�V���H�W���G�H���P�L�V�V�L�R�Q�V�� 

Champ des relations de travail  

Relations avec : 
- Toutes les entités du Ministère 
- Tous les départements ministériels ;  
- Les bailleurs de fonds ; 
- Les partenaires ; 
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Portefeuille de compétences  

Types de savoirs à maîtriser  
Niveau de 
maîtrise  

Savoirs 

�9 Droit ; 
�9 Economie générale et internationale ; 
�9 Gestion publique ; 
�9 Outils informatiques ; 
�9 Réglementation en vigueur ; 
�9 Procédures administratives ; 
�9 �2�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�����P�L�V�V�L�R�Q���H�W���F�X�O�W�X�U�H���G�H���O�¶�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q���� 
�9 Management stratégique et pilotage institutionnel ; 
�9 Management des organisations ; 
�9 Principes de la bonne gouvernance et développement durable; 
�9 Politiques et Stratégies gouvernementales du Secteur de la jeunesse, 

�G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H���H�W���G�H�V���D�I�I�D�L�U�H�V���I�p�P�L�Q�L�Q�H�V�� 
�9 Le leadership ; 
�9 Le Coaching ; 
�9 Management public ; 
�9 Management des ressources humaines ; 
�9 Sociologie et psychologie des organisations; 
�9 �*�H�V�W�L�R�Q���G�¶�p�T�X�L�S�H���� 
�9 Gestion de projets ; 
�9 �7�H�F�K�Q�L�T�X�H�V���G�¶�D�Q�D�O�\�V�H���H�W���G�H���V�\�Q�W�K�q�V�H���� 
�9 Techniques de négociation ; 
�9 Techniques de communication ; 
�9 �7�H�F�K�Q�L�T�X�H�V���G�¶�D�Q�L�P�D�W�L�R�Q�� 

II  
II  
II  
III  
II  
II  
II  
II  
II  
II  
II  
II  
II  
II  
II  
II  
II  
II  
II  
II  
II  
II 

Savoir-faire  

�9 Définir et gérer les priorités ; 
�9 �0�D�L�Q�W�H�Q�L�U���O�D���Y�L�V�L�E�L�O�L�W�p���V�X�U���O�H�V���H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W�V���H�W�����O�¶�p�W�D�W���G�¶�D�Y�D�Q�F�H�P�H�Q�W���S�D�U���O�H��

�S�L�O�R�W�D�J�H���G�H���O�¶�p�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q���G�¶�R�E�M�H�F�W�L�I�V���R�S�p�U�D�W�L�R�Q�Q�H�O�V���� 
�9 Définir et formuler des stratégies, des politiques et des orientations ; 
�9 Expliciter les stratégies, les politiques, les orientations et les objectifs 

du Ministère; 
�9 Manager une organisation; 
�9 Piloter et manager un projet public ; 
�9 Conduire des recherches, des analyses, des études et des 

investigations ; 
�9 Organiser et conduire une négociation; 
�9 Organiser et conduire une communication; 
�9 Organiser et réaliser des formations; 
�9 Animer des réunions; 
�9 �0�H�W�W�U�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�H�V���R�X�W�L�O�V���H�W���G�H�V���P�p�W�K�R�G�H�V���G�H���P�D�Q�D�J�H�P�H�Q�W�� 
�9 �0�H�W�W�U�H���H�Q���°�X�Y�U�H���O�H�V���W�H�F�K�Q�L�T�X�H�V���G�H���V�X�L�Y�L���H�W���G�¶�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q�� 
�9 Elaborer des rapports, des bilans et des notes de synthèses ; 
�9 Utiliser les TIC. 

I 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 

Savoir-être  

�9 Sens des responsabilités ; 
�9 Organisation ; 
�9 Rigueur ; 
�9 �6�H�Q�V���G�H���O�¶�p�F�R�X�W�H���� 
�9 Personne de contact, de dialogue et de compromis ; 
�9 Enthousiaste, convivial, ouvert et conscient de  l'importance des 

relations humaines; 
�9 Créatif, dynamique et réactif ; 
�9 Esprit d'équipe ; 
�9 �*�U�D�Q�G�H���F�D�S�D�F�L�W�p���G�¶�R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q�����G�¶�D�Q�D�O�\�V�H���H�W���G�H���V�\�Q�W�K�q�V�H���� 
�9 Conscient de l'importance du respect des principes de transparence et 

d'éthique; 
�9 Conscient de la dimension citoyenne de sa fonction; 
�9 Objectivité et impartialité. 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
II  
I 
I 
I 
I 
I 
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Environnem ent et conditions spécifiques de travail  

L'emploi nécessite une mobilisation intellectuelle et physique accrue. Il implique: 
- Une grande concentration mentale,  
- Une capacité de supporter des relations publiques multiples et diversifiées 
- Une grande maîtrise de soi, prudence et de retenue; 
- Une grande aptitude à la recherche; 
- Une veille continue sur les événements et les acteurs institutionnels et privés; 
- Une exposition continue à la critique; 
- Un risque constant de stress. 

Exigences pour le recrutement externe  (selon les dispositifs du décret relatif à la 
nomination dans les postes de responsabilités)   

Niveau de formation  Bac + 5 et plus   

Formation 
spécifique  �x �	�‘�”�•�ƒ�–�‹�‘�•���•�—�’�±�”�‹�‡�—�”�‡���—�•�‹�˜�‡�”�•�‹�–�ƒ�‹�”�‡���‘�—���±�…�‘�Ž�‡���†�ï�‹�•�‰�±�•�‹�‡�—�” 

Expérience 
professionnelle  

 
�x ���•�‡���‡�š�’�±�”�‹�‡�•�…�‡�����†�ï�ƒ�—���•�‘�‹�•�•���s�r���ƒ�•�•���‡�•���–�ƒ�•�–���“�—�‡���•�ƒ�•�ƒ�‰�‡�”���†�ƒ�•�•���Ž�ï�ƒ�†�•�‹�•�‹�•�–�”�ƒ�–�‹�‘�•�� 

 
 
Ce poste de responsabilité est régi par les textes fixant les conditions et les modalités de 
�Q�R�P�L�Q�D�W�L�R�Q���G�H�V���K�D�X�W�V���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H�V���G�D�Q�V���O�¶�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q���S�X�E�O�L�T�X�H 
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Inspecteur général  

Code 
F02E01 

Domaine  
Inspection générale 

Famille professionnelle  
Inspection générale 

Version  
2016 

Mission(s)  

 La �U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �P�L�V�V�L�R�Q�V�� �G�¶�L�Q�V�S�H�F�W�L�R�Q���� �G�H�� �F�R�Q�W�U�{�O�H���� �G�¶�D�X�G�L�W�� �H�W�� �G�¶�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �V�H�U�Y�L�F�H�V�� �F�H�Q�W�U�D�X�[�� �H�W��
déconcentrés relevant du Ministère ; 

 Instruction de toute requête qui lui est confiée par le Ministère et réalisation de toute inspection, enquête et 
étude. 

Responsabilités  

 �5�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �P�L�V�V�L�R�Q�V�� �G�¶�L�Q�V�S�H�F�W�L�R�Q���� �G�H�� �F�R�Q�W�U�{�O�H���� �G�¶�D�X�G�L�W�� �H�W�� �G�¶�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �V�H�U�Y�L�F�H�V�� �F�H�Q�W�U�D�X�[�� �H�W��
déconcentrés relevant du Ministère ; 

 �&�R�R�U�G�L�Q�D�W�L�R�Q���H�W�����F�R�P�P�X�Q�L�F�D�W�L�R�Q���D�Y�H�F���O�¶�L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q���G�X���P�p�G�L�D�W�H�X�U���G�X���5�R�\�D�X�P�H ; 
 Coopération avec �O�D���&�R�X�U�V���G�H�V���F�R�P�S�W�H�V�����O�¶�,�Q�V�S�H�F�W�L�R�Q���J�p�Q�p�U�D�O�H���G�H�V���)�L�Q�D�Q�F�H�V���H�W���O�¶�,�Q�V�W�D�Q�F�H���F�H�Q�W�U�D�O�H���G�H���S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q��

de la corruption dans le cadre de ses fonctions. 

Activités principales  

 Veiller sur la bonne application des textes juridiques et organisationnels ainsi que sur la gestion des dépenses 
publiques ; 

 �(�I�I�H�F�W�X�H�U���O�H�V���F�R�Q�W�U�{�O�H�V���H�W���O�H�V���D�X�G�L�W�V���L�Q�W�H�U�Q�H�V���U�H�O�D�W�L�I�V���j���O�D���S�U�p�S�D�U�D�W�L�R�Q�����F�R�Q�F�O�X�V�L�R�Q���H�W���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�H�V���P�D�U�F�K�p�V��
publics conformément aux dispositions organisationnelles en vigueur ; 

  Investiguer dans les plaintes adres�V�p�H�V���j���O�¶�H�Q�F�R�Q�W�U�H���G�X���0�L�Q�L�V�W�q�U�H�����G�H���O�D���S�D�U�W���G�H�V���F�L�W�R�\�H�Q�V�����G�H�V���S�D�U�W�H�Q�D�L�U�H�V���D�L�Q�V�L��
�T�X�H���G�H���O�D���S�D�U�W���G�H���V�R�Q���S�H�U�V�R�Q�Q�H�O���R�X���O�H�V���D�J�H�Q�W�V���j���O�¶�H�Q�F�R�Q�W�U�H���G�X���0�L�Q�L�V�W�q�U�H ; 

 �5�H�Q�I�R�U�F�H�U�� �O�D�� �P�R�U�D�O�L�W�p�� �G�H�� �O�¶�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q�� �Q�R�W�D�P�P�H�Q�W�� �H�Q�� �P�D�W�L�q�U�H�� �G�H�V�� �F�R�Q�I�O�L�W�V�� �G�¶�L�Q�W�p�U�r�W�V�� �F�K�H�]�� �O�H�� �S�H�U�V�R�Q�Q�Hl en 
révélant ces situations au Ministre ; 

 �6�X�L�Y�U�H���O�H�V���U�H�F�R�P�P�D�Q�G�D�W�L�R�Q�V���L�V�V�X�H�V���G�H�V���U�D�S�S�R�U�W�V���G�H���O�D���F�R�X�U���G�H�V���F�R�P�S�W�H�V�����G�H���O�¶�L�Q�V�S�H�F�W�L�R�Q���J�p�Q�p�U�D�O�H���G�H�V���I�L�Q�D�Q�F�H�V��
�H�W���G�H���O�¶�L�Q�V�W�D�Q�F�H���F�H�Q�W�U�D�O�H���G�H���S�U�p�Y�H�Q�W�L�R�Q���G�H���O�D���F�R�U�U�X�S�W�L�R�Q ; 

 �(�I�I�H�F�W�X�H�U���O�H�V���R�S�p�U�D�W�L�R�Q�V���G�¶�D�X�G�L�W���H�W���S�U�p�V�H�Q�W�H�U �O�H�V���S�U�R�S�R�V�L�W�L�R�Q�V���G�¶�D�P�p�O�L�R�U�D�W�L�R�Q���G�H���O�D���U�H�Q�W�D�E�L�O�L�W�p���H�W���G�H���O�¶�H�I�I�L�F�D�F�L�W�p ; 
 �$�X�G�L�W�H�U���O�H�V���G�R�V�V�L�H�U�V���G�¶�L�Q�Y�H�Q�W�D�L�U�H���G�H�V���L�P�P�R�E�L�O�L�V�D�W�L�R�Q�V�����p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W�V���H�W���P�D�J�D�V�L�Q�V�� 
 �(�Y�D�O�X�H�U���O�H�V���U�p�V�X�O�W�D�W�V���G�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p�V���G�H�V���V�H�U�Y�L�F�H�V���F�H�Q�W�U�D�X�[���H�W���G�p�F�R�Q�F�H�Q�W�U�p�V���G�X���0�L�Q�L�V�W�q�U�H���S�D�U���U�D�S�S�R�U�W���D�X�[���R�E�Mectifs et 

charges ; 
 Présenter les consultations si demandé. 
 �$�V�V�X�U�H�U���O�H�V���P�L�V�V�L�R�Q�V���F�L�W�p�H�V���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���������G�X���'�D�K�L�U���Q�ƒ�����������������G�X���������P�D�U�V������������ 

Champ des relations de travail  

Relations avec : 
- Le Ministre ; 
- Directeurs Centraux et régionaux ;  
- Chefs de division ; 
- Auditeurs ;  
- Contrôleurs de Gestion. 
- Inspecteurs généraux des départements ministériels ; 
- �/�¶�,�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q���G�X���0�p�G�L�D�W�H�X�U���G�X���5�R�\�D�X�P�H ;  
- La cour des comptes ; 
- �/�¶�L�Q�V�S�H�F�W�L�R�Q���J�p�Q�p�U�D�O�H���G�H�V���I�L�Q�D�Q�F�H�V ; 
- �/�¶�L�Q�V�W�D�Q�F�H���F�H�Q�W�U�D�O�H���G�H���S�U�p�Y�H�Q�W�L�R�Q���G�H���O�D���F�R�U�U�X�S�W�L�R�Q 
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Portefeuille de compétences  

Types de savoirs à maîtriser  Niveau de maîtrise  

Savoirs 

�9 Connaissances des missions de contrôle ; 
�9 Droit ; 
�9 Finances publiques ; 
�9 Gestion publique ; 
�9 Outils bureautiques ; 
�9 Réglementation en vigueur ; 
�9 Procédures administratives ; 
�9 �2�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�����P�L�V�V�L�R�Q���H�W���F�X�O�W�X�U�H���G�H���O�¶�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q������ 
�9 Gestion budgétaire; 
�9 Gestion des Ressources Humaines; 
�9 Gestion du patrimoine; 
�9 Comptabilité financière; 
�9 Contrôle de Gestion; 
�9 �6�\�V�W�q�P�H���G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�� 
�9 Programmation budgétaire; 
�9 Analyse comparative; 
�9 Gestion �G�¶�p�T�X�L�S�H���� 
�9 Gestion de projets ; 
�9 Techniques de communication ; 
�9 �7�H�F�K�Q�L�T�X�H�V���G�¶�D�Q�D�O�\�V�H���H�W���G�H���V�\�Q�W�K�q�V�H�� 

II  
II  
II  
II  
II  
II  
II  
II  
II  
II  
II  
II  
II  
III  
II  
II  
II  
II  
II  
II  

Savoir-faire  

�9 �0�R�E�L�O�L�V�H�U���H�W���I�p�G�p�U�H�U���V�R�Q���p�T�X�L�S�H���V�X�U���O�H�V���R�E�M�H�F�W�L�I�V���G�H���O�¶�X�Q�L�W�p ; 
�9 Gérer les priorités ;   
�9 Propose les solutions plus complexes dans une démarche de 

satisfaction clientèle ; 
�9 �0�D�L�Q�W�H�Q�L�U���O�D���Y�L�V�L�E�L�O�L�W�p���V�X�U���O�H�V���H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W�V���H�W�����O�¶�p�W�D�W����

�G�¶�D�Y�D�Q�F�H�P�H�Q�W���H�Q���F�R�Q�W�U�L�E�X�D�Q�W���j���O�¶�p�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q���G�¶�R�E�M�H�F�W�L�I�V��
opérationnels ; 

�9 Apprécier la �S�H�U�W�L�Q�H�Q�F�H���G�¶�X�Q���V�\�V�W�q�P�H���G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�� 
�9 �(�O�D�E�R�U�H�U���H�W���P�H�W�W�U�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�H�V���P�p�W�K�R�G�H�V���G�¶�D�Q�D�O�\�V�H���G�H�V��

coûts; 
�9 �0�H�W�W�U�H���H�Q���°�X�Y�U�H���O�H�V���P�p�W�K�R�G�H�V���G�H���O�¶�D�Q�D�O�\�V�H���F�R�P�S�D�U�D�W�L�Y�H�� 
�9 �(�O�D�E�R�U�H�U���H�W���P�H�W�W�U�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�H�V���L�Q�G�L�F�D�W�H�X�U�V���H�W���G�H�V���W�D�E�O�H�D�X�[���G�H��

bord; 
�9 Utiliser les techniques de communication; 
�9 Utiliser les techniques de négociation; 
�9 Animer des réunions; 
�9 Utiliser les NTIC; 
�9 Utiliser l'outil informatique; 

II 
 

II 
II 
II 
 

II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II  

Savoir-être  

�9 Sens des responsabilités ; 
�9 Organisation ; 
�9 Rigueur ; 
�9 �6�H�Q�V���G�H���O�¶�p�F�R�X�W�H���� 
�9 Créatif, dynamique et ouvert; 
�9 Méthodique; 
�9 �(�V�S�U�L�W���G�¶�p�T�X�L�S�H���� 
�9 �*�U�D�Q�G�H���F�D�S�D�F�L�W�p���G�¶�R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q�����G�¶�D�Q�D�O�\�V�H���H�W���G�H���V�\�Q�W�K�q�V�H���� 
�9 Objectivité et discrétion ; 
�9 Conscient de l'importance du respect des principes de 

transparence et d'éthique. 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
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Environnem ent et conditions spécifiques de travail  

 
L'emploi nécessite une mobilisation intellectuelle et physique accrue. Il implique: 
 

- Une grande concentration mentale,  
- Une capacité de supporter des relations publiques multiples et diversifiées 
- Une grande maîtrise de soi, prudence et de retenue; 
- Une grande aptitude à la recherche; 
- Une veille continue sur les événements et les acteurs institutionnels et privés; 
- Une exposition continue à la critique; 
- Un risque constant de stress. 

 

Exigences pour le recrutement externe (selon les dispositifs du décret relatif à la 
nomination dans les postes de responsabilités)   

Niveau de formation  Bac + 5 et plus   

Formation spécifique  - �)�R�U�P�D�W�L�R�Q���V�X�S�p�U�L�H�X�U�H���X�Q�L�Y�H�U�V�L�W�D�L�U�H���R�X���p�F�R�O�H���G�¶�L�Q�J�p�Q�L�H�X�U 

Expérience 
professionnelle  

- �8�Q�H���H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�����G�¶�D�X���P�R�L�Q�V���������D�Q�V���H�Q���W�D�Q�W���T�X�H���P�D�Q�D�J�H�U���G�D�Q�V���O�¶�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q�� 
Ce poste de responsabilité est régi par les textes fixant les conditions et les modalités de 
�Q�R�P�L�Q�D�W�L�R�Q���G�H�V���K�D�X�W�V���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H�V���G�D�Q�V���O�¶�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q���S�X�E�O�L�T�X�H 
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Directeur du Sport  

Code F03E01 

Domaine  Direction & Encadrement  

Famille professionnelle  �'�L�U�H�F�W�H�X�U���G�¶�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q���F�H�Q�W�U�D�O�H 

Version  2016 

Mission(s)  

Piloter, �H�Q�F�D�G�U�H�U�� �H�W�� �F�R�R�U�G�R�Q�Q�H�U�� �O�¶�p�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �O�D�� �P�L�V�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �G�H�V�� �S�R�O�L�W�L�T�X�H�V���� �V�W�U�D�W�p�J�L�H�V�� �H�W�� �L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q�V�� �G�X��
Ministère de la Jeunesse et des Sports dans le domaine des sports, conformément aux politiques et orientations 
gouvernementales.  

Responsabilités  

 
 �/�¶�D�S�S�R�U�W���G�¶�X�Q�H���F�R�Q�W�U�L�E�X�W�L�R�Q���V�L�J�Q�L�I�L�F�D�W�L�Y�H���j���O�D���G�p�I�L�Q�L�W�L�R�Q���G�H�V���R�U�L�H�Q�W�D�W�L�R�Q�V���V�W�U�D�W�p�J�L�T�X�H�V���G�X���0�L�Q�L�V�W�q�U�H���H�Q���P�D�W�L�q�U�H���G�H��

�O�D���S�U�R�P�R�W�L�R�Q���G�H�V���V�S�R�U�W�V���j���O�¶�p�F�K�H�O�O�H���Q�D�W�L�R�Q�D�O�H���H�W���L�Q�W�H�U�Q�D�W�L�R�Q�D�O�H�� 
 �/�
�H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W���H�W���O�¶�L�P�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���L�Q�W�H�Q�V�L�I�V���G�H���O�D���'�L�U�H�F�W�L�R�Q���G�D�Q�V���O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�Ue  de la politique gouvernementale 

�H�Q���P�D�W�L�q�U�H���G�H���S�U�R�P�R�W�L�R�Q���G�H�V���V�S�R�U�W�V���j���O�¶�p�F�K�H�O�O�H���Q�D�W�L�R�Q�D�O�H���H�W���L�Q�W�H�U�Q�D�W�L�R�Q�D�O�H�� 
 �/�D���P�L�V�H�����D�X���P�R�P�H�Q�W���R�S�S�R�U�W�X�Q�����j���O�D���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q���G�X���0�L�Q�L�V�W�U�H���G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V���I�D�F�W�X�H�O�O�H�V�����S�U�p�F�L�V�H�V�����I�L�D�E�O�H�V���H�W���j���I�R�U�W�H��

valeur ajoutée lui permettant de prendre des décisions pertinentes pour la promotion sportive. 
 �/�¶�R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q���G�¶�X�Q�H���J�U�D�Q�G�H���Y�L�J�L�O�D�Q�F�H���H�Q���Y�X�H���G�H���I�D�L�U�H���Y�D�O�R�L�U���O�H�V���V�W�U�D�W�p�J�L�H�V���H�W���S�R�O�L�W�L�T�X�H�V��du Ministère afférentes à 

ses missions institutionnelles. 
 �/�¶�D�O�H�U�W�H�� �G�X�� �Vommet stratégique sur les événements et les évolutions à prendre en compte et qui, au besoin 

�Q�p�F�H�V�V�L�W�H�Q�W���X�Q�H���L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q���G�¶�X�U�J�H�Q�F�H���R�X���G�H�V���P�H�V�X�U�H�V���G�H���V�D�X�Y�H�J�D�U�G�H�� 
 La veille sur la clarté des attributions, des processus, des responsabilités, des objectifs et des plans de charge 

individuels et collectifs au sein de la direction. 
 La cohérence des interventions des entités relevant de son encadrement pour que les objectifs, actions et 

résultats relevant de sa responsabilité puissent être réalisées dans les meilleurs délais et conditions. 
 Le dé�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �U�p�V�H�D�X�� �G�H�� �S�D�U�W�H�Q�D�U�L�D�W�� �H�W�� �G�¶�p�F�K�D�Q�J�H�� �D�Y�H�F�� �W�R�X�V�� �O�H�V�� �D�F�W�H�X�U�V�� �H�W�� �L�Q�W�H�U�Y�H�Q�D�Q�W�V�� �G�D�Q�V�� �O�H��

domaine des sports. 
 �/�¶�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W���� �O�D�� �F�R�R�U�G�L�Q�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �O�H�� �S�L�O�R�W�D�J�H�� �G�H�� �W�R�X�W�� �H�I�I�R�U�W�� �G�H�� �U�H�F�K�H�U�F�K�H�� �H�W�� �G�¶�p�W�X�G�H�V�� �G�D�Q�V�� �O�H�� �G�R�P�D�L�Q�H�� �G�H�V��

sports. 
 �/�H�� �G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W�� �G�¶�X�Q�H�� �L�Q�Welligence collective au sein de la direction et la veille à la cohérence des visions, 

des interventions et des pratiques en matière de sports. 
 �/�¶�D�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W�� �G�¶�X�Q�� �H�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�� �I�D�Y�R�U�D�E�O�H�� �D�X�[�� �L�Q�W�H�U�D�F�W�L�R�Q�V���� �j�� �O�D�� �V�\�Q�H�U�J�L�H�� �G�H�V�� �D�F�W�L�R�Q�V���� �j�� �O�
�H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W����

�O�¶�L�P�S�O�L�F�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �O�¶�D�G�K�p�V�L�R�Q�� �G�H�V�� �S�H�U�V�R�Q�Q�H�O�V�� �S�R�X�U�� �O�D�� �U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H�� �G�H�V�� �P�L�V�V�L�R�Q�V�� �H�W�� �F�K�D�U�J�H�V�� �G�H�� �O�D��
direction. 

 �/�D���Y�H�L�O�O�H���j���O�D���S�U�R�P�R�W�L�R�Q���G�H���O�D���T�X�D�O�L�W�p���G�H���O�¶�L�P�D�J�H���L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���G�X��Ministère, dans le domaine des sports. 
 Une représentation de qualité du Ministère  dans les différentes rencontres, réunions et manifestations. 
 Le développement et vulgarisation des sports  �j���O�¶�p�F�K�H�O�O�H���Q�D�W�L�R�Q�D�O�H���H�W���L�Q�W�H�U�Q�D�W�L�R�Q�D�O�H�� 
 La coordination et contrôle de toutes les activités sportives à l'échelle nationale et internationale. 
 �/�H���G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���H�W���O�¶�H�[�S�O�R�L�W�D�W�L�R�Q���U�D�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���G�H�V���p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W�V���V�S�R�U�W�L�I�V���H�W���L�Q�V�W�D�O�O�D�W�L�R�Q�V���P�p�G�L�F�R-sportives. 
 �/�D���S�U�R�P�R�W�L�R�Q���G�H���O�D���F�R�R�S�p�U�D�W�L�R�Q���V�S�R�U�W�L�Y�H���j���O�¶�p�F�K�H�O�O�H���Q�D�W�L�R�Q�D�O�H���H�W���L�Q�W�H�U�Q�D�W�L�R�Q�D�O�H�� 
 La coordination, suivi et contrôle des activités des fédérations, des ligues et des associations sportives. 
 �/�¶�p�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �S�U�R�J�U�D�P�P�H�V�� �F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W�� �O�H�V�� �L�Q�I�U�D�V�W�U�X�F�W�X�U�H�V�� �G�H�V�� �p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W�V�� �V�S�R�U�W�L�I�V�� �H�W�� �O�D�� �S�D�U�W�L�F�L�S�D�W�L�R�Q�� �j��

�O�¶�p�W�X�G�H���G�H�V���S�U�R�M�H�W�V���S�U�R�J�U�D�P�P�p�V���S�D�U���O�H���V�H�F�W�H�X�U���S�X�E�O�L�F�����O�H�V���F�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p�V���O�R�F�D�O�H�V���H�W���O�H���V�H�F�W�H�X�U���S�U�L�Y�p�� 
 Le cont�U�{�O�H���G�H���O�D���J�H�V�W�L�R�Q���H�W���G�H���O�¶�H�[�S�O�R�L�W�D�W�L�R�Q���G�H�V���p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�V���V�S�R�U�W�L�I�V���S�X�E�O�L�F�V���H�W���S�U�L�Y�p�V�� 
 La vulgarisation de la médecine du sport et du contrôle médico-�V�S�R�U�W�L�I�� �H�W�� �O�¶�H�Q�F�R�X�U�D�J�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �O�D�� �U�H�F�K�H�U�F�K�H��

scientifique sportive en coordination avec les parties concernées. 
 �/�D���S�U�L�V�H���H�Q���F�R�P�S�W�H���G�H�V���E�H�V�R�L�Q�V���G�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H���H�W���O�¶�D�S�S�R�U�W���G�H���O�¶�D�L�G�H���Q�p�F�H�V�V�D�L�U�H���j���O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H��

des projets personnels présentant un intérêt réel pour la promotion des sports. 
 �/�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �O�D�� �P�L�V�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �G�¶�X�Q�� �V�\�V�W�q�P�H�� �G�H�� �Y�H�L�O�O�H�� �V�X�U les projets du   Ministère  relevant de 

compétences de la direction. 
 �/�D�� �F�R�Q�W�U�L�E�X�W�L�R�Q�� �j�� �O�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �O�D�� �P�L�V�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �G�¶�X�Q�� �V�\�V�W�q�P�H�� �G�H�� �Y�H�L�O�O�H�� �H�W�� �G�¶�D�O�H�U�W�H�� �V�X�U�� �O�H�V�� �P�L�V�V�L�R�Q�V�� �G�X��

Ministère  en matière des sports. 
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Activités principales  

�”  Réaliser des �G�L�D�J�Q�R�V�W�L�F�V���L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�Q�H�O�V���H�W���V�W�U�D�W�p�J�L�T�X�H�V���S�H�U�P�H�W�W�D�Q�W���G�H���I�R�Q�G�H�U���O�D���S�R�V�L�W�L�R�Q���H�W���R�U�L�H�Q�W�H�U���O�¶�D�F�W�L�R�Q���G�X��
Ministère en matière des  sports. 

�”  Traduire les stratégies du   Ministère  �U�H�O�D�W�L�Y�H���D�X�[���V�S�R�U�W�V���H�Q���R�E�M�H�F�W�L�I�V�����S�U�R�M�H�W�V�����S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���H�W���S�O�D�Q�V���G�¶�D�F�W�L�R�Q����
les faire valider par le sommet stratégique et prendre les mesures nécessaires pour les réaliser. 

�”  Identifier et piloter la réalisation des études, recherches, audits, diagnostics, formations et autres interventions 
visant la promotion des sports, les documenter et les intégrer aux programmes prévisionnels du Ministère. 

�”  �'�p�I�L�Q�L�U�� �H�W�� �R�U�J�D�Q�L�V�H�U�� �G�H�V�� �V�F�K�p�P�D�V�� �H�W�� �G�H�V�� �G�p�P�D�U�F�K�H�V�� �G�¶�L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q�� �S�R�X�U�� �O�D�� �U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �P�L�V�V�L�R�Q�V��
institutionnelles du Ministère dans le domaine de la promotion des sports. 

�”  �3�U�R�S�R�V�H�U�� �H�W�� �H�[�S�O�L�F�L�W�H�U�� �W�R�X�W�H�V�� �P�H�V�X�U�H�V�� �W�H�Q�G�D�Q�W�� �j�� �D�P�p�O�L�R�U�H�U�� �O�¶�H�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�� �W�H�F�K�Q�L�T�X�H�� �H�W�� �L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�Q�H�O�� �G�X��
Ministère en matière des sports. 

�”  �&�R�R�U�G�R�Q�Q�H�U���O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�H���O�D���V�W�U�D�W�p�J�L�H���Q�D�W�L�R�Q�D�O�H���S�R�X�U���O�H���G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���H�W���O�D���S�U�R�P�R�W�L�R�Q���G�H�V���V�S�R�U�W�V���H�W��
�S�L�O�R�W�H�U���O�¶�p�Oaboration et la mise en �°�X�Y�U�H���G�H�V���S�U�R�M�H�W�V���\���D�I�I�p�U�H�Q�W�V�� 

�”  �9�H�L�O�O�H�U���j���O�D���Y�X�O�J�D�U�L�V�D�W�L�R�Q���H�W���O�
�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W���G�H�V���D�F�W�L�Y�L�W�p�V���V�S�R�U�W�L�Y�H�V�����j���O�¶�p�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q���H�W���O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�X���S�U�R�J�U�D�P�P�H��
annuel des manifestations sportives,  à la promotion des activités sportives de haut niveau,  au suivi des 
opérations de préparation des sélections nationales et à l'organisation des compétitions sportives nationales 
et internationales. 

�”  Promouvoir la pratique sportive et les activités physiques au sein des initiatives �Q�D�W�L�R�Q�D�O�H�V���G�¶�L�Q�V�H�U�W�L�R�Q���Vociale. 
�”  �$�V�V�X�U�H�U�� �O�D�� �S�U�R�J�U�D�P�P�D�W�L�R�Q�� �G�¶�p�G�L�I�L�F�D�W�L�R�Q�� �G�¶�L�Q�I�U�D�V�W�U�X�F�W�X�U�H�V�� �H�W�� �O�¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W�V�� �H�W�� �V�X�L�Y�U�H�� �O�D 

réalisation de leur exécution. 
�”  �'�p�I�L�Q�L�U���� �P�H�W�W�U�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �H�W�� �F�R�Q�W�U�{�O�H�U�� �O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q�� �G�X�� �S�U�R�J�U�D�P�P�H�� �G�H�� �P�D�L�Q�W�H�Q�D�Q�F�H�� �G�H�V�� �p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W�V�� �H�W�� �G�X 

patrimoine sportif relevant du Ministère. 
�”  Coordonner toutes les actions favorisant le développement et la promotion des activités physiques et 

�V�S�R�U�W�L�Y�H�V���H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H�V���S�D�U���G�¶�D�X�W�U�H�V���'�p�S�D�U�W�H�P�H�Q�W�V. 
�”  Contribuer  à la mobilisation des ressources humaines, matérielles et financières et tous les moyens 

nécessaires à la bonne marche des établissements et des structures relevant du ministère de la Jeunesse et 
des Sports. 

�”  Assurer la coordination, le suivi et le contrôle des activités des fédérations, des ligues et des associations 
sportives. 

�”  Veiller à la représentation du Maroc aux différentes instances sportives aussi bien régionales, continentales 
�T�X�¶�L�Q�W�H�U�Q�D�W�L�R�Q�D�O�H�V et promouvoir la diplomatie  

�”  �3�U�R�F�p�G�H�U�� �j�� �O�¶�p�W�X�G�H�� �H�W�� �j�� �O�¶�D�Q�D�O�\�V�H�� �G�H�V�� �S�O�D�Q�V�� �G�¶�D�F�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �)�p�G�p�U�D�W�L�R�Q�V�� �V�S�R�U�W�Lves nationales en vue de leur 
validation et évaluer leurs bilans annuels ; 

�”  Participer, avec les ministères concernés, à la négociation et conclusion des accords de partenariat bilatéraux 
et multilatéraux �H�W���p�O�D�E�R�U�H�U���O�H�V���S�U�R�M�H�W�V���G�¶�D�F�F�R�U�G�V���G�D�Q�V���O�H���G�R�P�D�L�Q�H���G�Hs sports. 

�”  �$�F�F�R�U�G�H�U�� �O�H�V�� �D�X�W�R�U�L�V�D�W�L�R�Q�V�� �G�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H�� �G�H�V�� �V�D�O�O�H�V�� �H�W�� �G�H�V�� �L�Q�I�U�D�V�W�U�X�F�W�X�U�H�V�� �V�S�R�U�W�L�Y�H�V�� �G�D�Q�V�� �O�H�� �F�D�G�U�H�� �G�H��
�O�¶�L�Q�Y�H�V�W�L�V�V�H�P�H�Q�W���S�U�L�Y�p���F�R�Q�I�R�U�P�p�P�H�Q�W���j���O�D���U�p�J�O�H�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q���H�Q���Y�L�J�X�H�X�U; 

�”  Coordonner et contrôler toutes les activités sportives à l'échelle nationale et internationale. 
�”  Veiller au développement des relations de coopération internationales dans le domaine sportif. 
�”  �9�H�L�O�O�H�U���j���O�¶�p�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q���G�H���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H�V���L�Q�I�U�D�V�W�U�X�F�W�X�U�H�V���H�W���p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W�V���V�S�R�U�W�L�I�V���H�W���O�D���S�D�U�W�L�F�L�S�D�W�L�R�Q��

�j���O�¶�p�W�X�G�H���G�H�V���S�U�R�M�H�W�V���G�H�V���V�S�R�Uts programmés par le secteur public, les collectivités locales et le secteur privé. 
�”  Veiller sur la coordination avec les secteurs public et privé d'intérêt commun et  assurer la coordination, le 

suivi et le contrôle des activités des fédérations des ligues et des associations sportives. 
�”  �0�H�W�W�U�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �O�H�V�� �G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�V�� �Q�p�F�H�V�V�D�L�U�H�V�� �S�R�X�U�� �J�D�U�D�Q�W�L�U�� �O�D�� �S�D�U�W�L�F�L�S�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �V�p�O�H�F�W�L�R�Q�V�� �Q�D�W�L�R�Q�D�O�H�V�� �D�X�[��

compétitions sportives internationales en coordination avec la commission olympique nationale et les 
fédérations sportives. 

�”  �2�U�J�D�Q�L�V�H�U���O�H���G�L�V�S�R�V�L�W�L�I���G�H���J�H�V�W�L�R�Q�����G�H�����P�D�L�Q�W�H�Q�D�Q�F�H���H�W���G�H���F�R�Q�W�U�{�O�H���G�H���O�¶�H�[�S�O�R�L�W�D�W�L�R�Q���G�H�V���p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W�V���V�S�R�U�W�L�I�V  
et des installations médico-sportives. 

�”  Encourager la recherche scientifique sportive en coordination avec les acteurs concernés. 
�”  Gérer et améliorer les revenus, les dépenses, les aides et toutes les ressources octroyées en vue de 

développer les équipements  de sports et les installations médico-sportives 
�”  Veiller sur l'élaboration de programmes de formation et d'encadrement sportifs en collaboration avec les 

parties concernées et sur la formation des cadres sportifs et l'organisation des stages de perfectionnement. 
�”  Veiller sur la vulgarisation de la médecine du sport et du contrôle médico-sportif et l'encadrement de la 

recherche scientifique dans ce domaine en coordination avec les acteurs concernés. 
�”  �&�R�Q�W�U�L�E�X�H�U���j���O�¶�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q���G�H�V���S�R�O�L�W�L�T�X�H�V���S�X�E�O�L�T�X�H�V���H�Q���P�D�W�L�q�U�H���G�H�V���V�S�R�U�W�V���L�P�S�O�L�T�X�D�Q�W���O�H���*�R�X�Y�H�U�Q�H�P�H�Q�W. 
�”  �$�V�V�X�U�H�U���O�¶�p�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q���H�W���O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�¶�X�Q���V�\�V�W�q�P�H���G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�����G�H���U�p�I�p�U�H�Q�F�H�P�H�Q�W���H�W���G�H��documentation 

pertinent et fiable relatif au secteur du Sport. 
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�”  �3�U�R�S�R�V�H�U�� �H�W�� �S�D�U�W�L�F�L�S�H�U�� �j�� �O�¶�p�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �W�R�X�W�H�� �S�R�O�L�W�L�T�X�H�� �R�X�� �V�W�U�D�W�p�J�L�H�� �� �W�H�Q�G�D�Q�W�� �j�� �D�P�p�O�L�R�U�H�U�� �O�D�� �F�R�P�S�p�W�L�W�L�Y�L�W�p�� �G�X��
sport national au  niveau international. 

�”  Se doter d'outils et d'indicateurs pour l'évaluation de sa gestion et celles de ses collaborateurs. 
�”  Elaborer des rapports et des bilans pour synthétiser et documenter les activités du Ministère dans le domaine 

du Sport. 

Champ des relations de travail  

 

Relations avec : 
- Les mass media; 
- Les différents départements ministériels concernés par le sport; 
- Les fédérations, les ligues et les associations sportives; 
- Les collectivités locales; 
- Les organisations internationales spécialisées; 
- Les institutions scolaires; 
- Les institutions gouvernementales étrangères en charge du sport;  
- �/�H�V���F�H�Q�W�U�H�V���G�¶�p�W�X�G�H�����G�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���H�W���G�H���U�H�F�K�H�U�F�K�H���H�Q���V�S�R�U�W; 
- Les organismes de conseil et de formation dans le domaine du sport; 
- �/�H�V���V�R�F�L�p�W�p�V���G�H���W�U�D�Y�D�X�[�����G�¶�p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W�V�����G�H���I�R�X�U�Q�L�W�X�U�H�V���H�W���G�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q���G�D�Q�V���O�H���G�R�P�D�L�Q�H���G�H�V���V�S�R�U�W�V�� 

Portefeuille de compétences  

Types de savoirs à maîtriser  Niveau de 
maîtrise  

Savoirs  

�9 Organisation et missions institutionnelles du Ministère 
�9 Politiques et Stratégies gouvernementales pour le Secteur des 

Sports 
�9 �&�X�O�W�X�U�H���R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���G�H���O�¶�$�G�P�Lnistration 
�9 Management stratégique et pilotage institutionnel 
�9 Gouvernance et développement durable 
�9 Management des organisations 
�9 Sociologie et psychologie des organisations 
�9 Leadership 
�9 Management des projets publics et sportifs 
�9 Normes et techniques d'installation et d'exploitation 

d'équipements sportifs et de loisirs 
�9 Procédures de maintenance des équipements et du patrimoine 

bâti 
�9 Normes de sécurité des espaces et des établissements 

recevant du public 
�9 Législation sociale 
�9 Management des ressources humaines 
�9 Techniques de négociation 
�9 Techniques de communication 
�9 �7�H�F�K�Q�L�T�X�H�V���G�¶�D�Q�L�P�D�W�L�R�Q 
�9 Rédaction administrative 

I 
 
I 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
 
II 
 
II 
 
III 
II 
II 
II 
II 
II 
II 

Savoir -faire  

�9 Définir et formuler des stratégies, des politiques et des 
orientations 

�9 Expliciter les stratégies, les politiques, les orientations et les 
objectifs du Ministère 

�9 Assurer une veille sur les missions et charges de la Direction 
�9 Manager une organisation 
�9 Piloter et manager un projet public 
�9 Définir, élaborer, piloter et manager un projet sportif 
�9 Conduire des recherches, des analyses, des études et des 

investigations 
�9 Constituer et animer des équipes 
�9 Organiser et conduire une négociation 
�9 Organiser et conduire une communication 
�9 Organiser et réaliser des formations 
�9 Animer des réunions 
�9 Mettre en �°�X�Y�U�H des outils et des méthodes de management 
�9 Appliquer le système d'évaluation adopté par le Ministère 
�9 Elaborer des rapports, des bilans et des notes de synthèses 
�9 Utiliser les TIC 

 
II 
 
II 
 
II 
II 
II 
 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
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Savoir -être  

�9 Avoir conscience de la dimension citoyenne de sa fonction 
�9 Sens des responsabilités 
�9 Personne de contact, de dialogue et de compromis 
�9 Enthousiaste, convivial, ouvert et conscient de l'importance des 

relations humaines 
�9 Créatif, dynamique et réactif 
�9 En constante écoute active 
�9 �$�Y�R�L�U���O�¶�H�V�S�U�L�W���G�
�p�T�X�L�S�H���H�W���r�W�U�H���D�W�W�H�Q�W�L�I���D�X�[���E�H�V�R�L�Q�V���Oégitimes de 

ses  collaborateurs 
�9 �*�U�D�Q�G�H���F�D�S�D�F�L�W�p���G�¶�R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q�����G�¶�D�Q�D�O�\�V�H���H�W���G�H���V�\�Q�W�K�q�V�H 
�9 Conscient de l'importance du respect des principes de 

transparence et d'éthique 
�9 Faire preuve d'objectivité et d'impartialité 

 
II 
II 
II 
 
II 
II 
 
II 
II 
 
II 
II 

Environnem ent et conditions spécifiques de travail  

L'emploi nécessite une mobilisation intellectuelle et physique accrue. Il implique: 
- Une grande concentration mentale,  
- Une capacité de supporter des relations publiques multiples et diversifiées 
- Une grande maîtrise de soi, prudence et de retenue; 
- Une grande aptitude à la recherche; 
- Une veille continue sur les événements et les acteurs institutionnels et privés; 
- Une exposition continue à la critique; 
- Un risque constant de stress. 

Exigences pour le recrutement externe  

Formation de base  Formation supérieure  

Formation 
spécifique  

�$�X���P�R�L�Q�V���O�¶�X�Q�H���G�H�V���G�L�V�F�L�S�O�L�Q�H�V���V�X�L�Y�D�Q�W�H�V : 
- Management des projets sportifs; 
- Management social; 
- �6�F�L�H�Q�F�H���G�H���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q; 
- Management des projets publics. 

Expérience 
professionnelle  

Avoir exercé, pendant au moins 5 ans l'une des fonctions suivantes: 
- Directeur de projet sportif national; 
- Conseiller en politique publique; 
- �'�L�U�H�F�W�H�X�U���G�¶�X�Q���F�R�P�S�O�H�[�H���V�S�R�U�W�L�I�� 
- Directeur régional; 
- Chef de division à la Direction des sports. 
Ce poste de responsabilité est régi par les textes fixant les conditions et les modalités de 
�Q�R�P�L�Q�D�W�L�R�Q���G�H�V���K�D�X�W�V���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H�V���G�D�Q�V���O�¶�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q��publique. 
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�'�L�U�H�F�W�H�X�U�� �G�H�� �O�D�� �M�H�X�Q�H�V�V�H�� �G�H�� �O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H�� �H�W�� �G�H�V�� �D�I�I�D�L�U�H�V��
féminines  

Code F03E02 

Domaine  Direction & Encadrement  

Famille professionnelle  �'�L�U�H�F�W�H�X�U���G�¶�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q���F�H�Q�W�U�D�O�H 

Version  2016 

Mission(s)  

Piloter, �H�Q�F�D�G�U�H�U���H�W���F�R�R�U�G�R�Q�Q�H�U���O�¶�p�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q���H�W���O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�H�V���S�R�O�L�W�L�T�X�H�V�����V�W�U�D�W�p�J�L�H�V���H�W���L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q�V���G�X��Ministère 
�G�D�Q�V���O�H���G�R�P�D�L�Q�H���G�H���O�D���M�H�X�Q�H�V�V�H�����G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H���H�W���G�H���O�D���I�H�P�P�H�����F�R�Q�I�R�U�P�p�P�H�Q�W���D�X�[���S�R�O�L�W�L�T�X�H�V���H�W���R�U�L�H�Q�W�D�W�L�R�Q�V��
gouvernementales. 

Responsabilités  

 
 �/�¶�D�S�S�R�U�W���G�¶�X�Q�H���F�R�Q�W�U�L�E�X�W�L�R�Q���V�L�J�Q�L�I�L�F�D�W�L�Y�H���j�� �O�D���G�p�I�L�Q�L�W�L�R�Q���G�H�V���R�U�L�H�Q�W�D�W�L�R�Q�V���V�W�U�D�W�p�J�L�T�X�H�V���G�X���0�L�Q�L�V�W�q�U�H���H�Q���P�D�W�L�q�U�H���G�H���O�D��

�S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q���H�W���O�¶�p�S�D�Q�R�X�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�H���O�D���M�H�X�Q�H�V�V�H�����G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H��et des affaires féminines; 
 �/�
�H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W�� �H�W�� �O�¶�L�P�S�O�L�F�D�W�L�R�Q�� �L�Q�W�H�Q�V�L�I�V�� �G�H�� �O�D�� �G�L�U�H�F�W�L�R�Q�� �G�D�Q�V�� �O�D�� �P�L�V�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �� �G�H�� �� �O�D�� �S�R�O�L�W�L�T�X�H�� �J�R�X�Y�H�U�Q�H�P�H�Q�W�D�O�H����

�U�H�O�D�W�L�Y�H���j���O�D���M�H�X�Q�H�V�V�H�����O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H���H�W���D�X�[���D�I�I�D�L�U�H�V���I�p�P�L�Q�L�Q�H�V�� 
 �/�D�� �P�L�V�H���� �D�X�� �P�R�P�H�Q�W�� �R�S�S�R�U�W�X�Q���� �j�� �O�D�� �G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�� �G�X�� �0�L�Q�L�V�W�U�H�� �G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V�� �I�D�F�W�X�H�O�O�H�V���� �S�U�p�F�L�V�H�V���� �I�L�D�E�O�H�V�� �H�W�� �j�� �I�R�U�W�H��

valeur ajoutée lui �S�H�U�P�H�W�W�D�Q�W���G�H���S�U�H�Q�G�U�H���G�H�V���G�p�F�L�V�L�R�Q�V���S�H�U�W�L�Q�H�Q�W�H�V���G�D�Q�V���O�H���G�R�P�D�L�Q�H���G�H���O�D���M�H�X�Q�H�V�V�H�����G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H���H�W��
de  la femme; 

 La préparation de tous avis et données permettant au Ministre de définir la position du   Ministère  dans un 
ensemble de domaines relevant de ses missions ou sur des dossiers précis; 

 �/�¶�R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q���G�¶�X�Q�H���J�U�D�Q�G�H���Y�L�J�L�O�D�Q�F�H���H�Q���Y�X�H���G�H���I�D�L�U�H���Y�D�O�R�L�U���O�H�V���V�W�U�D�W�p�J�L�H�V���H�W���S�R�O�L�W�L�T�X�H�V��du Ministère afférentes à ses 
missions institutionnelles; 

 �/�¶�D�O�H�U�W�H�� �G�X�� �V�R�P�P�H�W�� �V�W�U�D�W�p�J�L�T�X�H�� �V�X�U�� �O�H�V�� �p�Y�p�Q�H�P�H�Q�W�V�� �H�W�� �O�H�V�� �p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�V�� �j�� �S�Uendre en compte et qui, au besoin, 
�Q�p�F�H�V�V�L�W�H�Q�W���X�Q�H���L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q���G�¶�X�U�J�H�Q�F�H���R�X���G�H�V���P�H�V�X�U�H�V���G�H���V�D�X�Y�H�J�D�U�G�H; 

 La veille sur la clarté des attributions, des processus, des responsabilités, des objectifs, et des plans de charge 
individuels et collectifs au sein de la Direction; 

 La cohérence des interventions des entités relevant de son encadrement pour que les objectifs, actions et résultats 
relevant de sa responsabilité puissent être réalisées dans les meilleurs délais et conditions; 

 �/�H���G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���G�¶�X�Q���U�p�V�H�D�X���G�H���S�D�U�W�H�Q�D�U�L�D�W�����G�H���F�R�Q�F�H�U�W�D�W�L�R�Q���H�W���G�¶�p�F�K�D�Q�J�H���D�Y�H�F���W�R�X�V���O�H�V���D�F�W�H�X�U�V���H�W���L�Q�W�H�U�Y�H�Q�D�Q�W�V��
�G�D�Q�V���O�H���G�R�P�D�L�Q�H���G�H���O�D���M�H�X�Q�H�V�V�H�����G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H���H�W���G�H�V���D�I�I�D�L�U�H�V���I�p�P�L�Q�L�Q�H�V; 

 �/�¶�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W���H�W���O�H���S�L�O�R�W�D�J�H���G�H���W�R�X�W���H�I�I�R�U�W���G�H���U�H�F�K�H�U�F�K�H���H�W���G�¶�p�W�X�G�H�V���O�H���G�R�P�D�L�Q�H���G�H�����O�D���M�H�X�Q�H�V�V�H�����G�H���O�¶enfance et des 
affaires féminines; 

 �/�H���G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���G�¶�X�Q�H���L�Q�W�H�O�O�L�J�H�Q�F�H���F�R�O�O�H�F�W�L�Y�H���D�X���V�H�L�Q���G�H���O�D���'�L�U�H�F�W�L�R�Q���H�W���O�D���Y�H�L�O�O�H���j���O�D���F�R�K�p�U�H�Q�F�H���G�H�V���Y�L�V�L�R�Q�V�����G�H�V��
�L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q�V���H�W���G�H�V���S�U�D�W�L�T�X�H�V���H�Q���P�D�W�L�q�U�H���G�H���O�D���S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q���H�W���O�¶�p�S�D�Q�R�X�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�H���O�D���M�H�X�Q�H�V�V�H�����G�H���O�¶�H�Q�I�D�Qce et des 
affaires féminines; 

 �/�¶�D�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W�� �G�¶�X�Q�� �H�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�� �I�D�Y�R�U�D�E�O�H�� �D�X�[�� �L�Q�W�H�U�D�F�W�L�R�Q�V���� �j�� �O�D�� �V�\�Q�H�U�J�L�H�� �G�H�V�� �D�F�W�L�R�Q�V���� �j�� �O�
�H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W����
�O�¶�L�P�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���H�W���O�¶�D�G�K�p�V�L�R�Q���G�H�V�����S�H�U�V�R�Q�Q�H�O�V���S�R�X�U���O�D���U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���P�L�V�V�L�R�Q�V���H�W���F�K�D�U�J�H�V���G�H���O�D���'�L�U�H�F�W�L�R�Q��
�H�Q���P�D�W�L�q�U�H���G�H���O�D���S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q���H�W���O�¶�p�S�D�Q�R�X�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�H���O�D���M�H�X�Q�H�V�V�H�����G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H��et des affaires féminines; 

 �/�D���Y�H�L�O�O�H���j���O�D���S�U�R�P�R�W�L�R�Q���G�H���O�D���T�X�D�O�L�W�p���G�H���O�¶�L�P�D�J�H���L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���H�W���V�R�F�L�D�O�H���G�X������Ministère  en matière de la protection 
�H�W���O�¶�p�S�D�Q�R�X�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�H���O�D���M�H�X�Q�H�V�V�H�����G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H��et des affaires féminines; 

 Une représentation de qualité du Ministère dans les différentes rencontres, réunions et manifestations; 
 �/�D�� �F�R�Q�W�U�L�E�X�W�L�R�Q�� �j�� �O�D�� �S�U�R�P�R�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�¶�p�W�K�L�T�X�H�� �H�W�� �G�H�� �O�D�� �E�R�Q�Q�H�� �J�R�X�Y�H�U�Q�D�Q�F�H�� �G�D�Q�V�� �O�H�� �G�R�P�D�L�Q�H�� �G�H�� �O�D�� �M�H�X�Q�H�V�V�H���� �G�H��

�O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H���H�W���G�H�V���D�I�I�D�L�U�H�V���I�p�P�L�Q�L�Q�Hs; 
 �/�D�� �F�R�R�U�G�L�Q�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �F�R�Q�W�U�{�O�H�� �G�H�� �W�R�X�W�H�V�� �O�H�V�� �D�F�W�L�Y�L�W�p�V�� �Y�L�V�D�Q�W�� �O�D�� �S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q�� �H�W�� �O�¶�p�S�D�Q�R�X�L�V�V�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �O�D�� �M�H�X�Q�H�V�V�H���� �G�H��

�O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H���H�W���G�H���O�D���I�H�P�P�H�� 
 �/�¶�p�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q���� �O�¶�H�[�S�O�L�F�L�W�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �O�D�� �Y�X�O�J�D�U�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �S�U�R�J�U�D�P�P�H�V�� �V�R�F�L�R-�p�G�X�F�D�W�L�I�V�� �V�X�V�F�H�S�W�L�E�O�H�V�� �G�¶�D�V�V�X�U�H�U��

�O�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�����O�¶�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W���H�W���O�D���S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q���G�H���O�D���M�H�X�Q�H�V�V�H�����G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H���H�W���G�H���O�D���I�H�P�P�H; 
 �/�D���S�U�R�P�R�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�F�W�L�R�Q���D�V�V�R�F�L�D�W�L�Y�H���G�H���O�D���M�H�X�Q�H�V�V�H�����G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H���H�W���G�H���O�D���I�H�P�P�H���D�I�L�Q���G�H���J�D�U�D�Q�W�L�U���O�D���S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q���G�H�V��

trois catégories et leur intégration dans la société; 
 La g�D�U�D�Q�W�L�H���G�H�����O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�H�V���S�U�R�M�H�W�V���H�W���G�H�V���F�R�Q�W�U�D�W�V���G�D�Q�V���O�H���G�R�P�D�L�Q�H���G�H���O�D���M�H�X�Q�H�V�V�H�����G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H���H�W���G�H�V��

affaires féminines; 
 �/�¶�D�S�S�X�L���� �O�D�� �F�R�R�U�G�L�Q�D�W�L�R�Q���� �O�H�� �V�X�L�Y�L�� �H�W�� �O�H�� �F�R�Q�W�U�{�O�H�� �G�H�V�� �D�F�W�L�Y�L�W�p�V�� �G�H�V�� �D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�V�� �D�J�L�V�V�D�Q�W�� �G�D�Q�V�� �O�H�� �G�R�P�D�L�Q�H�� �G�H�� �O�D��

�M�H�X�Q�H�V�V�H�����G�H���O�¶enfance et des affaires féminines; 
 �/�H�� �F�R�Q�W�U�{�O�H�� �G�H�� �O�D�� �J�H�V�W�L�R�Q�� �H�W�� �G�H�� �O�¶�H�[�S�O�R�L�W�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�V�� �G�p�G�L�p�V�� �D�X�[�� �D�F�W�L�Y�L�W�p�V�� �R�U�J�D�Q�L�V�p�H�V�� �D�X�� �S�U�R�I�L�W�� �G�H�V��

jeunes, des enfants et de la femme; 
 �/�¶�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W���H�W���O�D���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���G�H�V���M�H�X�Q�H�V���H�W���G�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V; 
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 �/�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q��annuelle des colonies de vacances, des festivals et du tourisme culturel au profit de la jeunesse; 
 �/�D���V�p�F�X�U�L�W�p���G�H�V���E�p�Q�p�I�L�F�L�D�L�U�H�V���G�X���V�H�U�Y�L�F�H���S�X�E�O�L�F���R�I�I�H�U�W���j���O�D���M�H�X�Q�H�V�V�H�����j���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H���H�W���j���O�D���I�H�P�P�H; 
 �/�D���S�U�L�V�H���H�Q���F�R�P�S�W�H���G�H�V���E�H�V�R�L�Q�V���G�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H���H�W���O�¶�D�S�S�R�U�W���G�H���O�¶�D�L�G�H���Q�p�F�H�V�V�D�L�U�H���j���O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�H�V��

�S�U�R�M�H�W�V���S�H�U�V�R�Q�Q�H�O�V���S�U�p�V�H�Q�W�D�Q�W���X�Q���L�Q�W�p�U�r�W���U�p�H�O���S�R�X�U���G�H���O�D���M�H�X�Q�H�V�V�H�����G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H���H�W���G�H�V���D�I�I�D�L�U�H�V���I�p�P�L�Q�L�Q�H�V; 
 �/�D���F�R�Q�W�U�L�E�X�W�L�R�Q���j���O�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q���H�W���O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���X�Q���V�\�V�W�q�P�H���G�H���Y�H�L�O�O�H���H�W���G�¶�D�O�H�U�W�H���V�X�U���O�H�V��missions du   Ministère. 

Activités principales  

�”  �5�p�D�O�L�V�H�U�� �G�H�V�� �G�L�D�J�Q�R�V�W�L�F�V�� �L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�Q�H�O�V�� �H�W�� �V�W�U�D�W�p�J�L�T�X�H�V�� �S�H�U�P�H�W�W�D�Q�W�� �G�¶�L�G�H�Q�W�L�I�L�H�U�� �O�D�� �S�R�V�L�W�L�R�Q�� �G�X�� �0�L�Q�L�V�W�q�U�H�� �G�D�Q�V�� �V�R�Q��
environnement et orienter ses interventions; 

�”  �%�k�W�L�U�� �X�Q�H�� �Y�L�V�L�R�Q�� �H�W�� �X�Q�H�� �V�W�U�D�W�p�J�L�H�� �Y�L�V�D�Q�W�� �O�D�� �S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q�� �H�W�� �O�¶�p�S�D�Q�R�X�L�V�V�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �O�D�� �M�H�X�Q�H�V�V�H���� �G�H�� �O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H�� �H�W�� �G�H�� �O�D��
femme, compte tenu de la mission institutionnelle du Ministère �H�W���G�H�V���G�R�Q�Q�p�H�V���G�H���O�¶�H�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�� 

�”  Traduire les stratégies du Ministère en objec�W�L�I�V���� �S�U�R�M�H�W�V���� �S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���H�W���S�O�D�Q�V���G�¶�D�F�W�L�R�Q���Y�L�V�D�Q�W���O�D���S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q���H�W���O�D��
�S�U�R�P�R�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�D�� �M�H�X�Q�H�V�V�H���� �O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H�� �H�W�� �O�D�� �I�H�P�P�H���� �O�H�V�� �I�D�L�U�H�� �Y�D�O�L�G�H�U�� �S�D�U�� �O�H�� �6�R�P�P�H�W�� �V�W�U�D�W�p�J�L�T�X�H�� �H�W�� �S�U�H�Q�G�U�H�� �O�H�V��
mesures nécessaires pour les réaliser; 

�”  Identifier les besoins en études, recherches, audits, diagnostics, formations et autres interventions visant la 
�S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q���H�W���O�D���S�U�R�P�R�W�L�R�Q���G�H���O�D���M�H�X�Q�H�V�V�H�����O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H���H�W���O�D���I�H�P�P�H�����O�H�V���G�R�F�X�P�H�Q�W�H�U���H�W���O�H�V���L�Q�W�p�J�U�H�U���D�X�[���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V��
prévisionnels du   Ministère; 

�”  Piloter et conduire la réalisation des é�W�X�G�H�V���G�H���G�L�D�J�Q�R�V�W�L�F�����U�H�F�K�H�U�F�K�H�V�����S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���H�W���G�H�V���S�O�D�Q�V���G�¶�D�F�W�L�R�Q���D�\�D�Q�W��
�W�U�D�L�W�� �j�� �O�D�� �S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q�� �H�W�� �O�D�� �S�U�R�P�R�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�D�� �M�H�X�Q�H�V�V�H���� �G�H�� �O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H�� �H�W�� �G�H�� �O�D�� �I�H�P�P�H�� �H�W�� �D�V�V�X�U�H�U�� �O�D�� �Y�H�L�O�O�H�� �V�X�U�� �O�H�V��
objectifs et les résultats; 

�”  Définir et organiser des schémas et des démar�F�K�H�V�� �G�¶�L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q�� �S�R�X�U�� �O�D�� �U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �P�L�V�V�L�R�Q�V��
institutionnelles du Ministère  en terme de  �O�D�� �S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q�� �H�W�� �O�D�� �S�U�R�P�R�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�D�� �M�H�X�Q�H�V�V�H���� �G�H�� �O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H�� �H�W des 
affaires féminines; 

�”  �&�R�Q�F�H�Y�R�L�U���� �P�H�W�W�U�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �H�W�� �p�Y�D�O�X�H�U�� �G�H�V�� �S�U�R�J�U�D�P�P�H�V��socioprofessionnels et éducatifs visant la formation, 
�O�¶�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W�����H�W���O�¶�L�Q�W�p�J�U�D�W�L�R�Q���p�F�R�Q�R�P�L�T�X�H���H�W���V�R�F�L�D�O�H���G�H���O�D���I�H�P�P�H�� 

�”  �(�O�D�E�R�U�H�U�����P�H�W�W�U�H���H�Q���S�O�D�F�H�����F�R�R�U�G�R�Q�Q�H�U���H�W���p�Y�D�O�X�H�U���O�H�V���S�R�O�L�W�L�T�X�H�V���S�X�E�O�L�T�X�H�V���H�Q���P�D�W�L�q�U�H���G�H���M�H�X�Q�H�V�V�H���j���I�L�Q���G�¶�D�V�V�X�U�H�U��
�O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q�����O�D���P�R�E�L�O�L�V�D�W�L�R�Q�����O�¶�H�Q�J�D�J�H�P�H�Qt des jeunes marocains; 

�”  �'�p�I�L�Q�L�U���� �H�Q�F�D�G�U�H�U�����F�R�R�U�G�R�Q�Q�H�U���H�W���S�L�O�R�W�H�U���O�¶�p�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q���G�H�V���S�R�O�L�W�L�T�X�H�V���H�W���S�U�R�M�H�W�V���G�H���F�R�R�S�p�U�D�W�L�R�Q���Y�L�V�D�Q�W���O�D���S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q��
�H�W���O�D���S�U�R�P�R�W�L�R�Q���G�H���O�D���M�H�X�Q�H�V�V�H�����G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H���H�W���G�H�V���D�I�I�D�L�U�H�V���I�p�P�L�Q�L�Q�H�V; 

�”  �3�O�D�Q�L�I�L�H�U���H�W���P�H�W�W�U�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�H�V���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V du Tourisme Culturel des Jeunes; 
�”  �3�U�R�S�R�V�H�U�� �H�W�� �H�[�S�O�L�F�L�W�H�U�� �W�R�X�W�H�V�� �P�H�V�X�U�H�V�� �W�H�Q�G�D�Q�W�� �j�� �D�P�p�O�L�R�U�H�U�� �O�¶�H�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�� �W�H�F�K�Q�L�T�X�H�� �H�W�� �L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�Q�H�O�� �G�X������

Ministère; 
�”  �3�L�O�R�W�H�U���� �F�R�R�U�G�R�Q�Q�H�U���� �F�R�Q�W�U�{�O�H�U���H�W�� �p�Y�D�O�X�H�U�� �O�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �F�R�O�R�Q�L�H�V�� �G�H�� �Y�D�F�D�Q�F�H�V�� �H�W�� �G�H�V�� �Y�R�\�D�J�H�V�� �G�H�V��jeunes et 

accueil des jeunes étrangers au Maroc; 
�”  �$�V�V�X�U�H�U���O�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�����G�X���V�\�V�W�q�P�H���G�¶�D�F�F�X�H�L�O  et de rééducation des jeunes mineurs  en vue de leur insertion dans 

la vie active et professionnelle; 
�”  �$�V�V�X�U�H�U���O�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q���H�W���O�D���G�\�Q�D�P�L�V�D�W�L�R�Q���G�X���V�\�V�W�q�P�H���G�¶�H�Q�F�Ddrement et de socialisation des enfants et des jeunes 

���F�R�O�R�Q�L�H�V���G�H���Y�D�F�D�Q�F�H�V�����V�p�M�R�X�U�V���O�L�Q�J�X�L�V�W�L�T�X�H�«��; 
�”  �$�V�V�X�U�H�U���O�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q���H�W���O�D���J�H�V�W�L�R�Q���G�H�V���p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�V���G�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���G�H�V���M�H�X�Q�H�V�����H�Q�I�D�Q�W�V���H�W���M�H�X�Q�H�V���I�L�O�O�H�V; 
�”  �(�O�D�E�R�U�H�U���H�W���P�H�W�W�U�H���H�Q���°�X�Y�U�H���O�D���S�R�O�L�W�L�T�X�H���J�R�X�Y�H�U�Qementale dans le domaine de la jeunesse, de la protection de 

�O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H���H�W��des affaires féminines;  
�”  Elaborer des programmes socio-éducatifs susceptibles d'assurer l'organisation, l'encadrement et la protection de 

la jeunesse, de l'enfance et des affaires féminines; 
�”  Améliorer et généraliser l'action associative de la jeunesse et de l'enfance afin de garantir la protection de la 

�M�H�X�Q�H�V�V�H���H�W���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H���H�W���O�H�X�U�����L�Q�W�p�J�U�D�W�L�R�Q���G�D�Q�V���O�D���V�R�F�L�p�W�p�� 
�”  Développer des activités relatives à la coopération nationale et internationale dans le domaine de la jeunesse et 

de l'enfance; 
�”  Etablir des études et des recherches susceptibles de promouvoir et de contribuer à l'épanouissement de la 

jeunesse, de l'enfance et des affaires féminines; 
�”  Gérer et améliorer les revenus, les dépenses, les aides et toutes les ressources octroyées en vue de développer 

�O�H�V���p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�V�����G�H���M�H�X�Q�H�V�V�H�����G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H��et des affaires féminines; 
�”  Encadrer, coordonner et piloter toutes activités socio-éducatives visant assurer la protection, l'épanouissement, 

la promotion et l'intégration sociale de la jeunesse, de l'enfance et des affaires féminines; 
�”  �&�R�R�U�G�R�Q�Q�H�U���� �F�R�Q�W�U�{�O�H�U���� �D�V�V�L�V�W�H�U���� �V�R�X�W�H�Q�L�U�� �O�H�V�� �D�F�W�L�Y�L�W�p�V�� �G�H�V�� �D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�V�� �G�H�� �O�D�� �M�H�X�Q�H�V�V�H���� �G�H�� �O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H��et des 

affaires féminines; 
�”  Administrer et contrôler l'exploitation des établissements de l'enfance, de la jeunesse et des affaires féminines 

relevant du Ministère et du secteur semi-public et privé; 
�”  Elaborer des programmes de rééducation et de réinsertion des mineurs en coordination avec les parties 

concernées; 
�”  As�V�X�U�H�U���X�Q�H���Y�H�L�O�O�H���V�X�U���O�¶�L�P�D�J�H institutionnelle et sociale du Ministère  �H�Q���Y�X�H���G�H���S�U�R�P�R�X�Y�R�L�U���H�W���U�H�Q�I�R�U�F�H�U���O�¶�L�G�H�Q�W�L�W�p��

institutionnelle; 
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�”  �$�V�V�X�U�H�U�� �O�¶�p�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �O�D�� �P�L�V�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �G�¶�X�Q�� �V�\�V�W�q�P�H�� �G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q���� �G�H�� �U�p�I�p�U�H�Q�F�H�P�H�Q�W�� �H�W�� �G�H�� �G�R�F�X�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q��
pertinent et �I�L�D�E�O�H���U�H�O�D�W�L�I���j���O�D���S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q���H�W���j���O�D���S�U�R�P�R�W�L�R�Q�����G�H���O�D���M�H�X�Q�H�V�V�H�����G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H���H�W���G�H�V���D�I�I�D�L�U�H�V���I�p�P�L�Q�L�Q�H�V�� 

�”  Promouvoir une culture et un management de la qualité �H�W�� �O�D�� �P�L�V�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �G�¶�X�Q�� �V�\�V�W�q�P�H�� �G�H�� �F�R�P�P�X�Q�L�F�D�W�L�R�Q��
institutionnelle et participer à la diffusion des bonnes pratiques; 

�”  Assurer l'allocation des ressources nécessaires pour l'accomplissement des missions et charges de la Direction; 
�”  �(�O�D�E�R�U�H�U���O�H���7�D�E�O�H�D�X���G�H���E�R�U�G���J�p�Q�p�U�D�O���G�H���O�D���'�L�U�H�F�W�L�R�Q���H�W���D�V�V�X�U�H�U���V�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���� 
�”  Se doter d'outils et d'indicateurs pour l'évaluation de sa gestion et celles de ses collaborateurs;  
�”  Elaborer des rapports et des bilans pour synthétiser et documenter les activités du Ministère  relatives dans le 

�G�R�P�D�L�Q�H���G�H���O�D���M�H�X�Q�H�V�V�H�����G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H��et des affaires féminines. 

Champ des relations de travail  

Relations avec : 
- Les différents Départements ministériels concernés par des aspects dans les domaines de la jeunesse, de 

�O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H���H�W��des affaires féminines; 
- �/�H�V���D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�V���L�Q�W�H�U�Y�H�Q�D�Q�W���G�D�Q�V���O�H���G�R�P�D�L�Q�H���G�H���O�D���M�H�X�Q�H�V�V�H�����G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H��et des affaires féminines;  
- Les inspections académiques et établissements scolaires; 
- Les associations de lutte contre la violence à l'égard des femmes; 
- Les collectivités locales; 
- Les organisations internationales spécialisées dans le domaine de la jeunesse, �G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H���H�W���G�H���O�D���I�H�P�P�H; 
- Les institutions scolaires et universitaires; 
- Les mass media; 
- �/�H�V���F�H�Q�W�U�H�V���G�¶�p�W�X�G�H�����G�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���H�W���G�H���U�H�F�K�H�U�F�K�H���G�D�Q�V���O�H���G�R�P�D�L�Q�H �G�H���O�D���M�H�X�Q�H�V�V�H�����G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H���H�W���G�H�V���D�I�I�D�L�U�H�V��

féminines; 
- Les organismes de conseil et de formation d�D�Q�V�� �O�H�� �G�R�P�D�L�Q�H�� �G�H�� �O�D�� �M�H�X�Q�H�V�V�H���� �G�H�� �O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H et des affaires 

féminines; 
- �/�H�V�� �V�R�F�L�p�W�p�V�� �G�H�� �W�U�D�Y�D�X�[���� �G�¶�p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W�V���� �G�H�� �I�R�X�U�Q�L�W�X�U�H�V�� �H�W�� �G�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�� �D�J�L�V�V�D�Q�W�� �G�D�Q�V�� �O�H�� �G�R�P�D�L�Q�H�� �G�H�� �O�D��

�M�H�X�Q�H�V�V�H�����G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H��et des affaires féminines. 

Portefeuille de compétences  

Types de savoirs à maîtriser  Niveau de 
maîtrise  

Savoirs  �9 Organisation et missions institutionnelles du Ministère; 
�9 Politiques et Stratégies gouvernementales pour le Secteur de la 

jeunesse, de �O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H��et des affaires féminines;  
�9 Culture organisationnelle �G�H���O�¶�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q; 
�9 Management stratégique et pilotage institutionnel; 
�9 Gouvernance et développement durable; 
�9 Management des organisations; 
�9 Sociologie et psychologie des organisations; 
�9 �3�V�\�F�K�R�O�R�J�L�H���H�W���V�R�F�L�R�O�R�J�L�H���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�W; 
�9 Psychologie et sociologie de la femme; 
�9 Leadership; 
�9 Management des projets publics; 
�9 Management des projets de développement social et culturel; 
�9 Management des ressources humaines; 
�9 Techniques de négociation 
�9 Techniques de communication; 
�9 �7�H�F�K�Q�L�T�X�H�V���G�¶�D�Q�L�P�D�W�L�R�Q 
�9 Rédaction administrative. 

I 
 
I 
II 
II 
II 
II 
II 
III 
III 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 

Savoir -faire  �9 Définir et formuler des stratégies, des politiques et des 
orientations; 

�9 Expliciter les stratégies, les politiques, les orientations et les 
objectifs du Ministère; 

�9 Assurer une veille sur les missions et charges de la Direction; 
�9 Manager une organisation; 
�9 Piloter et manager un projet public; 
�9 Définir, élaborer, piloter et manager un projet de développement 

social et culturel; 
�9 Conduire des recherches, des analyses, des études et des 

investigations; 
�9 Constituer et animer des équipes; 
�9 Organiser et conduire une négociation; 

 
II 
 
II 
 
II 
II 
 
II 
 
II 
II 
II 
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�9 Organiser et conduire une communication; 
�9 Organiser et réaliser des formations; 
�9 Animer des réunions; 
�9 Mettre en �°�X�Y�U�H des outils et des méthodes de management; 
�9 Appliquer le système d'évaluation adopté par le   Ministère; 
�9 Elaborer des rapports, des bilans et des notes de synthèses; 
�9 Utiliser les TIC. 

II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 

Savoir -être  �9 Avoir conscience de la dimension citoyenne de sa fonction; 
�9 Sens des responsabilités 
�9 Personne de contact, de dialogue et de compromis; 
�9 Enthousiaste, convivial, ouvert et conscient de l'importance des 

relations humaines; 
�9 Créatif, dynamique et réactif; 
�9 En constante écoute active; 
�9 �$�Y�R�L�U�� �O�¶�H�V�S�U�L�W�� �G�
�p�T�X�L�S�H�� �H�W��être attentif aux besoins légitimes de 

ses  collaborateurs; 
�9 �*�U�D�Q�G�H���F�D�S�D�F�L�W�p���G�¶�R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q�����G�¶�D�Q�D�O�\�V�H���H�W���G�H���V�\�Q�W�K�q�V�H; 
�9 Conscient de l'importance du respect des principes de 

transparence et d'éthique; 
�9 Faire preuve d'objectivité et d'impartialité. 

II 
II 
II 
 
II 
II 
II 
 
II 
II 
 
II 
II 

Environnement et conditions spécifiques   de travail  

L'emploi nécessite une mobilisation intellectuelle et physique accrue. Il implique: 

- �/�¶�R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q���D�Y�H�F�����S�U�X�G�H�Q�F�H���H�W�����U�p�V�H�U�Y�H���I�D�F�H���j���X�Q���H�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���P�X�O�W�L�G�L�P�H�Q�V�L�R�Q�Q�H�O�����H�W��fortement sensible; 

- La veille sur des interventions à caractère social  et humanitaire sensibles; 

- �/�¶�H�[�S�R�V�L�W�L�R�Q���j���X�Q�H���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�p���j���U�L�V�T�X�H; 

- Une grande concentration mentale,  

- Une capacité de supporter des relations publiques multiples et diversifiées 

- Une grande maîtrise de soi, prudence et de retenue; 

- Une grande aptitude à la recherche; 

- Une veille continue sur les événements et les acteurs institutionnels et privés; 

- Une exposition continue à la critique; 

- Un risque constant de stress. 

Exigences pour le recrutement externe  

Formation de base  Formation supérieure  

Formation 
spécifique  

�$�X���P�R�L�Q�V���O�¶�X�Q�H���G�H�V���G�L�V�F�L�S�O�L�Q�H�V���V�X�L�Y�D�Q�W�H�V : 
- �6�F�L�H�Q�F�H���G�H���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q; 
- Management social; 
- Management des projets publics. 

Expérience 
professionnelle  

Avoir exercé, pendant au moins 5 ans l'une des fonctions suivantes: 
- Conseiller en politique publique; 
- Chef de division à la Direction �G�H���O�D���M�H�X�Q�H�V�V�H���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H���H�W���G�H�V���D�I�I�D�L�U�H�V���I�p�P�L�Q�L�Q�H�V; 
- Directeur régional. 
Ce poste de responsabilité est régi par les textes fixant les conditions et les modalités de 
�Q�R�P�L�Q�D�W�L�R�Q���G�H�V���K�D�X�W�V���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H�V���G�D�Q�V���O�¶�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q���S�X�E�O�L�T�X�H�� 
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Code F03E03 

Domaine  Direction & Encadrement  

Famille professionnelle  �'�L�U�H�F�W�H�X�U���G�¶�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q���F�H�Q�W�U�D�O�H 

Version  2016 

Mission(s)  

 

�'�p�I�L�Q�L�U�����S�L�O�R�W�H�U���H�W���P�H�W�W�U�H���H�Q���°�X�Y�U�H���O�D���S�R�O�L�W�L�T�X�H���G�H���P�D�Q�D�J�H�P�H�Q�W���H�W���G�H���J�H�V�W�L�R�Q���G�H�V���U�H�V�V�R�X�U�F�H�V���K�X�P�D�L�Q�H�V���D�X��Ministère, 
conformément aux politiques et orientations gouvernementales. 
 

Responsabilités  

 
 �/�¶�D�S�S�R�U�W���G�¶�X�Q�H���F�R�Q�W�U�L�E�X�W�L�R�Q���V�L�J�Q�L�I�L�F�D�W�L�Y�H���j���O�D définition des orientations stratégiques du Ministère en matière de 

développement et de la valorisation des ressources humaines; 
 �/�
�H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W���H�W���O�¶�L�P�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���L�Q�W�H�Q�V�L�I�V���G�H���O�D���'�L�U�H�F�W�L�R�Q���G�D�Q�V���O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�H���O�D���S�R�O�L�W�L�T�X�H���J�R�X�Y�H�U�Q�H�P�H�Q�W�D�O�H����

relative à la gestion des ressources humaines; 
 �/�D���P�L�V�H�����D�X���P�R�P�H�Q�W���R�S�S�R�U�W�X�Q�����j���O�D���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q���G�X���0�L�Q�L�V�W�U�H���G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V���I�D�F�W�X�H�O�O�H�V�����S�U�p�F�L�V�H�V�����I�L�D�E�O�H�V���H�W���j���I�R�U�W�H��

valeur ajoutée lui permettant de prendre des décisions pertinentes pour le développement et la valorisation des 
ressources humaines; 

 La préparation de tous avis et données permettant au Ministre de définir la position du   Ministère  dans un 
ensemble de domaines relevant de ses missions ou sur des dossiers précis; 

 �/�¶�R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q�� �D�Y�H�F�� �X�Q�H�� �J�U�D�Q�G�H�� �Y�L�J�L�O�D�Q�F�H�� �H�Q�� �Y�X�H�� �G�H��faire valoir les stratégies et politiques du Ministère 
afférentes à ses missions institutionnelles; 

 �/�¶�D�O�H�U�W�H�� �G�X�� �6�R�P�P�H�W�� �V�W�U�D�W�p�J�L�T�X�H�� �V�X�U�� �O�H�V�� �p�Y�p�Q�H�P�H�Q�W�V�� �H�W�� �O�H�V�� �p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�V�� �j�� �S�U�H�Q�G�U�H�� �H�Q�� �F�R�P�S�W�H�� �H�W�� �T�X�L���� �D�X�� �E�H�V�R�L�Q����
�Q�p�F�H�V�V�L�W�H�Q�W���X�Q�H���L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q���G�¶�X�U�J�H�Q�F�H���R�X���G�H�V���P�H�Vures de sauvegarde; 

 La veille sur la clarté des attributions, des processus, des responsabilités, des objectifs, et des plans de charge 
individuels et collectifs au sein de la Direction; 

 La cohérence des interventions des entités relevant de son encadrement pour que les objectifs, actions et 
résultats relevant de sa responsabilité puissent être réalisées dans les meilleurs délais et conditions; 

 �/�H�� �G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W�� �G�¶�X�Q�� �U�p�V�H�D�X�� �G�H�� �S�D�U�W�H�Q�D�U�L�D�W���� �G�H�� �F�R�Q�F�H�U�W�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �G�¶�p�F�K�D�Q�J�H�� �D�Y�H�F�� �W�R�X�V�� �O�H�V�� �D�F�W�H�X�U�V�� �H�W��
intervenants pour la valorisation et la gestion des ressources humaines; 

 �/�¶�p�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q�����O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���H�W���O�H���G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���G�H�V���S�U�R�M�H�W�V���U�H�V�V�R�X�U�F�H�V���K�X�P�D�L�Q�H�V���G�X������Ministère; 
 �/�D�� �F�R�Q�W�U�L�E�X�W�L�R�Q�� �D�F�W�L�Y�H�� �D�X�� �S�U�R�M�H�W�� �G�H�� �P�R�G�H�U�Q�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�¶�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q�� �3�X�E�O�L�T�X�H�� �H�W�� �j�� �W�R�X�W�� �H�I�I�R�U�W��de recherche et 

�G�¶�p�W�X�G�H�V���H�Q���P�D�W�L�q�U�H���G�H�V���U�H�V�V�R�X�U�F�H�V���K�X�P�D�L�Q�H�V�� 
 �/�¶�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W���H�W���O�H���S�L�O�R�W�D�J�H���G�H���W�R�X�W���H�I�I�R�U�W���G�H���U�H�F�K�H�U�F�K�H���H�W���G�¶�p�W�X�G�H�V�����U�H�O�D�W�L�I���D�X�[���U�H�V�V�R�X�U�F�H�V���K�X�P�D�L�Q�H�V�� 
 �/�H�� �G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���G�¶�X�Q�H�� �L�Q�W�H�O�O�L�J�H�Q�F�H�� �F�R�O�O�H�F�W�L�Y�H�� �D�X�� �V�H�L�Q�� �G�H���O�D�� �'�L�U�H�F�W�L�R�Q�� �H�W���O�D�� �Y�H�L�O�O�H�� �j�� �O�D���F�R�Kérence des visions, 

des interventions et des pratiques en matière des ressources humaines; 
 �/�¶�D�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W�� �G�¶�X�Q�� �H�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�� �I�D�Y�R�U�D�E�O�H�� �D�X�[�� �L�Q�W�H�U�D�F�W�L�R�Q�V���� �j�� �O�D�� �V�\�Q�H�U�J�L�H�� �G�H�V�� �D�F�W�L�R�Q�V���� �j�� �O�
�H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W����

�O�¶�L�P�S�O�L�F�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �O�¶�D�G�K�p�V�L�R�Q�� �G�H�V�� �� �S�H�U�V�R�Q�Q�H�O�V�� �S�R�X�U�� �O�D�� �U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H�� �G�H�V�� �P�L�V�V�L�R�Q�V�� �H�W�� �F�K�D�U�J�H�V�� �G�H�� �O�D��
Direction en matière de développement et de valorisation des ressources humaines; 

 �/�D�� �Y�H�L�O�O�H�� �j�� �O�D�� �S�U�R�P�R�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�D�� �T�X�D�O�L�W�p�� �G�H�� �O�¶�L�P�D�J�H�� �L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H�� �H�W�� �V�R�F�L�D�O�H�� �G�X��Ministère  et la valorisation des 
ressources h�X�P�D�L�Q�H�V���H�Q���Y�X�H���G�H���S�U�R�P�R�X�Y�R�L�U���H�W���U�H�Q�I�R�U�F�H�U���O�¶�L�G�H�Q�W�L�W�p���L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H; 

 Une représentation de qualité du Ministère  dans les différentes rencontres, réunions et manifestations; 
 �/�D���F�R�Q�W�U�L�E�X�W�L�R�Q���j���O�D���S�U�R�P�R�W�L�R�Q���G�H���O�¶�p�W�K�L�T�X�H���H�W���G�H���O�D���E�R�Q�Q�H���J�R�X�Y�H�U�Q�D�Q�F�H���G�D�Q�V���O�H���Vecteur public; 
 �/�¶�D�S�S�R�U�W���G�H���F�R�Q�W�U�L�E�X�W�L�R�Q�V���V�L�J�Q�L�I�L�F�D�W�L�Y�H�V���j���O�¶�D�P�p�O�L�R�U�D�W�L�R�Q���G�H���O�D���F�X�O�W�X�U�H���H�W���G�H�V���Y�D�O�H�X�U�V���G�X���V�H�U�Y�L�F�H���S�X�E�O�L�F; 
 La veille au développement des connaissances et des pratiques professionnelles ressources humaines au 

niveau du   Ministère  et au nive�D�X���G�H���O�¶�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q���H�Q���J�p�Q�p�U�D�O; 
 �/�D���S�U�R�P�R�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�F�W�L�R�Q���V�R�F�L�D�O�H���D�X���Q�L�Y�H�D�X���G�X������Ministère; 
 Le développement, l'accompagnement et la vulgarisation du progrès des systèmes informatiques modernes; 
  �/�D���S�U�L�V�H���H�Q���F�R�P�S�W�H���G�H�V���E�H�V�R�L�Q�V���G�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H �H�W���O�¶�D�S�S�R�U�W���G�H���O�¶�D�L�G�H���Q�p�F�H�V�V�D�L�U�H���j���O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H��

des projets personnels présentant un intérêt réel pour le Ministère  en matière de développement des 
compétences et valorisation des ressources humaines; 

 �/�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q���H�W���O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���X�Q���V�\�V�W�q�P�H���G�H��veille relatif aux ressources humaines et  au portefeuille des 
compétences du   Ministère; 

 �/�D�� �F�R�Q�W�U�L�E�X�W�L�R�Q�� �j�� �O�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �j�� �O�D�� �P�L�V�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �G�¶�X�Q�� �V�\�V�W�q�P�H�� �G�H�� �Y�H�L�O�O�H�� �H�W�� �G�¶�D�O�H�U�W�H�� �V�X�U�� �O�H�V�� �P�L�V�V�L�R�Q�V�� �G�X������
Ministère  relatives aux ressources humaines. 
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Activités principales  

�”  �5�p�D�O�L�V�H�U�� �G�H�V�� �G�L�D�J�Q�R�V�W�L�F�V�� �L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�Q�H�O�V�� �H�W�� �V�W�U�D�W�p�J�L�T�X�H�V�� �S�H�U�P�H�W�W�D�Q�W�� �G�¶�L�G�H�Q�W�L�I�L�H�U�� �O�D�� �S�R�V�L�W�L�R�Q�� �G�X�� �0�L�Q�L�V�W�q�U�H�� �G�D�Q�V��
son environnement et orienter ses interventions en matière de gestion, de développement et de valorisation 
des ressources humaines; 

�”  Bâtir une vision et une stratégie fondant le projet ressources humaines compte tenu de la mission 
institutionnelle du Ministère �H�W���G�H�V���G�R�Q�Q�p�H�V���G�H���O�¶�H�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�� 

�”  Traduire les stratégies du  Ministère  en Objectifs, projets, programmes et plans d�¶�D�F�W�L�R�Q���Y�L�V�D�Q�W���O�D���G�L�V�S�R�Q�L�E�L�O�L�W�p��
des ressources humaines performantes, les faire valider par le Sommet stratégique et prendre les mesures 
nécessaires pour les réaliser; 

�”  Identifier les besoins en études, recherches, audits, diagnostics, formations et autres interventions relatif au 
domaine ressources humaines,  les documenter et les intégrer aux programmes prévisionnels de la direction; 

�”  Piloter toutes études de diagnostic et toutes recherches concernant les missions du   Ministère  relatif au 
domaine ressourc�H�V���K�X�P�D�L�Q�H�V���H�W���j���O�D���P�R�G�H�U�Q�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q���S�X�E�O�L�T�X�H�� 

�”  �9�H�L�O�O�H�U�� �j�� �O�D�� �P�L�V�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �G�¶�X�Q�H�� �S�R�O�L�W�L�T�X�H�� �U�H�V�V�R�X�U�F�H�V�� �K�X�P�D�L�Q�H�V�� �H�W�� �G�H�V�� �S�O�D�Q�V�� �G�H�� �G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W�� �H�W�� �G�H��
valorisation des ressources humaines et de management des compétences du   Ministère; 

�”  Organiser la Fonction RH du Département et Assurer la gestion administrative de la carrière des personnels; 
�”  �'�p�I�L�Q�L�U�� �H�W�� �R�U�J�D�Q�L�V�H�U�� �G�H�V�� �V�F�K�p�P�D�V���� �G�H�V�� �G�p�P�D�U�F�K�H�V�� �G�¶�L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q�� �H�W�� �G�H�V�� �S�O�D�Q�V�� �G�¶�D�F�W�L�R�Q�� �S�R�X�U�� �O�D�� �U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�X��

projet du Ministère  en matière des ressources humaines,  piloter et conduire leur réalisation et assurer la 
veille sur les objectifs et les résultats; 

�”  �9�H�L�O�O�H�U���j���O�D���S�U�R�P�R�W�L�R�Q���H�W���j���O�¶�D�Q�L�P�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�F�W�L�R�Q���V�R�F�L�D�O�H�����D�X���V�H�L�Q���G�X���P�L�Q�L�V�W�q�U�H; 
�”  �$�V�V�X�U�H�U���O�H���U�p�I�p�U�H�Q�F�H�P�H�Q�W���H�W���O�¶�R�X�W�L�O�O�D�J�H���G�H���O�D���J�H�V�W�L�R�Q���G�H�V���U�H�V�V�R�X�U�F�H�V humaines au niveau du Ministère; 
�”  Concevoir et piloter les opérations liées à la gestion des emplois et des compétences; 
�”  �'�p�I�L�Q�L�U�� �H�W�� �P�H�W�W�U�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �O�H�V�� �S�O�D�Q�V�� �G�H�� �I�R�U�P�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �G�H�� �G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W�� �G�H�V�� �F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H�V�� �G�H�V�� �U�H�V�V�R�X�U�F�H�V��

humaines du Ministère; 
�”  �$�V�V�X�U�H�U���O�¶�p�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q�����O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���H�W���O�H���G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���G�¶�X�Q���V�\�V�W�q�P�H���G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q���5�+; 
�”  Promouvoir le management de la qualité et participer à la diffusion des bonnes pratiques; 
�”  Organiser la concertation et le dialogue social avec les membres du personnel ou leurs représentants; 
�”  Contrôler la conformité d'application des obligations légales et réglementaires et mettre en place les actions 

appropriées; 
�”  Piloter et mener des études et des enquêtes sur les conditions de travail, le climat social, la rémunération, les 

po�V�W�H�V�� �G�H�� �W�U�D�Y�D�L�O�� �H�W�� �O�H�V�� �F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H�V���� �O�D�� �P�R�E�L�O�L�W�p�«���� �H�W�� �� �L�Q�V�W�D�X�U�H�U�� �O�D�� �G�p�P�D�U�F�K�H�� �T�X�D�O�L�W�p�� �H�W�� �F�R�Q�G�X�L�U�H�� �O�H��
changement; 

�”  Assurer l'allocation des ressources nécessaires pour l'accomplissement des missions et charges de la 
Direction; 

�”  Elaborer le Tableau de bord génér�D�O���G�H���O�D���'�L�U�H�F�W�L�R�Q���H�W���D�V�V�X�U�H�U���V�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���� 
�”  Se doter d'outils et d'indicateurs pour l'évaluation de sa gestion et celles de ses collaborateurs;  
�”  Elaborer des rapports et des bilans pour synthétiser et documenter les activités du   Ministère  et de la 

Direction; 
�”  �&�R�Q�W�U�L�E�X�H�U���j�� �O�D���Y�H�L�O�O�H���V�X�U���O�¶�L�P�D�J�H���L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���H�W���V�R�F�L�D�O�H���G�X���� ��Ministère  en vue de promouvoir et renforcer 

�O�¶�L�G�H�Q�W�L�W�p���L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H�� 

Champ des relations de travail  

Relations avec : 
- Le SGG; 
- Le MMSP; 
- Les organismes de contrôle financier; 
- Les DRH des Administrations publiques; 
- La CMR; 
- Le RCAR; 
- Les CAP; 
- HCP; 
- Les organismes de prévoyance sociale; 
- Le Conseil de santé des fonctionnaires; 
- Les partenaires sociaux; 
- Les organismes de conseil et de formation; 
- Les mass media; 
- �/�H�V���F�H�Q�W�U�H�V���G�¶�p�W�X�G�H���H�W de recherche en management des organisations. 
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Portefeuille de compétences  

Types de savoirs à maîtriser  Niveau de 
maîtrise  

Savoirs  

�9 Organisation et missions institutionnelles du Ministère; 
�9 Politiques et Stratégies gouvernementales; 
�9 Culture �R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���G�H���O�¶�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q; 
�9 Management stratégique et pilotage institutionnel; 
�9 Gouvernance et développement durable; 
�9 Management des organisations; 
�9 Sociologie et psychologie des organisations; 
�9 Management des ressources humaines; 
�9 Management social; 
�9 Leadership; 
�9 Coaching; 
�9 Droit de la Fonction Publique 
�9 �0�p�W�K�R�G�H�V���G�¶�D�Q�D�O�\�V�H���H�W���G�H���U�H�F�K�H�U�F�K�H���H�Q���V�F�L�H�Q�F�H�V��

humaines; 
�9 Techniques de négociation 
�9 Techniques de communication; 
�9 �7�H�F�K�Q�L�T�X�H�V���G�¶�D�Q�L�P�D�W�L�R�Q 
�9 Rédaction administrative. 

I 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
 
II 
II 
II 
II 
II 

Savoir -faire  

�9 Définir et formuler des stratégies, des politiques et des 
orientations; 

�9 Expliciter les stratégies, les politiques, les orientations et 
les objectifs du   Ministère  en matière des RH; 

�9 Assurer une veille sur les missions et charges de la 
Direction; 

�9 Manager une organisation; 
�9 Piloter et manager un projet RH; 
�9 �3�L�O�R�W�H�U���X�Q���S�U�R�M�H�W���G�H���U�p�I�p�U�H�Q�F�H�P�H�Q�W���H�W���G�¶�R�X�W�L�O�O�D�J�H���G�H���O�D��

GRH; 
�9 Conduire des recherches, des analyses, des études et des 

investigations; 
�9 Constituer et animer des équipes; 
�9 Organiser et conduire une négociation; 
�9 Organiser et conduire une communication; 
�9 Organiser et réaliser des formations; 
�9 Animer des réunions; 
�9 Mettre en �°�X�Y�U�H des outils et des méthodes de 

management; 
�9 Appliquer le système d'évaluation adopté par le   

Ministère; 
�9 Elaborer des rapports, des bilans et des notes de 

synthèses; 
�9 Utiliser les TIC. 

 
II 
 
II 
 
II 
II 
II 
II 
II 
 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
 
II 
 
II 
 
II 
III 

Savoir -être  

�9 Personne de contact, de dialogue et de compromis; 
�9 En constante écoute active; 
�9 Enthousiaste, convivial, ouvert et conscient de 

l'importance des relations humaines; 
�9 Créatif, dynamique et réactif; 
�9 �$�Y�R�L�U���O�¶�H�V�S�U�L�W���G�
�p�T�X�L�S�H���H�W���r�W�U�H���D�W�W�H�Q�W�L�I���D�X�[���E�H�V�R�L�Q�V���O�p�J�L�W�L�P�H�V��

de ses  collaborateurs; 
�9 �*�U�D�Q�G�H���F�D�S�D�F�L�W�p���G�¶�R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q�����G�¶�D�Q�D�O�\�V�H���H�W���G�H���V�\�Q�W�K�q�V�H; 
�9 Conscient de l'importance du respect des principes de 

transparence et d'éthique; 
�9 Avoir conscience de la dimension citoyenne de sa 

fonction; 
�9 Faire preuve d'objectivité et d'impartialité. 

II 
II 
 
II 
II 
 
II 
II 
 
II 
 
II 
II 
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Environnement et conditions spécifiques   de travail  

L�¶�Hmploi nécessite une mobilisation intellectuelle et psychologique accrue. Il implique: 

- La veille sur des délais fermes et sensibles; 

- �/�¶�H�[�S�R�V�L�W�L�R�Q���j���X�Q�H���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�p���j���U�L�V�T�X�H; 

- �/�¶�R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q���G�¶�X�Q�H���D�W�W�L�W�X�G�H���G�H�����S�U�X�G�H�Q�F�H�����H�W�����G�H���U�p�V�H�U�Y�H���I�D�F�H���j���X�Q���H�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���S�R�O�Ltique sensible; 

- �8�Q���H�I�I�R�U�W���F�R�Q�V�W�D�Q�W���G�¶�p�F�R�X�W�H���H�W���G�H���U�H�F�K�H�U�F�K�H���G�H���F�R�Q�V�H�Q�V�X�V; 

- Une grande concentration mentale,  

- Une capacité de supporter des relations publiques multiples et diversifiées 

- Une grande maîtrise de soi et une capacité de retenue; 

- Une grande aptitude à la recherche; 

- Une veille continue sur les événements et les acteurs institutionnels et privés; 

- Un risque constant de stress. 

Exigences pour le recrutement externe  

Formation de  
Base Formation supérieure  

Formation 
spécifique  

�$�X���P�R�L�Q�V���O�¶�X�Q�H���G�H�V disciplines suivantes : 
- Gestion des ressources humaines; 
- Management des organisations; 
- Droit public; 
- Audit social. 

Expérience 
professionnelle  

�$�Y�R�L�U���H�[�H�U�F�p���S�H�Q�G�D�Q�W���D�X���P�R�L�Q�V�������G�D�Q�V���O�¶�X�Q�H���G�H�V���I�R�Q�F�W�L�R�Q�V���V�X�L�Y�D�Q�W�H�V�� 

- Auditeur-Conseil; 

- Conseiller en politique publique; 

- Conseiller GRH; 

- Chef de la division des Ressources Humaines; 

- Chef de division formation et perfectionnement des cadres; 

- Directeur régional. 
Ce poste de responsabilité est régi par les textes fixant les conditions et les modalités de 
nomination de�V���K�D�X�W�V���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H�V���G�D�Q�V���O�¶�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q���S�X�E�O�L�T�X�H�� 
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Directeur du budget, équipement et des SEGMA 

Code F023E04 

Domaine  Direction & Encadrement  

Famille professionnelle  �'�L�U�H�F�W�H�X�U���G�¶�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q���F�H�Q�W�U�D�O�H 

Version  2016 

Mission(s)  

Encadrer, �F�R�R�U�G�R�Q�Q�H�U���H�W���S�L�O�R�W�H�U���O�¶�p�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q���H�W���O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�X���E�X�G�J�H�W�����G�H�V���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���G�¶�L�Q�Y�H�V�W�L�V�V�H�P�H�Q�W���H�W���G�X���S�O�D�Q��
de développement et assurer le contrôle et la maintenance du patrimoine du Ministère.  

Responsabilités  

 
 �/�¶�D�S�S�R�U�W���G�¶�X�Q�H���F�R�Q�W�U�L�E�X�W�L�R�Q���V�L�J�Q�L�I�L�F�D�W�L�Y�H���j��la définition des orientations stratégiques du Ministère en matière du 

budget, équipements et SEGMA; 
 �/�
�H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W���H�W���O�¶�L�P�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���L�Q�W�H�Q�V�L�I�V���G�H���O�D���'�L�U�H�F�W�L�R�Q���G�D�Q�V���O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�H���O�D���S�R�O�L�W�L�T�X�H���J�R�X�Y�H�U�Q�H�P�H�Q�W�D�O�H��

relatif à la gestion, maintenance et contrôle des biens, équipements et SEGMA relevant du ministère de la 
jeunesse et des sports; 

 �/�D���P�L�V�H�����D�X���P�R�P�H�Q�W���R�S�S�R�U�W�X�Q�����j���O�D���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q���G�X���0�L�Q�L�V�W�U�H���G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V���I�D�F�W�X�H�O�O�H�V�����S�U�p�F�L�V�H�V�����I�L�D�E�O�H�V���H�W���j���I�R�U�W�H��
valeur ajoutée lui permettant de prendre des décisions pertinentes; 

 La préparation de tous avis et données permettant au Ministre de définir la position du Ministère dans un 
ensemble de domaines relevant de ses missions ou sur des dossiers précis; 

 �/�¶�D�O�H�U�W�H�� �G�X�� �0�L�Q�L�V�W�U�H�� �V�X�U�� �O�H�V�� �p�Y�p�Q�H�P�H�Q�W�V�� �H�W�� �O�H�V�� �p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�V�� �j�� �S�U�H�Q�Gre en compte et qui, au besoin, nécessitent 
�X�Q�H���L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q���G�¶�X�U�J�H�Q�F�H���R�X���G�H�V���P�H�V�X�U�H�V���G�H���V�D�X�Y�H�J�D�U�G�H�� 

 La pertinence et la fiabilité des prévisions budgétaires et de les documenter; 
 �/�H���V�X�L�Y�L���G�H���O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�X���E�X�G�J�H�W�� 
 La vigilance quant à l'utilisation des deniers publics; 
 La veille sur la clarté des attributions, des processus, des responsabilités, des objectifs, et des plans de charge 

individuels et collectifs au sein de la Direction; 
 La cohérence des interventions des entités relevant de son encadrement pour que les objectifs, actions et 

résultats relevant de sa responsabilité puissent être réalisées dans les meilleurs délais et conditions; 
 �/�H�� �G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���G�¶�X�Q�H�� �L�Q�W�H�O�O�L�J�H�Q�F�H�� �F�R�O�O�H�F�W�L�Y�H�� �D�X�� �V�H�L�Q�� �G�H���O�D�� �'�L�U�H�F�W�L�R�Q�� �H�W���O�D�� �Y�H�L�O�O�H�� �j�� �O�D���F�R�K�p�U�H�Q�F�H�� �G�H�V�� �Y�L�V�L�R�Q�V����

des interventions et des pratiques; 
 �/�D���Y�H�L�O�O�H���j�� �O�D���S�U�R�P�R�W�L�R�Q���G�H���O�D���T�X�D�O�L�W�p���G�H���O�¶�L�P�D�J�H���L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���H�W���V�R�F�L�D�O�H���G�X���� �� �0�L�Q�L�V�W�q�U�H���� �H�W���O�D���Y�D�O�R�U�L�V�D�W�L�R�Q���G�H�V��

�U�H�V�V�R�X�U�F�H�V���I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H�V�����P�D�W�p�U�L�H�O�O�H�V���H�W���S�D�W�U�L�P�R�Q�L�D�O�H�V���H�Q���Y�X�H���G�H���S�U�R�P�R�X�Y�R�L�U���H�W���U�H�Q�I�R�U�F�H�U���O�¶�L�G�H�Q�W�L�W�p���L�Q�V�W�L�W�X�W�Lonnelle; 
 Une représentation de qualité du Ministère  dans les différentes rencontres, réunions et manifestations; 
 �/�D���F�R�Q�W�U�L�E�X�W�L�R�Q���j���O�D���S�U�R�P�R�W�L�R�Q���G�H���O�¶�p�W�K�L�T�X�H���H�W���G�H���O�D���E�R�Q�Q�H���J�R�X�Y�H�U�Q�D�Q�F�H���G�D�Q�V���O�H���V�H�F�W�H�X�U���S�X�E�O�L�F�� 
 �/�¶�D�S�S�R�U�W���G�H���F�R�Q�W�U�L�E�X�W�L�R�Q�V���V�L�J�Q�L�I�L�F�D�W�L�Y�H�V���j���O�¶�D�Pélioration de la culture et des valeurs du service public; 
 La veille au développement des connaissances et des pratiques professionnelles en matière de gestion 

�S�X�E�O�L�T�X�H���D�X���Q�L�Y�H�D�X���G�X�������0�L�Q�L�V�W�q�U�H�����H�W���D�X���Q�L�Y�H�D�X���G�H���O�¶�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q���H�Q���J�p�Q�p�U�D�O�� 
 La prise en comp�W�H���G�H�V���E�H�V�R�L�Q�V���G�¶�p�Y�R�O�X�W�L�R�Q���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H���H�W���O�¶�D�S�S�R�U�W���G�H���O�¶�D�L�G�H���Q�p�F�H�V�V�D�L�U�H���j���O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H��

des projets personnels présentant un intérêt réel pour le Ministère  en matière de développement des 
compétences et valorisation des ressources humaines; 

 �/�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �O�D�� �P�L�V�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �X�Q�� �V�\�V�W�q�P�H�� �G�H�� �Y�H�L�O�O�H�� �U�H�O�D�W�L�I�� �D�X�[�� �U�H�V�V�R�X�U�F�H�V�� �I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H�V���� �P�D�W�p�U�L�H�O�O�H�V�� �H�W��
patrimoniales et  au portefeuille des compétences du   Ministère;  

 �/�D�� �F�R�Q�W�U�L�E�X�W�L�R�Q�� �j�� �O�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �j�� �O�D�� �P�L�V�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �G�¶�X�Q�� �V�\�V�W�q�P�H�� �G�H�� �Y�H�L�O�O�H�� �H�W�� �G�¶�D�O�H�U�W�H sur les missions du   
Ministère. 

Activités principales  

�”  Bâtir une vision et une stratégie de développement et de sauvegarde des équipements sportifs, compte tenu 
�G�H�� �O�D�� �P�L�V�V�L�R�Q�� �L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H�� �G�X�� �0�L�Q�L�V�W�q�U�H�� �H�W�� �G�H�V�� �G�R�Q�Q�p�H�V�� �G�H�� �O�¶�H�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�� �H�W�� �L�G�H�Q�W�L�I�L�H�U��les besoins 
budgétaires nécessaires; 

�”  �7�U�D�G�X�L�U�H���O�H�V���P�L�V�V�L�R�Q�V���G�X�������0�L�Q�L�V�W�q�U�H�����H�Q���2�E�M�H�F�W�L�I�V�����S�U�R�M�H�W�V�����S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���H�W���S�O�D�Q�V���G�¶�D�F�W�L�R�Q�����O�H�V���I�D�L�U�H���Y�D�O�L�G�H�U���S�D�U��
le Ministre  et prendre les mesures nécessaires pour les réaliser; 

�”  Identifier les besoins en études, recherches, audits, diagnostics et autres interventions nécessaires au 
développement des équipements sportifs, les documenter et les intégrer aux programmes prévisionnels du  
Ministère; 
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�”  Encadrer et Piloter l'élaboration et l'exécution du budget et des programmes d'investissement; 
�”  �(�Q�F�D�G�U�H�U���H�W���F�R�R�U�G�R�Q�Q�H�U���O�¶�H�[�S�O�R�L�W�D�W�L�R�Q���H�W���O�¶�D�Q�D�O�\�V�H���G�H�V���E�H�V�R�L�Q�V���E�X�G�J�p�W�D�L�U�H�V���p�P�D�Q�D�Q�W�����G�H�V���G�L�I�I�p�U�H�Q�W�V���V�H�U�Y�L�F�H�V�� 
�”  Participer aux discussions budgétaires internes et participer à la finalisation des projets de lois de finances; 
�”  Prendre en charge les informations relatives à la morasse budgétaire, les délégations et les opérations sur 

crédits (engagements, émissions, reports); 
�”  Prendre en charge les informations relatives aux ressources extra- budgétaires mobilisées dans le cadre de la 

coopération; 
�”  �$�V�V�X�U�H�U���O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�H���W�R�X�W�H�V���R�S�p�U�D�W�L�R�Q�V���Q�p�F�H�V�V�D�L�U�H�V���V�X�U���O�H�V���F�U�p�G�L�W�V���E�X�G�J�p�W�D�L�U�H�V�� 
�”  �(�O�D�E�R�U�H�U���X�Q���W�D�E�O�H�D�X���G�H���E�R�U�G���S�R�X�U���O�H���V�X�L�Y�L���G�H���O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�X���E�X�G�J�H�W�� 
�”  Contribuer à la préparation du compte administratif; 
�”  Assurer le contrôle de la maintenance des immeubles et du matériel; 
�”  Coordonner, piloter l'élaboration du plan de développement et le suivi de son exécution;  
�”  �'�p�I�L�Q�L�U�� �H�W�� �R�U�J�D�Q�L�V�H�U�� �G�H�V�� �V�F�K�p�P�D�V�� �H�W�� �G�H�V�� �G�p�P�D�U�F�K�H�V�� �G�¶�L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q�� �S�R�X�U�� �O�D�� �U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �P�L�V�V�L�R�Q�V��

institutionnelles du  Ministère; 
�”  Apprécier et évaluer tout projet public en rapport avec les missions du   Ministère; 
�”  �'�p�I�L�Q�L�U���O�H���V�\�V�W�q�P�H���G�H���F�R�Q�W�U�{�O�H���L�Q�W�H�U�Q�H���H�W���H�Q���D�V�V�X�U�H�U���O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���H�W���O�H���G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W�� 
�”  �3�U�R�P�R�X�Y�R�L�U�� �H�W�� �P�H�W�W�U�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �X�Q�� �V�\�V�W�q�P�H�� �G�H�� �F�R�P�P�X�Q�L�F�D�W�L�R�Q�� �L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H et une culture et un 

management de la qualité au niveau de la direction; 
�”  �'�p�I�L�Q�L�U�� �H�W�� �P�H�W�W�U�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �O�D�� �S�R�O�L�W�L�T�X�H�� �G�H�� �F�R�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� �G�D�Q�V�� �O�H�V�� �G�R�P�D�L�Q�H�V�� �U�H�O�H�Y�D�Q�W�� �G�H�� �O�D�� �F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H�� �G�H�� �O�D��

direction; 
�”  �$�V�V�X�U�H�U�� �X�Q�H�� �Y�H�L�O�O�H�� �V�X�U�� �O�¶�L�P�D�J�H�� �L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H�� �H�W�� �V�R�F�L�D�O�H�� �G�X�� �� �� �0�L�Q�L�V�W�q�U�H�� �� �H�Q�� �Y�X�H de promouvoir et renforcer 

�O�¶�L�G�H�Q�W�L�W�p���L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H�� 
�”  gérer et améliore les revenus, les dépenses, les aides et toutes les ressources octroyées en vue de 

développer les établissements de sport et de jeunesse; 
�”  �3�U�R�S�R�V�H�U�� �O�H�V�� �P�H�V�X�U�H�V�� �G�H�� �V�L�P�S�O�L�I�L�F�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �G�¶amélioration des procédures de financement applicables en 

liaison avec les organismes coopérant en matière de développement des équipements et établissements 
sportifs  et en conformité avec les règles et les standards en usage sur le plan international; 

�”  Pr�R�S�R�V�H�U�� �H�W�� �H�[�S�O�L�F�L�W�H�U�� �W�R�X�W�H�V�� �P�H�V�X�U�H�V�� �W�H�Q�G�D�Q�W�� �j�� �D�P�p�O�L�R�U�H�U�� �O�¶�H�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�� �W�H�F�K�Q�L�T�X�H�� �H�W�� �L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�Q�H�O�� �G�X��
Ministère  en matière de développement des équipements sportifs et de renforcement budgétaire; 

�”  Se doter d'outils et d'indicateurs pour l'évaluation de sa gestion et celles de ses collaborateurs; 
�”  Elaborer des rapports et des bilans pour synthétiser et documenter les activités relatives aux missions 

institutionnelles du   Ministère  relevant de la compétence de la Direction. 
Champ des relations de travail  
Relations avec : 

�� La Cour des Comptes; 
�� �/�¶�,�*�)�� 
�� La Direction du budget du Ministère des Finances; 
�� La Trésorerie Générale du Royaume; 
�� La Direction des Domaines; 
�� Les auditeurs internes; 
�� Les contrôleurs de gestion; 
�� Les sous-ordonnateurs du Ministère; 
�� Les fournisseurs de travaux, fournitures et services; 
�� �/�H���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H���G�X���V�\�V�W�q�P�H���G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�� 

Portefeuille de compétences  

Types de savoirs à maîtriser  Niveau de 
maîtrise  

Savoirs  

�9 Organisation et missions institutionnelles du Ministère; 
�9 Politiques et Stratégies gouvernementales pour le Secteur 

de la jeunesse et des sports;  
�9 �&�X�O�W�X�U�H���R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���G�H���O�¶�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q�� 
�9 Management stratégique et pilotage institutionnel; 
�9 Gouvernance et développement durable; 
�9 Management des organisations; 
�9 Sociologie et psychologie des organisations; 
�9 Droit public; 
�9 Le Coaching 
�9 Leadership; 
�9 Finances publiques; 
�9 Comptabilité publique; 

I 
 

II 
II 
II 
III 
II 
III 
III 
III 
III 
II 
II 
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�9 Planification et programmation budgétaire; 
�9 Marchés publics; 
�9 Réglementation relative  au contrôle des engagements des 

dépenses; 
�9 Techniques de négociation 
�9 Techniques de communication; 
�9 �7�H�F�K�Q�L�T�X�H�V���G�¶�D�Q�L�P�D�W�L�R�Q 
�9 Rédaction administrative. 

II 
II 
 

II 
II 
II 
II 
II 

Savoir -faire  

�9 Définir et formuler des stratégies, des politiques et des 
orientations; 

�9 Expliciter les stratégies, les politiques, les orientations et 
les objectifs du Ministère; 

�9 Assurer une veille sur les missions et charges de la 
Direction; 

�9 Manager une organisation; 
�9 Piloter et manager un projet public; 
�9 Conduire des recherches, des analyses, des études et des 

investigations; 
�9 Constituer et animer des équipes; 
�9 Organiser et conduire une négociation, une 

communication; 
�9 Organiser et réaliser des formations; 
�9 Animer des réunions; 
�9 �0�H�W�W�U�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �G�H�V�� �R�X�W�L�O�V�� �H�W�� �G�H�V�� �P�p�W�K�R�G�H�V�� �G�H��

management; 
�9 Elaborer des rapports, des bilans et des notes de 

synthèses; 
�9 �0�H�W�W�U�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �O�H�V�� �S�U�R�F�p�G�X�U�H�V�� �� �E�X�G�J�p�W�D�L�U�H�V�� �H�W��

comptables; 
�9 Etablir une délégation de crédits; 
�9 Réaliser un virement de crédits; 
�9 Etablir des situations budgétaires (crédits disponibles, 

engagements, émissions); 
�9 Réaliser des reports de crédits; 
�9 Elaborer un compte administratif; 
�9 �0�H�W�W�U�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �G�H�V�� �W�D�E�O�H�D�X�[�� �G�H�� �E�R�U�G de gestion 

financière; 
�9 Utiliser les TIC; 

 
II 
 

II 
 

II 
II 
II 
 

II 
III 
 

II 
II 
II 
 

II 
 

II 
 

II 
I 
II 
 

II 
II 
II 
 

II 
II 

Savoir -être  

�9 Personne de contact, de dialogue et de compromis; 
�9 Enthousiaste, convivial, ouvert et conscient de 

l'importance des relations humaines; 
�9 Créatif, dynamique et réactif; 
�9 En constante écoute active; 
�9 �$�Y�R�L�U���O�¶�H�V�S�U�L�W���G�
�p�T�X�L�S�H���H�W���r�W�U�H���D�W�W�H�Q�W�L�I���D�X�[���E�H�V�R�L�Q�V���O�p�J�L�W�L�P�H�V��

de ses  collaborateurs; 
�9 �*�U�D�Q�G�H���F�D�S�D�F�L�W�p���G�¶�R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q�����G�¶�D�Q�D�O�\�V�H���H�W���G�H���V�\�Q�W�K�q�V�H�� 
�9 Conscient de l'importance du respect des principes de 

transparence et d'éthique; 
�9 Avoir conscience de la dimension citoyenne de sa 

fonction; 
�9 Faire preuve d'objectivité et d'impartialité. 

II 
 

II 
II 
II 
 

II 
II 
 

II 
 

II 
II 

 

Environnement et conditions spécifiques   de travail  
 

L'emploi nécessite une mobilisation intellectuelle et physique accrue. Il implique: 

- Un risque permanent inhérent à la responsabilité financière; 

- Une veille permanente sur les ressources financières, matérielles et patrimoniales; 

- Une grande concentration mentale;  

- Une capacité de supporter des relations publiques multiples et diversifiées; 

- Une grande maîtrise de soi et de retenue; 

- Une grande aptitude à la recherche; 

- Une veille continue sur les événements et les acteurs institutionnels et privés; 

- Un risque constant de stress. 
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Exigences pour le recrutement externe  

Formation de  
base Formation supérieure   

Formation 
spécifique  

�$�X���P�R�L�Q�V���O�¶�X�Q�H���G�H�V���G�L�V�F�L�S�O�L�Q�H�V���V�X�L�Y�D�Q�W�H�V : 

- Finances publiques  

- Economie  

- Droit public 

- Management des organisations. 

Expérience 
professionnelle  

�$�Y�R�L�U���H�[�H�U�F�p���S�H�Q�G�D�Q�W���D�X���P�R�L�Q�V�������G�D�Q�V���O�¶�X�Q�H���G�H�V���I�R�Q�F�W�L�R�Q�V���V�X�L�Y�D�Q�W�H�V�� 

- Auditeur-Conseil; 

- Conseiller en politique publique; 

- Chef de division financière; 

- Auditeur interne; 

- Directeur régional. 
Ce poste de responsabilité est régi par les textes fixant les conditions et les modalités de 
�Q�R�P�L�Q�D�W�L�R�Q���G�H�V���K�D�X�W�V���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H�V���G�D�Q�V���O�¶�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q���S�X�E�O�L�T�X�H�� 
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Directeur de la coopération, de la communication et des études 
juridiques  

Code F03E05 

Domaine  Direction & Encadrement  

Famille professionnelle  �'�L�U�H�F�W�H�X�U���G�¶�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q���F�H�Q�W�U�D�O�H 

Version  2016 

Mission(s)  

�'�p�I�L�Q�L�U�����S�L�O�R�W�H�U���H�W���P�H�W�W�U�H���H�Q���°�X�Y�U�H���O�D���S�R�O�L�W�L�T�X�H���G�H���F�R�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�����G�H���F�R�P�P�X�Q�L�F�D�W�L�R�Q��et des études juridiques au 
Ministère, conformément aux politiques et orientations gouvernementales. 

Responsabilités  

 �/�¶�D�S�S�R�U�W���G�¶�X�Q�H���F�R�Q�W�U�L�E�X�W�L�R�Q���V�L�J�Q�L�I�L�F�D�W�L�Y�H���j���O�D���G�p�I�L�Q�L�W�L�R�Q���G�H�V���R�U�L�H�Q�W�D�W�L�R�Q�V���V�W�U�D�W�p�J�L�T�X�H�V���G�X���0�L�Q�L�V�W�q�U�H���H�Q���P�D�W�L�q�U�H���G�H����
coopération, de communication et des études juridiques; 

 �/�
�H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W���H�W���O�¶�L�P�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���L�Q�W�H�Q�V�L�I�V���G�H���O�D���'�L�U�H�F�W�L�R�Q���G�D�Q�V���O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�H���O�D���S�R�O�L�W�L�T�X�H���J�R�X�Y�H�U�Q�H�P�H�Q�W�D�O�H����
relative à la coopération, la communication et les études juridiques; 

 La mise, au moment opportun, à la d�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q���G�X���0�L�Q�L�V�W�U�H���G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V���I�D�F�W�X�H�O�O�H�V�����S�U�p�F�L�V�H�V�����I�L�D�E�O�H�V���H�W���j���I�R�U�W�H��
valeur ajoutée lui permettant de prendre des décisions pertinentes pour le développement de la coopération, de 
la communication et des études juridiques ; 

 �/�¶�R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q�� �D�Y�H�F�� �X�Q�H grande vigilance en vue de faire valoir les stratégies et politiques du Ministère 
afférentes à ses missions institutionnelles; 

 �/�¶�D�O�H�U�W�H�� �G�X�� �6�R�P�P�H�W�� �V�W�U�D�W�p�J�L�T�X�H�� �V�X�U�� �O�H�V�� �p�Y�p�Q�H�P�H�Q�W�V�� �H�W�� �O�H�V�� �p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�V�� �j�� �S�U�H�Q�G�U�H�� �H�Q�� �F�R�P�S�W�H�� �H�W�� �T�X�L���� �D�X�� �E�H�V�R�L�Q����
nécessitent une inter�Y�H�Q�W�L�R�Q���G�¶�X�U�J�H�Q�F�H���R�X���G�H�V���P�H�V�X�U�H�V���G�H���V�D�X�Y�H�J�D�U�G�H�� 

 La veille sur la clarté des attributions, des processus, des responsabilités, des objectifs, et des plans de charge 
individuels et collectifs au sein de la Direction; 

 La cohérence des interventions des entités relevant de son encadrement pour que les objectifs, actions et 
résultats relevant de sa responsabilité puissent être réalisées dans les meilleurs délais et conditions; 

 �/�H�� �G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W�� �G�¶�X�Q�� �U�p�V�H�D�X�� �G�H�� �S�D�U�W�H�Q�D�U�L�D�W���� �G�H�� �F�R�Q�F�H�U�W�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �G�¶�p�F�K�D�Q�J�H�� �D�Y�H�F�� �W�R�X�V�� �O�Hs acteurs et 
intervenants pour la valorisation et la gestion des dossiers de coopération, de communication et des études 
juridiques; 

 �/�¶�p�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q���� �O�D�� �P�L�V�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �H�W�� �O�H�� �G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W�� �G�H�V�� �S�U�R�M�H�W�V�� �G�H�� �F�R�R�S�p�U�D�W�L�R�Q���� �G�H�� �F�R�P�P�X�Q�L�F�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �G�H�V��
études juridiques du   Ministère; 

 �/�¶�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W���H�W���O�H���S�L�O�R�W�D�J�H���G�H���W�R�X�W���H�I�I�R�U�W���G�H���U�H�F�K�H�U�F�K�H���H�W���G�¶�p�W�X�G�H�V�����U�H�O�D�W�L�I���D�X�[���G�R�P�D�L�Q�H�V���G�H���O�D���F�R�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�����G�H��
la communication et des études juridiques ; 

 �/�H�� �G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���G�¶�X�Q�H�� �L�Q�W�H�O�O�L�J�H�Q�F�H�� �F�R�O�O�H�F�W�L�Y�H�� �D�X�� �V�H�L�Q�� �G�H���O�D�� �'�L�U�H�F�W�L�R�Q�� �H�W���O�D�� �Y�H�L�O�O�H��à la cohérence des visions, 
des interventions et des pratiques en matière de coopération, de communication et des études juridiques; 

 �/�¶�D�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W�� �G�¶�X�Q�� �H�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�� �I�D�Y�R�U�D�E�O�H�� �D�X�[�� �L�Q�W�H�U�D�F�W�L�R�Q�V���� �j�� �O�D�� �V�\�Q�H�U�J�L�H�� �G�H�V�� �D�F�W�L�R�Q�V���� �j�� �O�
�H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W����
�O�¶�L�P�S�O�L�F�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �O�¶�D�G�K�p�V�L�R�Q�� �G�H�V�� �� �S�H�U�V�R�Q�Q�H�O�V�� �S�R�X�U�� �O�D�� �U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H�� �G�H�V�� �P�L�V�V�L�R�Q�V�� �H�W�� �F�K�D�U�J�H�V�� �G�H�� �O�D��
Direction en matière de coopération, de communication et des études juridiques; 

 �/�D���Y�H�L�O�O�H���j���O�D���S�U�R�P�R�W�L�R�Q���G�H���O�D���T�X�D�O�L�W�p���G�H���O�¶�L�P�D�J�H���L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���H�W���V�R�F�L�D�O�H���G�X���0�L�Q�L�V�Wère ;   
 Une représentation de qualité du Ministère  dans les différentes rencontres, réunions et manifestations; 
 �/�D���F�R�Q�W�U�L�E�X�W�L�R�Q���j���O�D���S�U�R�P�R�W�L�R�Q���G�H���O�¶�p�W�K�L�T�X�H���H�W���G�H���O�D���E�R�Q�Q�H���J�R�X�Y�H�U�Q�D�Q�F�H���G�D�Q�V���O�H���V�H�F�W�H�X�U���S�X�E�O�L�F�� 
 �/�¶�D�S�S�R�U�W���G�H���F�R�Q�W�U�L�E�X�W�L�R�Q�V���V�L�J�Q�L�I�L�F�D�W�L�Y�H�V���j���O�¶�D�P�p�O�L�R�U�D�W�L�R�Q���G�H���O�D���F�X�O�W�X�U�H���H�W���G�H�V���Y�D�O�H�X�U�V���G�X���V�H�U�Y�L�F�H���S�X�E�O�L�F�� 
 �/�D�� �F�R�Q�W�U�L�E�X�W�L�R�Q�� �j�� �O�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �j�� �O�D�� �P�L�V�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �G�¶�X�Q�� �V�\�V�W�q�P�H�� �G�H�� �Y�H�L�O�O�H�� �H�W�� �G�¶�D�O�H�U�W�H�� �V�X�U�� �O�H�V�� �P�L�V�V�L�R�Q�V�� �G�X������

Ministère  relatives à la coopération, à la communication et les études juridiques. 
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Activités principales  

�”  �5�p�D�O�L�V�H�U���G�H�V���G�L�D�J�Q�R�V�W�L�F�V���L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�Q�H�O�V���H�W���V�W�U�D�W�p�J�L�T�X�H�V���S�H�U�P�H�W�W�D�Q�W���G�¶�L�G�H�Q�W�L�I�L�H�U���O�D���S�R�V�L�W�L�R�Q���G�X���0�L�Q�L�V�W�q�U�H���G�D�Q�V��
son environnement et orienter ses interventions en matière de coopération, de communication et des 
études juridiques ; 

�”   Bâtir une vision et une stratégie fondant le projet de coopération, de communication et des études 
�M�X�U�L�G�L�T�X�H�V���F�R�P�S�W�H���W�H�Q�X���G�H���O�D���P�L�V�V�L�R�Q���L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���G�X���0�L�Q�L�V�W�q�U�H���H�W���G�H�V���G�R�Q�Q�p�H�V���G�H���O�¶�H�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�� 

�”  Traduire les stratégies du  Ministère  en �2�E�M�H�F�W�L�I�V���� �S�U�R�M�H�W�V���� �S�U�R�J�U�D�P�P�H�V�� �H�W�� �S�O�D�Q�V�� �G�¶�D�F�W�L�R�Q�� �Y�L�V�D�Q�W�� �O�H��
développement de la coopération, de la communication et des études juridiques, les faire valider par le 
Sommet stratégique et prendre les mesures nécessaires pour les réaliser; 

�”  Identifier les besoins en études, recherches, audits, diagnostics, formations et autres interventions relatif 
au domaine de coopération, de communication et des études juridiques,  les documenter et les intégrer 
aux programmes prévisionnels de la direction; 

�”  Piloter toutes études de diagnostic et toutes recherches concernant les missions du Ministère  relatif aux 
domaines de la coopération, de la communication et des études juridiques; 

�”  �'�p�I�L�Q�L�U�� �H�W�� �R�U�J�D�Q�L�V�H�U�� �G�H�V�� �V�F�K�p�P�D�V���� �G�H�V���G�p�P�D�U�F�K�H�V���G�¶�L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q���H�W�� �G�H�V�� �S�O�D�Q�V�� �G�¶�D�F�W�L�R�Q�� �S�R�X�U�� �O�D réalisation 
du projet du Ministère  en matière de coopération, de communication et des études juridiques,  piloter et 
conduire leur réalisation et assurer la veille sur les objectifs et les résultats; 

�”  Concevoir et piloter les opérations liées à la gestion des dossiers de coopération, de communication et 
des études juridiques; 

�”  Promouvoir le management de la qualité et participer à la diffusion des bonnes pratiques; 
�”  Assurer l'allocation des ressources nécessaires pour l'accomplissement des missions et charges de la 

Direction; 
�”  �(�O�D�E�R�U�H�U���O�H���7�D�E�O�H�D�X���G�H���E�R�U�G���J�p�Q�p�U�D�O���G�H���O�D���'�L�U�H�F�W�L�R�Q���H�W���D�V�V�X�U�H�U���V�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���� 
�”  Se doter d'outils et d'indicateurs pour l'évaluation de sa gestion et celles de ses collaborateurs;  
�”  Elaborer des rapports et des bilans pour synthétiser et documenter les activités du   Ministère  et de la 

Direction; 
�”  �&�R�Q�W�U�L�E�X�H�U�� �j�� �O�D�� �Y�H�L�O�O�H�� �V�X�U�� �O�¶�L�P�D�J�H�� �L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H�� �H�W�� �V�R�F�L�D�O�H�� �G�X�� �� �� �0�L�Q�L�V�W�q�U�H�� �� �H�Q�� �Y�X�H�� �G�H�� �S�U�R�P�R�X�Y�R�L�U�� �H�W��

�U�H�Q�I�R�U�F�H�U���O�¶�L�G�H�Q�W�L�W�p���L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H�� 

Champ des relations de travail  

Relations avec : 
- Le MFPMAP; 
- Les mass media; 
- Les services du SGG; 
- Les services du Département chargé des Relations avec le Parlement; 
- Les services chargés des études juridiques au niveau des différents départements ministériels; 
- �/�¶�$�J�H�Q�F�H���-�X�G�L�F�L�D�L�U�H���G�X���5�R�\�D�X�P�H�� 
- Les juridictions administratives. 

Portefeuille de compétences  

Types de savoirs à maîtriser  Niveau de 
maîtrise  

Savoirs  

�9 Organisation et missions institutionnelles du Ministère; 
�9 Politiques et Stratégies gouvernementales;  
�9 �&�X�O�W�X�U�H���R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���G�H���O�¶�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q�� 
�9 Management stratégique et pilotage institutionnel; 
�9 Gouvernance et développement durable; 
�9 Management des organisations; 
�9 Sociologie et psychologie des organisations; 
�9 Management des ressources humaines; 
�9 Management social; 
�9 Leadership; 
�9 Coaching; 
�9 Systèmes �G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q 
�9 Droit; 
�9 Techniques de négociation 
�9 Techniques de communication; 
�9 �7�H�F�K�Q�L�T�X�H�V���G�¶�D�Q�L�P�D�W�L�R�Q 
�9 Rédaction administrative. 

II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
I 
II 
II 
II 
II 

 



 
 

REFERENTIEL 
 DES EMPLOIS ET DES COMPETENCES   

 
 

 

VERSION DEFINITIVE                                                                                       47SIS CONSULTANTS 
 

Savoir -faire  

�9 Définir et formuler des stratégies, des politiques et des 
orientations; 

�9 Expliciter les stratégies, les politiques, les orientations et 
les objectifs du  Ministère  dans son domaine; 

�9 Assurer une veille sur les missions et charges de la 
Direction; 

�9 Manager une organisation; 
�9 Piloter et manager un projet de communication 
�9 Piloter et manager un projet de coopération 
�9 Piloter et manager un projet informatique; 
�9 Conduire des analyses et  des études et des juridiques; 
�9 Constituer et animer des équipes; 
�9 Organiser et conduire une négociation; 
�9 Organiser et conduire une communication; 
�9 Organiser et réaliser des formations; 
�9 Animer des réunions; 
�9 �0�H�W�W�U�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�H�V���R�X�W�L�O�V���H�W���G�H�V���P�p�W�K�R�G�H�V���G�H��

management; 
�9 Appliquer le système d'évaluation adopté par le   

Ministère; 
�9 Elaborer des rapports, des bilans et des notes de 

synthèses; 
�9 Utiliser les TIC. 

 
II 
 

II 
 

II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
III 

Savoir -être  

�9 Personne de contact, de dialogue et de compromis; 
�9 En constante écoute active; 
�9 Enthousiaste, convivial et ouvert �G�¶�H�V�S�U�L�W�� 
�9 Créatif, dynamique et réactif; 
�9 Avoir �O�¶�H�V�S�U�L�W���G�
�p�T�X�L�S�H���H�W���r�W�U�H���D�W�W�H�Q�W�L�I���D�X�[���E�H�V�R�L�Q�V���O�p�J�L�W�L�P�H�V��

de ses  collaborateurs; 
�9 �*�U�D�Q�G�H���F�D�S�D�F�L�W�p���G�¶�R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q�����G�¶�D�Q�D�O�\�V�H���H�W���G�H���V�\�Q�W�K�q�V�H�� 
�9 Conscient de l'importance du respect des principes de 

transparence et d'éthique; 
�9 Avoir conscience de la dimension citoyenne de sa 

fonction; 
�9 Faire preuve d'objectivité et d'impartialité. 

II 
II 
II 
II 
II 
II 
 

II 
II 
 

II 
 

II 
 

Environnement et conditions spécifiques   de travail  

L'emploi nécessite une mobilisation intellectuelle et physique accrue. Il implique: 

- Une grande concentration mentale;  

- Une capacité de supporter des relations publiques multiples et diversifiées; 

- Une grande maîtrise de soi et de retenue; 

- Une grande aptitude au contact et à la négociation; 

- Une veille continue sur les événements et les acteurs institutionnels et privés. 

Exigences pour le recrutement externe  

Formation de  
base Bac+5 

Formation 
spécifique  

�$�X���P�R�L�Q�V���O�¶�X�Q�H���G�H�V���G�L�V�F�L�S�O�L�Q�H�V���V�X�L�Y�D�Q�W�H�V : 

- Communication 

- Droit public; 

- Relations internationales; 

Expérience 
professionnelle  

Avoir exercé, pendant au moins 5 ans l'une des fonctions suivantes: 
- Conseiller en coopération; 
- Conseiller en communication ; 
- Conseiller juridique; 
Ce poste de responsabilité est régi par les textes fixant les conditions et les modalités de 
nomination des �U�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H�V���G�D�Q�V���O�¶�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q���S�X�E�O�L�T�X�H�� 
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Auditeur -conseil  

Code F0��E01 

Domaine  Management stratégique & Développement institutionnel  

Famille professionnelle  Conseil stratégique et politique  

Version  2016 

Mission(s)  

�0�H�W�W�U�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �O�H�V�� �P�p�W�K�R�G�H�V �H�W�� �R�X�W�L�O�V�� �G�¶�D�X�G�L�W�� �F�R�Q�V�H�L�O�� �H�W�� �G�H�� �F�R�Q�V�X�O�W�D�Q�F�H�� �S�R�X�U�� �U�p�D�O�L�V�H�U�� �G�H�V�� �D�X�G�L�W�V�� �H�W�� �G�L�D�J�Q�R�V�W�L�F�V��
�V�W�U�D�W�p�J�L�T�X�H�V���� �L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�Q�H�O�V���� �R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�Q�H�O�V�� �R�X���V�R�F�L�D�X�[�� �H�Q�� �Y�X�H�� �G�¶�p�F�O�D�L�U�H�U�� �O�H�V���G�p�F�L�V�L�R�Q�V�� �G�X�� �V�R�P�P�H�W�� �V�W�U�D�W�p�J�L�T�X�H�� �H�W���G�H�V��
directions. 

Responsabilités  

 La pertinence et la qualité des audits, diagnostics, études réalisés, conseils, solutions, projets, schémas ou 
plans  proposés; 

 �/�¶�D�V�V�L�V�W�D�Q�F�H���G�H�V���G�L�I�I�p�U�H�Q�W�V���F�H�Q�W�U�H�V���G�H���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�p���S�R�X�U���O�¶�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�H�V���V�R�O�X�W�L�R�Q�V���S�U�R�S�R�V�p�H�V; 
 Le respect de principes déontologiques; 
 La �S�D�U�W�L�F�L�S�D�W�L�R�Q���j���O�D���S�U�R�P�R�W�L�R�Q���G�H���O�¶�L�P�D�J�H���L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���G�X���0�L�Q�L�V�W�q�U�H�� 
 �/�D���Y�H�L�O�O�H���V�X�U���O�H���G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���G�H�V���R�X�W�L�O�V���H�W���P�p�W�K�R�G�H�V���G�H���P�D�Q�D�J�H�P�H�Q�W���H�W���O�H�X�U���G�L�I�I�X�V�L�R�Q���G�D�Q�V���O�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q; 
 �/�¶�D�S�S�R�U�W���G�H���F�R�Q�W�U�L�E�X�W�L�R�Q�V���V�L�J�Q�L�I�L�F�D�W�L�Y�H�V���j���O�¶�D�P�p�O�L�R�U�D�W�L�R�Q���G�H���O�D���F�X�O�W�X�U�H���H�W���G�H�V valeurs du service public. 

Activités principales  

�”  Réaliser des diagnostics stratégiques ou institutionnels, élaborer des plans stratégiques et assister le sommet 
�V�W�U�D�W�p�J�L�T�X�H���S�R�X�U���O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�H�V���U�H�F�R�P�P�D�Q�G�D�W�L�R�Q�V���U�H�W�H�Q�X�H�V; 

�”  �5�p�D�O�L�V�H�U�� �G�H�V�� �G�L�D�J�Q�R�V�W�L�F�V�� �V�R�F�L�R�� �R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�Q�H�O�V���� �p�O�D�E�R�U�H�U�� �G�H�V�� �S�O�D�Q�V�� �G�¶�D�F�W�L�R�Q�� �H�W�� �D�V�V�L�V�W�H�U�� �O�H�V�� �F�H�Q�W�U�H�V�� �G�H��
responsabilités pour leur mise en �°�X�Y�U�H; 

�”  Bâtir une vision et une stratégie, compte tenu de la mission institutionnelle du Ministère et des données de 
�O�¶environnement; 

�”  �2�U�J�D�Q�L�V�H�U���H�W���P�H�W�W�U�H���H�Q���°�X�Y�U�H���X�Q���V�\�V�W�q�P�H���G�H���Y�H�L�O�O�H���V�X�U���O�H���U�{�O�H�����O�H�V���L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q�V���H�W���O�¶�L�P�D�J�H���G�X���0�L�Q�L�V�W�q�U�H; 
�”  �'�p�I�L�Q�L�U���H�W���R�U�J�D�Q�L�V�H�U���G�H�V���V�F�K�p�P�D�V���H�W���G�H�V���G�p�P�D�U�F�K�H�V���G�¶�L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q���S�R�X�U���O�D���U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H�V���P�L�V�V�L�R�Q�V���L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H�V��

du Ministère; 
�”  Assis�W�H�U���O�H�V���F�H�Q�W�U�H�V���G�H���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�p�V���S�R�X�U���O�¶�p�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q���H�W���O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�H���3�U�R�M�H�W�V���G�¶�2�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q; 
�”  Assister le sommet stratégique dans les actions de pilotage institutionnel; 
�”  �$�V�V�L�V�W�H�U���O�H���V�R�P�P�H�W���V�W�U�D�W�p�J�L�T�X�H���S�R�X�U���O�D���P�L�V�H���H�Q���S�O�D�F�H���G�¶�X�Q���V�\�V�W�q�P�H���G�H���Y�H�L�O�O�H���V�W�Uatégique; 
�”  �0�H�W�W�U�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �G�H�V�� �P�p�F�D�Q�L�V�P�H�V�� �G�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W�� �H�W�� �G�H�� �P�L�V�H�� �j�� �Q�L�Y�H�D�X�� �G�H�V�� �V�W�U�X�F�W�X�U�H�V�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�� �H�Q�� �Y�X�H�� �G�¶�X�Q��

alignement   de ces dernières aux meilleures pratiques managériales; 
�”  �&�R�Q�W�U�L�E�X�H�U���j���O�¶�p�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q���G�H�V���G�L�I�I�p�U�H�Q�W�V���V�F�K�p�P�D�V���G�L�U�H�F�W�H�X�U�V���H�W�����U�p�I�p�U�H�Q�Wiels; 
�”  �3�L�O�R�W�H�U���O�D���P�L�V�H���H�Q���S�O�D�F�H���G�H�V���V�\�V�W�q�P�H�V���G�¶�D�X�G�L�W���H�W���G�H���F�R�Q�W�U�{�O�H���H�W���G�H���O�H�X�U�V���F�K�D�U�W�H�V; 
�”  En cas de recours à des auditeurs-conseil externes, assister les commanditaires pour la préparation des termes de 

�U�p�I�p�U�H�Q�F�H�V�����O�H���V�X�L�Y�L���G�H���O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�H�V���L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q�V���H�W���O�¶�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q���G�H�V���U�p�V�X�O�W�D�W�V; 
�”  Apprécier et évaluer tout projet public en rapport avec les missions du Ministère; 
�”  Développer le système de références du Ministère; 
�”  �'�p�I�L�Q�L�U�����L�Q�V�W�D�X�U�H�U���X�Q���V�\�V�W�q�P�H���G�H���Y�H�L�O�O�H���H�W�����G�H���F�R�Q�W�U�{�O�H���L�Q�W�H�U�Q�H���H�W���H�Q���D�V�V�X�U�H�U���O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Yre et le développement; 
�”  Promouvoir une culture et un management de la qualité au niveau du Ministère; 
�”  �&�R�Q�W�U�L�E�X�H�U���j���W�R�X�W���H�I�I�R�U�W���G�H���U�H�Q�R�X�Y�H�D�X�����G�H���P�L�V�H���j���Q�L�Y�H�D�X���R�X���G�H���G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���G�H���O�¶�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q��  

Champ des relations de travail  

�/�¶�H�P�S�O�R�L���L�Q�G�X�L�W : 

- des relations de travail variées avec différents acteurs internes et externes; 

- �G�H�V���U�H�T�X�r�W�H�V���G�¶�D�V�V�L�V�W�D�Q�F�H���Ge la part de différents cadres; 

- �G�H�V���p�F�K�D�Q�J�H�V���I�U�p�T�X�H�Q�W�V���G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V���H�W���G�¶�D�Y�L�V���D�Y�H�F���G�H�V���H�[�S�H�U�W�V; 

- �O�¶�D�Q�L�P�D�W�L�R�Q���G�H���V�p�D�Q�F�H�V���G�H���W�U�D�Y�D�L�O���R�X���G�H�V���V�H�V�V�L�R�Q�V���G�H��formation. 

Portefeuille de compétences  
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Types de savoirs à maîtriser  Niveau de 
maîtrise  

Savoirs  �9 Organisation et missions institutionnelles du Ministère; 
�9 �&�X�O�W�X�U�H���R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���G�H���O�¶�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q; 
�9 Audit-conseil, 
�9 Audit interne; 
�9 Contrôle de gestion; 
�9 Management stratégique; 
�9 Management des organisations; 
�9 Outils et méthodes de management; 
�9 Coaching; 
�9 Leadership 
�9 Management public; 
�9 Management de la qualité; 
�9 Management des ressources humaines; 
�9 �0�p�W�K�R�G�H�V���G�¶�D�Q�D�O�\�V�H���H�W���G�H���U�H�F�K�H�U�F�K�H���H�Q���V�F�L�H�Q�F�H�V���K�X�P�D�L�Q�H�V; 
�9 Théorie des organisations; 
�9 Sociologie des organisations; 
�9 Psychologie des organisations; 
�9 Techniques de communication; 
�9 Techniques de négociation; 
�9 �7�H�F�K�Q�L�T�X�H�V���G�¶�D�Q�L�P�D�W�L�R�Q; 
�9 Anthropologie culturelle; 
�9 Rédaction administrative 

I 
II 
I 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 

Savoir -faire  �9 Conduire une mission d'audit à objectifs multiples; 
�9 Réaliser des diagnostics stratégiques, institutionnels, 

organisationnels; 
�9 Réaliser un audit social; 
�9 Réaliser des enquêtes, des études et des recherches; 
�9 Elaborer des plans d'action; 
�9 Elaborer des tableaux de bord; 
�9 Elaborer des référentiels; 
�9 �&�R�Q�F�H�Y�R�L�U�� �G�H�V�� �S�U�R�M�H�W�V�� �G�¶�2�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�� �R�X�� �G�H�� �V�H�U�Y�L�F�H�� �R�X�� �G�H��

changement managérial; 
�9 Organiser et réaliser des formations; 
�9 Organiser et conduire une communication; 
�9 Organiser et conduire une négociation; 
�9 Animer des réunions; 
�9 Utiliser les TIC. 

I 
 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
 
II 
II 
II 
II 
II 
III 

Savoir être  �9 Enthousiaste et convivial; 
�9 Créatif, dynamique et ouvert; 
�9 En constante écoute active; 
�9 Esprit d'équipe; 
�9 Sens développé de la relativité; 
�9 Grande capacité �G�¶�R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q�����G�¶�D�Q�D�O�\�V�H���H�W���G�H���V�\�Q�W�K�q�V�H; 
�9 Homme de contact et de dialogue; 
�9 �6�H�Q�V���G�H���O�D���U�L�J�X�H�X�U�����G�H���O�¶�R�E�M�H�F�W�L�Y�L�W�p���H�W���G�H���O�D���S�H�U�V�S�H�F�W�L�Y�H�� 
�9 Discret et réservé; 
�9 Observer le respect des principes éthiques; 
�9 Agir avec empathie et humilité; 
�9 Attentif aux besoins des autres; 
�9 Faire preuve d'autonomie et d'initiative. 

II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 

Environnement et conditions spécifiques de travail  

�� �/�¶�D�X�G�L�W�H�X�U���F�R�Q�V�H�L�O���H�V�W���D�S�S�H�O�p���j���W�U�D�Y�D�L�O�O�H�U���V�X�U���G�L�I�I�p�U�H�Q�W�V���V�L�W�H�V���H�W���D�Y�H�F���G�L�I�I�p�U�H�Q�W�V���J�U�R�X�S�H�V�����j���O�¶�L�Q�W�p�U�L�H�X�U���H�W���H�Q��dehors de 
�O�¶�H�V�S�D�F�H���D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�I�� 

�� Il peut être appelé à intervenir dans un climat social difficile et un environnement organisationnel ou institutionnel 
en crise exigeant une attitude de réserve et de retenue et une veille relationnelle. 

�� Ses interventions nécessitent une grande disponibilité, une grande capacité de travail,  une mobilisation et une 
�F�R�Q�F�H�Q�W�U�D�W�L�R�Q���L�Q�W�H�O�O�H�F�W�X�H�O�O�H���D�F�F�U�X�H�V�����X�Q�H���S�D�W�L�H�Q�F�H���j���W�R�X�W�H���p�S�U�H�X�Y�H���H�W���X�Q�H���S�H�U�V�p�Y�p�U�D�Q�F�H���G�D�Q�V���O�¶�D�F�W�L�R�Q���� 

�� Sa mission exige de lui un rôle de pilote, de facilitateur et de fédérateur de groupes et de personnes. 
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Exigences pour le recrutement externe  

Formation de  
base Bac+5 

Formation spécifique  

�$�X���P�R�L�Q�V���O�¶�X�Q�H���G�H�V���G�L�V�F�L�S�O�L�Q�H�V���V�X�L�Y�D�Q�W�H�V : 
�� Audit-conseil 
�� Consulting  
�� Audit interne  

Expérience 
professionnelle  

Avoir exercé, �S�H�Q�G�D�Q�W���D�X���P�R�L�Q�V�������D�Q�V���O�¶�X�Q�H���G�H�V���I�R�Q�F�W�L�R�Q�V���V�X�L�Y�D�Q�W�H�V :  
�� Auditeur interne; 
�� Auditeur qualité; 
�� Contrôleur de gestion; 
�� Conseiller en politique publique. 
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Conseiller en politiques publiques  

Code F0��E02 

Domaine  Management stratégique & Développement institutionnel  

Famille professionnelle  Conseil stratégique et politique  

Version  2016 

Mission(s)  

�$�V�V�L�V�W�H�U���O�H���V�R�P�P�H�W���V�W�U�D�W�p�J�L�T�X�H���H�W���R�X���O�H�V���F�H�Q�W�U�H�V���G�H���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�p���S�R�X�U���O�D���G�p�I�L�Q�L�W�L�R�Q���H�W���O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�H���S�R�O�L�W�L�T�X�H�V��
publiques. 

Responsabilités  

 La pertinence et la qualité des études, enquêtes, recherches et diagnostics réalisés et des politiques proposées; 
 Une représentation de qualité du Ministère dans les différentes rencontres, réunions et manifestations; 
 La contribution au développement des connaissances et des pratiques professionnelles; 
 �/�¶�D�V�V�L�V�W�D�Q�F�H���G�H�V���F�H�Q�W�U�H�V���G�H���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�p���j���O�H�X�U���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H; 
 �/�D���S�D�U�W�L�F�L�S�D�W�L�R�Q���j���O�D���Y�H�L�O�O�H���V�X�U���O�¶�L�P�D�J�H���L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���H�W���V�R�F�L�D�O�H���G�X���0�L�Q�L�V�W�q�U�H; 
 �/�H���U�H�V�S�H�F�W���G�H�V���S�U�L�Q�F�L�S�H�V���G�¶�p�W�K�L�T�X�H���G�X���V�H�Uvice public; 
 �/�¶�D�S�S�R�U�W���G�H���F�R�Q�W�U�L�E�X�W�L�R�Q�V���V�L�J�Q�L�I�L�F�D�W�L�Y�H�V���j���O�¶�D�P�p�O�L�R�U�D�W�L�R�Q���G�H���O�D���F�X�O�W�X�U�H���H�W���G�H�V���Y�D�O�H�X�U�V���G�X���V�H�U�Y�L�F�H���S�X�E�O�L�F�� 

Activités principales  

�”  �5�p�D�O�L�V�H�U�� �G�H�V�� �G�L�D�J�Q�R�V�W�L�F�V�� �L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�Q�H�O�V�� �H�W�� �V�W�U�D�W�p�J�L�T�X�H�V�� �S�H�U�P�H�W�W�D�Q�W�� �G�¶�L�G�H�Q�W�L�I�L�H�U�� �O�D�� �S�R�V�L�W�L�R�Q�� �G�X�� �0�L�Q�L�V�W�q�U�H�� �G�D�Q�V��son 
environnement et orienter ses interventions; 

�”  Bâtir une vision et une stratégie, compte tenu de la mission institutionnelle du Ministère et des données de 
�O�¶�H�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�� 

�”  �2�U�J�D�Q�L�V�H�U���H�W���P�H�W�W�U�H���H�Q���°�X�Y�U�H���X�Q���V�\�V�W�q�P�H���G�H���Y�H�L�O�O�H���V�X�U���O�H���U�{�O�H�����O�H�V���L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q�V���H�W���O�¶�L�P�D�J�H���G�X���0�L�Q�L�V�W�q�U�H�� 
�”  Assurer le pilotage et l'appréciation des études; 
�”  �&�R�Q�W�U�L�E�X�H�U���j���O�¶�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q���G�H�V���S�R�O�L�W�L�T�X�H�V���S�X�E�O�L�T�X�H�V���L�P�S�O�L�T�X�D�Q�W���O�H���*�R�X�Y�H�U�Q�H�P�H�Q�W���H�W���O�H�������0�L�Q�L�V�W�q�U�H���H�Q���S�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U�� 
�”  Développer le système de références du Ministère; 
�”  Participer à tout effort de réflexion sur les missions et les interventions du Ministère et les politiques qui les 

fondent; 
�”  �3�D�U�W�L�F�L�S�H�U���j���O�D���F�R�Q�F�H�S�W�L�R�Q���H�W���O�¶�p�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q���G�H���W�R�X�W���S�U�R�M�H�W���D�\�D�Q�W���X�Q���L�P�S�D�F�W���V�X�U���O�H�V���P�L�V�V�L�R�Q�V�����G�X�����0�L�Q�L�V�W�q�U�H�� 
�”  Evaluer les politiques publiques en vigueur et faire toutes propositions utiles pour leur adaptation ou 

développement; 
�”  �5�p�D�O�L�V�H�U���W�R�X�W�H���p�W�X�G�H���R�X���U�H�F�K�H�U�F�K�H���X�W�L�O�H�����H�W���F�R�Q�V�W�L�W�X�H�U���X�Q���I�R�Q�G�V���G�¶�L�Q�W�H�O�O�L�J�H�Q�F�H���V�X�U���O�H�V���S�R�O�L�W�L�T�X�H�V���S�X�E�O�L�T�X�H�V; 
�”  �(�O�D�E�R�U�H�U���G�H�V���R�X�W�L�O�V���G�H���S�R�O�L�W�L�T�X�H�V���S�X�E�O�L�T�X�H�V�����H�Q�F�D�G�U�H�U���O�H�X�U���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H�����F�R�Q�W�U�D�W���R�E�M�H�F�W�L�I�V�����S�D�U�W�H�Q�D�U�L�D�W�V�����«�����H�W���H�Q��

�D�V�V�X�U�H�U���O�¶�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q; 
�”  �3�D�U�W�L�F�L�S�H�U�� �j�� �O�D�� �F�R�Q�F�H�S�W�L�R�Q�� �H�W�� �O�D�� �P�L�V�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �G�X�� �V�\�V�W�q�P�H�� �G�H�� �Y�H�L�O�O�H�� �V�H�F�W�R�U�L�H�O�� �H�W�� �H�Q�F�D�G�U�H�U�� �O�¶�D�F�W�L�R�Q�� �G�H�V��

observatoires sur les politiques publiques; 
�”  Apporter conseil aux centres de responsabilité dans leurs actions. 

Champ des relations de travail  

�/�¶�H�P�S�O�R�L���L�Q�G�X�L�W : 
- des relations de travail variées avec différents acteurs internes et externes; 
- une possibilité de représentation du   Ministère sur des questions de politiques publiques; 
- des �p�F�K�D�Q�J�H�V���I�U�p�T�X�H�Q�W�V���G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V���H�W���G�¶�D�Y�L�V���D�Y�H�F���G�H�V���H�[�S�H�U�W�V; 
- �O�¶�D�Q�L�P�D�W�L�R�Q���G�H���V�p�D�Q�F�H�V���G�H���W�U�D�Y�D�L�O���R�X���G�H�V���V�H�V�V�L�R�Q�V���G�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q�� 
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Portefeuille de compétences  

Types de savoirs à maîtriser  Niveau de 
maîtrise  

Savoirs  �9 Organisation et missions institutionnelles du Ministère; 
�9 �&�X�O�W�X�U�H���R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���G�H���O�¶�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q; 
�9 Théorie des politiques publiques; 
�9 Economie de développement; 
�9 Droit constitutionnel; 
�9 Droit administratif; 
�9 Droit public; 
�9 Planification stratégique et opérationnelle; 
�9 Sociologie politique; 
�9 Psychologie sociale; 
�9 Management stratégique; 
�9 Management public; 
�9 Gouvernance et développement durable; 
�9 Organisation administrative du Royaume; 
�9 �0�p�W�K�R�G�H�V���G�¶�D�Q�D�O�\�V�H���H�W���G�H���U�H�F�K�H�U�F�K�H���H�Q���V�F�L�H�Q�F�H�V���K�X�P�D�L�Q�H�V; 
�9 Techniques de communication; 
�9 Techniques de négociation; 
�9 �7�H�F�K�Q�L�T�X�H�V���G�¶�D�Q�L�P�D�W�L�R�Q; 
�9 Anthropologie culturelle; 
�9 Rédaction administrative. 

I 
II 
I 
II 
II 
III 
III 
III 
II 
III 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 

Savoir -faire  �9 �5�p�D�O�L�V�H�U���G�H�V���G�L�D�J�Q�R�V�W�L�F�V���G�¶�R�S�L�Q�L�R�Q; 
�9 Réaliser des enquêtes, des études et des recherches; 
�9 Analyser et synthétiser des informations; 
�9 Conduire une évaluation des politiques publiques; 
�9 Concevoir ou évaluer des outils de politiques publiques; 
�9 �(�O�D�E�R�U�H�U�� �H�W�� �p�Y�D�O�X�H�U�� �G�H�V�� �F�R�Q�W�U�D�W�V�� �G�¶�R�E�M�H�F�W�L�I�V ou des contrats de 

plan; 
�9 Elaborer des plans d'action et des tableaux de bord; 
�9 Initier des projets de changement; 
�9 Organiser des formations; 
�9 Organiser et conduire une communication; 
�9 Organiser et conduire une négociation; 
�9 Animer des réunions; 
�9 Utiliser les TIC; 

II 
II 
II 
II 
II 
 
II 
II 
II 
II 
III 
II 
II 
II 

Savoir être  �9 Sensible aux valeurs de service public; 
�9 Diplomate et convivial; 
�9 �+�R�P�P�H���G�H���F�R�Q�W�D�F�W�����G�¶�p�F�R�X�W�H���H�W���G�H���G�L�D�O�R�J�X�H�� 
�9 Esprit d'équipe; 
�9 �(�V�S�U�L�W���G�¶�D�Q�D�O�\�V�H���H�W���G�H���V�\�Q�W�K�q�V�H 
�9 Sens de la perspective; 
�9 Créatif et ouvert; 
�9 Agir avec empathie et humilité; 
�9 Attentif aux besoins des autres; 
�9 Faire preuve d'autonomie et d'initiative. 

II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 

Environnement et conditions spécifiques   de travail  

�/�¶�H�P�S�O�R�L���H�[�L�J�H : 

- Une concentration et une mobilisation intellectuelles accrues; 

- �8�Q���H�I�I�R�U�W���G�H���U�H�F�K�H�U�F�K�H���H�W���G�¶�D�Q�D�O�\�V�H��continu; 

- Une grande réserve politique et sociale, une grande retenue et une grande maîtrise; 

- �8�Q�H���D�W�W�H�Q�W�L�R�Q���D�F�F�U�X�H���G�D�Q�V���O�¶�H�V�S�D�F�H���G�H���V�H�V���L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q�V; 

- �8�Q�H���Y�H�L�O�O�H���V�X�U���O�H�V���D�F�W�H�X�U�V���H�W���O�¶�H�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�Q�H�O�����p�F�R�Q�R�P�L�T�X�H���H�W���V�R�F�L�D�O; 

- Un risque de stress. 
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Exigences pour le recrutement externe  

Formation de  
Base Bac+8 (Doctorat ou diplôme équivalent) 

Formation 
spécifique  

�$�X���P�R�L�Q�V���O�¶�X�Q�H���G�H�V���G�L�V�F�L�S�O�L�Q�H�V���V�X�L�Y�D�Q�W�H�V : 
�� Formation en politiques publiques; 
�� Science politique; 
�� Economie de développement; 
�� Droit public économique. 

Expérience 
professionnelle  �$�X���P�R�L�Q�V���������D�Q�V���G�D�Q�V���X�Q���S�R�V�W�H���G�¶�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W���H�W���G�D�Q�V���G�H�V���V�W�U�X�F�W�X�U�H�V���R�S�p�U�D�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H�V�� 
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Chargé des affaires parlementaires  

Code F0��E03 

Domaine  Management stratégique & Développement institutionnel  

Famille professionnelle  Conseil stratégique et politique  

Version  2016 

Mission(s)  

�$�V�V�X�U�H�U���O�H���V�X�L�Y�L���G�H�V���W�U�D�Y�D�X�[���S�D�U�O�H�P�H�Q�W�D�L�U�H�V���H�W���F�R�Q�W�U�L�E�X�H�U�����j���O�D���V�D�X�Y�H�J�D�U�G�H���G�¶�X�Q�H���E�R�Q�Q�H���U�H�O�D�W�L�R�Q���H�Q�W�U�H���O�H���/�p�J�L�V�O�D�W�L�I���H�W��
�O�¶�(�[�p�F�X�W�L�I�� 

Responsabilités  

 La contribution au développement des connaissances et des pratiques professionnelles;  
 La pertinence et la qualité du suivi des travaux du Parlement; 
 La satisfaction, dans les meilleurs délais, des requêtes du Ministère chargé des Relations avec le Parlement; 
 �/�¶�D�O�H�U�W�H���G�H�V���D�X�W�R�U�L�W�p�V���F�R�P�S�p�W�H�Q�W�H�V���V�X�U���W�R�X�W���U�L�V�T�X�H���S�R�X�Y�D�Q�W���S�R�U�W�H�U���D�W�W�H�L�Q�W�H���j���O�D���U�H�O�D�W�L�R�Q���*�R�X�Y�H�U�Q�H�P�H�Q�W���3�D�U�O�H�P�H�Q�W; 
 La contribution active au système de veille politique concernant le Département; 
 �/�D���S�U�R�P�R�W�L�R�Q���G�H���O�¶�L�P�D�J�H���L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���G�X���0�L�Q�L�V�W�q�U�H; 
 Une représentation de qualité du Ministère dans les différentes rencontres, réunions et manifestations; 
 �/�¶�D�S�S�R�U�W���G�H���F�R�Q�W�U�L�E�X�W�L�R�Q�V���V�L�J�Q�L�I�L�F�D�W�L�Y�H�V���j���O�¶�D�P�p�O�L�R�U�D�W�L�R�Q���G�H���O�D���F�X�O�W�X�U�H���H�W���G�H�V���Y�D�O�H�X�U�V���G�X���V�H�U�Y�L�F�H���S�X�E�O�L�F; 
 Le respect de la confidentialité des informations reçues. 

Activités principales  

�”  Couvrir les travaux des commissions parlementaires et des séances plénières et documenter les interventions et 
les interpellations; 

�”  Constituer des dossiers de référence pour les travaux sur les projets ou propositions de lois, les questions écrites 
ou orales et toute action législative ou de contrôle; 

�”  Documenter les interventions des membres du Gouvernement; 
�”  Recueillir auprès des services parlementaires compétents toutes informations utiles et en assurer la 

communication au Ministre, en temps  opportun et par les moyens les plus appropriés; 
�”  Coordonner avec les services concernés du Ministère chargé des Relations avec le Parlement pour assurer une 

action gouvernementale cohérente; 
�”  Contribuer au recueil des questions, veiller à la disposition des réponses dans les délais requis et les 

communiquer au Ministère chargé des Relations avec le Parlement; 
�”  �9�H�L�O�O�H�U���V�X�U���O�¶�D�J�H�Q�G�D���S�D�U�O�H�P�H�Q�W�D�L�U�H���G�X���P�L�Q�L�V�W�U�H; 
�”  �$�V�V�X�U�H�U���O�¶�D�O�H�U�W�H���V�X�U���W�R�X�W���D�V�S�H�F�W���S�R�X�Y�D�Q�W���Q�X�L�U�H���j���O�D���T�X�D�O�L�W�p���G�H���O�D���U�H�O�D�W�L�R�Q���0�L�Q�L�V�W�qre / Parlement; 
�”  �&�R�Q�W�U�L�E�X�H�U�����S�D�U���W�R�X�W�H���D�F�W�L�R�Q���D�G�p�T�X�D�W�H���H�W���D�X�W�R�U�L�V�p�H�����j���O�¶�D�P�p�O�L�R�U�D�W�L�R�Q���G�H���O�D���U�H�O�D�W�L�R�Q���0�L�Q�L�V�W�q�U�H�������3�D�U�O�H�P�H�Q�W; 
�”  �&�R�Q�W�U�L�E�X�H�U���j���O�¶�p�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q���G�X���E�L�O�D�Q���G�H���O�¶�D�F�W�L�R�Q���J�R�X�Y�H�U�Q�H�P�H�Q�W�D�O�H���G�D�Q�V���O�H���G�R�P�D�L�Q�H���O�p�J�L�V�O�D�W�L�I�� 

Champ des relations de travail  

Relations avec : 
- Les services du Ministère chargé des Relations avec le Parlement; 
- Les conseillers aux affaires parlementaires des autres   départements; 
- Les députés et conseillers parlementaires; 
- Les services du Parlement. 

Portefeuille de compétences  

Types de savoirs à maîtriser  Niveau de 
maîtrise  

Savoirs  �9 Organisation et missions institutionnelles et organisation du 
Département; 

�9 �&�X�O�W�X�U�H���R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���G�H���O�¶�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q; 
�9 Droit Constitutionnel; 
�9 Droit parlementaire; 

 
I 
II 
II 
II 
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�9 Techniques et procédures législatives; 
�9 Sociologie politique; 
�9 Techniques de négociation 
�9 Communication symbolique 
�9 Techniques de communication; 
�9 �7�H�F�K�Q�L�T�X�H�V���G�¶�D�Q�L�P�D�W�L�R�Q 
�9 Rédaction administrative. 

II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 

Savoir -faire  �9 Expliciter les procédures et dispositions du Droit 
parlementaire; 

�9 Analyser des questions parlementaires écrites ou orales; 
�9 Rédiger des réponses aux questions parlementaires écrites 

ou orales; 
�9 Analyser instantanément une action de communication orale 

ou symbolique; 
�9 Apprécier des activités législatives au regard des procédures 

et techniques constitutionnelles; 
�9 Apprécier la constitutionnalité ou la légalité d'un projet ou 

�G�¶�X�Q�H���S�U�R�S�R�V�L�W�L�R�Q���G�H���O�R�L�� 
�9 Analyser une jurisprudence constitutionnelle; 
�9 Observer une attitude professionnelle; 
�9 Rédiger des notes, des PV, des comptes rendus, des rapports 
�9 Argumenter, convaincre et persuader; 
�9 Réaliser une communication; 
�9 Mener une négociation; 
�9 Utiliser les TIC; 

 
II 
II 
 
II 
 
II 
 
II 
 
II 
II 
 
II 
II 
II 
II 
III 

Savoir être  �9 Sensible aux valeurs de service public; 
�9 Diplomate et convivial; 
�9 �+�R�P�P�H���G�H���F�R�Q�W�D�F�W�����G�¶�p�F�R�X�W�H���H�W���G�H���G�L�D�O�R�J�X�H�� 
�9 Esprit d'équipe; 
�9 �(�V�S�U�L�W���G�¶�D�Q�D�O�\�V�H���H�W���G�H���V�\�Q�W�K�q�V�H 
�9 Sens de la perspective; 
�9 Créatif et ouvert; 
�9 Agir avec empathie et humilité; 
�9 Attentif aux besoins des autres; 
�9 Faire preuve d'autonomie et d'initiative. 

II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 

Environnement et conditions spécifiques   de travail  

�/�¶�H�P�S�O�R�L���Q�p�F�H�V�V�L�W�H : 
�� Une grande connaissance de la vie politique et partisane au Maroc et une culture politique; 
�� Une aptitude au contact humain; 
�� Une capacité de retenue et une grande maîtrise de soi; 
�� Une bonne présentabilité vestimentaire; 
�� �8�Q���W�U�D�Y�D�L�O���H�Q���G�H�K�R�U�V���G�H���O�¶�K�R�U�D�L�U�H���Q�R�U�P�D�O; 
�� Une grande disponibilité; 
�� Un risque constant de stress. 

Exigences pour le recrutement externe  

Formation de  
Base Bac+5 

Formation 
spécifique  

Au �P�R�L�Q�V���O�¶�X�Q�H���G�H�V���G�L�V�F�L�S�O�L�Q�H�V���V�X�L�Y�D�Q�W�H�V : 
�� Science politique; 
�� Politiques publiques; 
�� Droit Constitutionnel; 
�� Droit public. 

Expérience 
professionnelle  

Avoir exercé, pendant au moins 5  ans dans le secteur public ou un organisme chargé de 
service public dans un poste impliquant des relations publiques. 
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Chef de la Division de la jeunesse  

Code F05E01 

Domaine  Management organisationnel et opérationnel  

Famille professionnelle  Pilotage et encadrement de la Politique Jeunesse  

1 du 20-06-2011 2016 

Mission(s)  

�&�R�Q�W�U�L�E�X�H�U���j���O�¶�p�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q���G�H���O�D���S�R�O�L�W�L�T�X�H���J�R�X�Y�H�U�Q�H�P�H�Q�W�D�O�H���H�Q���P�D�W�L�q�U�H���G�H���M�H�X�Q�H�V�V�H���H�W���Y�H�L�O�O�H�U���j���O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H�����O�H��
�V�X�L�Y�L���H�W���O�¶�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q���G�H�V���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���V�R�F�L�R-éducatifs et culturels  visant la promotion et la protection des jeunes et 
leur intégration dans la société. 

Responsabilités  

: 
 �/�D�� �Y�H�L�O�O�H�� �V�X�U�� �O�D�� �P�L�V�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �G�H�V���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V�� �G�¶�p�S�D�Q�R�X�L�V�V�H�P�H�Q�W�� �H�W �G�¶�L�Q�V�H�U�W�L�R�Q�� �V�R�F�L�R�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H�� �G�H�� �O�D��

jeunesse; 
 �/�D���S�U�R�P�R�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�F�W�L�R�Q���D�V�V�R�F�L�D�W�L�Y�H���G�H���O�D���M�H�X�Q�H�V�V�H; 
 �/�D���F�R�P�P�X�Q�L�F�D�W�L�R�Q���H�W���O�¶�H�[�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���D�X���Q�L�Y�H�D�X���G�H���V�D��structure de la stratégie, des orientations et des politiques du 

Ministère; 
 �/�D�� �W�U�D�G�X�F�W�L�R�Q�� �R�S�p�U�D�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���G�H�� �W�R�X�V���O�H�V�� �S�U�R�J�U�D�P�P�H�V�� �H�W���S�U�R�M�H�W�V�� �G�X�� �0�L�Q�L�V�W�q�U�H�� �H�Q�� �S�O�D�Q�V���G�¶�D�F�W�L�R�Q�� �D�X�� �Q�L�Y�H�D�X�� �G�H�� �V�D��

structure; 
 �/�¶�D�O�H�U�W�H���H�W���Oa fourniture aux centres de responsabilités su�S�p�U�L�H�X�U�V�����j���W�H�P�S�V�����G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V���H�W���G�H���G�R�Q�Q�p�H�V���I�L�D�E�O�H�V��

aidant à la prise de décisions; 
 La création de conditions favorables à une meilleure circulation des flux informationnels dans le sens ascendant, 

descendant et horizontal; 
 L'organisation pertinente des services et entités relevant de sa structure et la mise en cohérence des attributions,  
 La disponibilité des cadres et autres personnels, leur mobilisation, responsabilisation et engagement dans la 

�U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���P�L�V�V�L�R�Q�V���H�W���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���G�H��la structure; 
 �/�D�� �S�H�U�W�L�Q�H�Q�F�H�� �G�H�V�� �R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q�V���� �G�H�V�� �D�Q�D�O�\�V�H�V���� �G�H�V�� �S�U�R�S�R�V�L�W�L�R�Q�V�� �H�W�� �G�H�V�� �D�Y�L�V�� �D�I�L�Q�� �T�X�¶�L�O�V�� �S�X�L�V�V�H�Q�W�� �R�U�L�H�Q�W�H�U��

efficacement la prise de décision; 
 La contribution active au système de veille du   Ministère; 
 La vigilance apportée à faire prévaloir la �W�U�D�Q�V�S�D�U�H�Q�F�H�����O�
�p�W�K�L�T�X�H�����O�D���F�R�Q�I�L�G�H�Q�W�L�D�O�L�W�p���H�W���O�¶�L�P�S�D�U�W�L�D�O�L�W�p���G�D�Q�V���W�R�X�W�H�V���O�H�V��

activités relevant de la mission de sa structure; 
 La disponibilité de la documentation de référence nécessaire; 
 �/�D���Y�H�L�O�O�H���V�X�U���O�¶�L�P�D�J�H���L�Q�V�W�L�W�X�W�Lonnelle et sociale du Ministère. 
 Une représentation de qualité du   Ministère  dans les différentes rencontres, réunions et manifestations. 

Activités principales  

�”  �&�R�Q�W�U�L�E�X�H�U�� �j�� �O�¶�p�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q���� �O�D�� �P�L�V�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H���� �O�H�� �V�X�L�Y�L�� �H�W�� �O�¶�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q�� �G�H�V��stratégies, des politiques, des plans 
�G�¶�D�F�W�L�R�Q���H�W���G�H�V���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���Y�L�V�D�Q�W���j���D�V�V�X�U�H�U���O�
�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�����O�
�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W���H�W���O�¶�p�S�D�Q�R�X�L�V�V�H�P�H�Q�W de la jeunesse; 

�”  Réaliser des études et des recherches en mesure de promouvoir  l'épanouissement, le divertissement et 
�O�¶�L�Q�W�pgration socio professionnelle de la jeunesse; 

�”  �$�V�V�X�U�H�U���O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�H�V���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���V�R�F�L�R-éducatifs et culturels en mesure  d'assurer l'organisation et 
l'encadrement de la jeunesse; 

�”  Promouvoir, en coordination avec les partenaires institutionnels, l�¶�H�Q�F�Ddrement des colonies de vacances pour 
les jeunes de 18 à 30 ans �H�W���G�H���O�¶�R�U�L�H�Q�W�D�W�L�R�Q���V�R�F�L�R�F�X�O�W�X�U�H�O�O�H  des jeunes;  

�”  �&�R�Q�F�H�Y�R�L�U���� �H�W�� �P�H�W�W�U�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �O�H�V�� �V�W�U�D�W�p�J�L�H�V���� �O�H�V�� �S�R�O�L�W�L�T�X�H�V���� �O�H�V�� �S�O�D�Q�V�� �G�¶�D�F�W�L�R�Q�� �H�W�� �O�H�V�� �S�U�R�J�U�D�P�P�H�V�� �U�H�O�D�W�L�I�V�� �D�X��
développement des centres pour jeunes; 

�”  Développer des activités relatives à la coopération locale, régionale et internationale entre les organisations 
nationales de jeunesse et leurs homologues étrangères; 

�”  �'�p�Y�H�O�R�S�S�H�U���H�W���P�H�W�W�U�H���H�Q���S�O�D�F�H���O�H�V���V�W�U�D�W�p�J�L�H�V�����O�H�V���S�R�O�L�W�L�T�X�H�V���H�W���O�H�V���S�O�D�Q�V���G�¶�D�F�W�Lon relatifs au développement des 
activités de vacance et des loisirs pour jeunes; 

�”  �$�V�V�X�U�H�U�� �O�¶�p�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �O�D�� �P�L�V�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �G�H�� �S�U�R�J�U�D�P�P�H�V�� �G�H�� �O�X�W�W�H�� �F�R�Q�W�U�H�� �W�R�X�V�� �I�O�p�D�X�[�� �S�R�X�Y�D�Q�W�� �W�R�X�F�K�H�U�� �O�H�V��
�M�H�X�Q�H�V�����Q�R�W�D�P�P�H�Q�W���O�¶�D�Q�D�O�S�K�D�E�p�W�L�V�P�H�����O�D���G�U�R�J�X�H�����O�H���W�D�E�D�J�L�V�P�H���H�W���O�D���G�p�O�Lnquance; 

�”  Développer des actions et des activités de sensibilisation de la société et des acteurs sur la protection, 
�O�¶�L�Q�W�p�J�U�D�W�L�R�Q�����H�W���O�¶�p�S�D�Q�R�X�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�H���O�D���M�H�X�Q�H�V�V�H; 

�”  Encourager et assister les initiatives de politique régionale visant la protection et l'intégration sociale de la 
jeunesse; 
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�”  �(�Q�F�R�X�U�D�J�H�U�� �O�D�� �S�U�R�P�R�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�
�D�F�W�L�R�Q�� �D�V�V�R�F�L�D�W�L�Y�H�� �G�H�� �M�H�X�Q�H�V�V�H�� �H�W�� �D�V�V�X�U�H�U�� �O�D�� �F�R�R�U�G�L�Q�D�W�L�R�Q���� �O�¶�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W�� �H�W�� �O�H��
soutien des activités des associations de jeunes; 

�”  Assurer le suivi et le contrôle des établissements de jeunes relevant du Ministère; 
�”  Développer un système de partenariat contractuel avec les associations de jeunesse et assurer le suivi et 

�O�¶�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q���G�H���O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�H�V��contrats objectifs 
�”  Elaborer, mettre en place, coordonner et évaluer les politiques publiques en matière de jeunesse à fin 

�G�¶�D�V�V�X�U�H�U���G�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q�����O�D���P�R�E�L�O�L�V�D�W�L�R�Q�����O�¶�H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W���G�H�V���M�H�X�Q�H�V���P�D�U�R�F�D�L�Q�V; 
�”  �3�O�D�Q�L�I�L�H�U���H�W���P�H�W�W�U�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�H�V���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���G�X���7�R�X�U�L�V�P�H���&�X�O�W�X�U�H�O���G�H�V���-�H�X�Q�H�V; 
�”  Renforcer les capacités des acteurs associatifs agissant dans le domaine de la jeunesse; 
�”  �$�V�V�X�U�H�U�� �O�D�� �W�U�D�G�X�F�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �S�U�R�J�U�D�P�P�H�V�� �H�W�� �S�O�D�Q�V�� �G�¶�D�F�W�L�R�Q�� �U�H�W�H�Q�X�V�� �S�D�U�� �O�H�� �� �� �0�L�Q�L�V�W�q�U�H�� �� �H�Q�� �S�O�D�Q�V�� �G�¶�D�F�W�L�R�Q�V�� �G�H�V��

services et veiller à leur exécution; 
�”  �(�Q�F�D�G�U�H�U���O�¶�D�F�W�L�R�Q���G�H�V���V�H�U�Y�L�F�H�V���H�W���H�Q�W�L�W�p�V���H�W���Y�H�L�O�O�H�U���V�X�U���O�H�V���R�E�M�H�F�W�L�I�V�����U�p�V�X�O�W�D�W�V���H�W���G�p�O�D�L�V; 
�”  Veiller à la disponibilité des ressources nécessaires pour les structures encadrées; 
�”  Organiser le système de suivi et de reporting au niveau des structures encadrées; 
�”  �,�G�H�Q�W�L�I�L�H�U���O�H�V���E�H�V�R�L�Q�V���G�H���G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���H�W���G�¶�D�G�D�S�W�D�W�L�R�Q���G�H�V���L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q�V���G�X���0�L�Q�L�V�W�q�U�H�����ptudier les possibilités 

�H�W���O�D���I�D�L�V�D�E�L�O�L�W�p���H�W���S�U�R�S�R�V�H�U���O�H�V���S�U�R�M�H�W�V���R�X���D�[�H�V���G�¶�D�P�p�O�L�R�U�D�W�L�R�Q���j���H�Q�W�U�H�S�U�H�Q�G�U�H; 
�”  Veiller sur le portefeuille de compétences de la division et entreprendre toute action pour le maintenir à un 

niveau optimal; 
�”  Alerter, en temps opportun, les centres de responsabilités compétents sur tout risque potentiel et prendre toute 

mesure de sauvegarde nécessaire; 

Champ des relations de travail  

Relations avec : 
- Ministère de Développement Social, de la Famille et de la Solidarité; 
- Ministère de la Culture; 
- Ministère de la Santé; 
- �0�L�Q�L�V�W�q�U�H���G�H���O�¶�,ntérieur; 
- Ministère de Tourisme 
- Ministère de la Justice; 
- Ministère de la Communication; 
- Ministère de la Coopération étrangère; 
- Ministère des Habous et des affaires islamiques; 
- Les collectivités locales; 
- Les organes représentatifs des associations agissant dans le domaine de la jeunesse; 
- Les ONG nationales et internationales agissant dans le domaine; 
- �/�¶�$�J�H�Q�F�H���G�X���6�\�V�W�q�P�H���G�H�V���1�D�W�L�R�Q�V���8�Q�L�H�V; 
- Les Agences de Développement; 
- Les inspections académiques et établissements scolaires; 
- Les institutions gouvernementales étrangères en charge de la jeunesse; 
- Les mass media. 

Portefeuille de compétences  

Types de savoirs à maîtriser  Niveau de 
maîtrise  

Savoirs  �9 Missions institutionnelles et organisation du Ministère; 
�9 �&�X�O�W�X�U�H���R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���G�H���O�¶�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q; 
�9 Droit des libertés publiques; 
�9 Psychologie sociale; 
�9 Economie sociale; 
�9 Gouvernance et développement durable; 
�9 Management stratégique et pilotage institutionnel; 
�9 Ingénierie sociale; 
�9 Management des organisations; 
�9 Leadership; 
�9 Coaching; 
�9 Management des projets sociaux; 
�9 Management des ressources humaines; 
�9 �0�p�W�K�R�G�H�V�� �G�¶�D�Q�D�O�\�V�H�� �H�W�� �G�H�� �U�H�F�K�H�U�F�K�H�� �H�Q�� �V�F�L�H�Q�F�H�V��

humaines; 
�9 Techniques de négociation; 
�9 Techniques de communication; 
�9 �7�H�F�K�Q�L�T�X�H�V���G�¶�D�Q�L�P�D�W�L�R�Q; 
�9 Rédaction administrative 

I 
II 
II 
III 
II 
II 
II 
III 
II 
II 
III 
III 
II 
 
II 
II 
II 
II 
II 
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Savoir -faire  �9 Définir et formuler des stratégies, des politiques et des 
orientations; 

�9 Expliciter les stratégies, les politiques, les orientations et 
les objectifs du Ministère; 

�9 Assurer une veille sur les missions et charges de la 
Division; 

�9 Manager une organisation; 
�9 Piloter et manager un projet social; 
�9 Conduire des recherches, des analyses, des études et des 

investigations; 
�9 Constituer et animer des équipes; 
�9 Organiser et conduire une négociation; 
�9 Organiser et conduire une communication; 
�9 Organiser et réaliser des formations; 
�9 Animer des réunions 
�9 Mettre en �°�X�Y�U�H des outils et des méthodes de 

management; 
�9 Appliquer le système d'évaluation adopté par le   Ministère 
�9 Elaborer des rapports, des bilans et des notes de 

synthèses; 
�9 Utiliser les TIC. 

 
II 
 
II 
 
II 
II 
II 
 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
 
II 
II 
 
II 
III 

Savoir -être  �9 Personne de contact, de dialogue et de compromis; 
�9 Enthousiaste, convivial, ouvert et conscient de 

l'importance des relations humaines; 
�9 Créatif, dynamique et réactif; 
�9 En constante écoute active; 
�9 �$�Y�R�L�U���O�¶�H�V�S�U�L�W���G�
�p�T�X�L�S�H���H�W���r�W�U�H���D�W�W�H�Q�W�L�I���D�X�[���E�H�V�R�L�Q�V���O�p�J�L�W�L�P�H�V��

de ses  collaborateurs; 
�9 �*�U�D�Q�G�H���F�D�S�D�F�L�W�p���G�¶�R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q�����G�¶�D�Q�D�O�\�V�H���H�W���G�H���V�\�Q�W�K�q�V�H; 
�9 Conscient de l'importance du respect des principes de 

transparence et d'éthique; 
�9 Avoir conscience de la dimension citoyenne de sa 

fonction; 
�9 Faire preuve d'objectivité et d'impartialité. 

II 
 
II 
II 
II 
 
II 
II 
 
II 
 
II 
II 

Environnement et conditions spécifiques   de travail  

L'emploi nécessite une mobilisation intellectuelle et physique accrue. Il implique: 

- La veille sur des missions très sensibles; 

- Une grande concentration mentale; 

- L�D���S�R�V�V�L�E�L�O�L�W�p���G�H���W�U�D�Y�D�L�O�O�H�U���H�Q���G�H�K�R�U�V���G�H���O�¶�K�R�U�D�L�U�H���Q�R�U�P�D�O avec une mobilité géographique; 

- Une capacité de supporter des relations publiques multiples et diversifiées; 

- Une grande maîtrise de soi et de retenue; 

- Une grande aptitude à la recherche; 

- Une veille continue sur les événements et les acteurs institutionnels et privés; 

- Un risque constant de stress. 

Exigences pour le recrutement externe  

Formation de  
base Bac+5 

Formation 
spécifique  

�$�X���P�R�L�Q�V���O�¶�X�Q�H���G�H�V���G�L�V�F�L�S�O�L�Q�H�V���V�X�L�Y�D�Q�W�H�V : 
- �6�F�L�H�Q�F�H�V���G�H���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q; 
- Sciences humaines; 
- Ingénierie sociale; 
- Développement social. 

Expérience 
professionnelle  

Avoir exercé, pendant au moins 4 ans l'une des fonctions suivantes: 
- Chef de service; 
- Conseiller central des activités de la jeunesse; 
- Directeur régional; 
- Directeur de projet. 
Ce poste de responsabilité est régi par les textes fixant les conditions et les modalités de 
�Q�R�P�L�Q�D�W�L�R�Q���G�H�V���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H�V���G�D�Q�V���O�¶�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q���S�X�E�O�L�T�X�H�� 
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Chef du Service des maisons de jeunes  
Code F05E02 

Domaine  Management organisationnel et opérationnel  

Famille professionnelle  Pilotage et encadrement de la Politique Jeunesse  

Version  2016 

Mission(s)  

�$�V�V�X�U�H�U���O�H���V�X�L�Y�L�����O�¶�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W���H�W���O�D���F�R�R�U�G�L�Q�D�W�L�R�Q���G�H�V���D�F�W�L�Y�L�W�p�V���G�H�V���P�D�L�V�R�Q�V���G�H���M�H�X�Q�H�V���D�I�L�Q���G�H���J�D�U�D�Q�W�L�U��
�O�¶�p�S�D�Q�R�X�L�V�V�H�P�H�Q�W�����O�H���G�L�Y�H�U�W�L�V�V�H�P�H�Q�W���H�W���O�¶�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W���G�H���O�D���M�H�X�Q�H�V�V�H�����H�W���V�R�Q���L�Q�W�p�J�U�D�W�L�R�Q���G�D�Q�V���O�D���V�R�F�L�p�W�p�� 

Responsabilités  

 �/�¶�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W�����O�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W�����O�H���V�X�L�Y�L���H�W���O�¶�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q���G�H�V���D�F�W�L�Y�L�W�p�V���G�H�V���P�D�L�V�R�Q�V���G�H���M�H�X�Q�H�V�� 
 La réparation et la maintenance des maisons de jeunes; 
 Organisation des festivals pour jeunesse; 
 �/�D���S�D�U�W�L�F�L�S�D�W�L�R�Q���j���O�¶�p�U�D�G�L�F�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�Q�D�O�S�K�D�E�p�W�L�V�P�H�� 
 La �I�R�U�P�D�W�L�R�Q���F�R�Q�W�L�Q�X�H���H�W���O�¶�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W���G�H�V���F�D�G�U�H�V���G�H�V���P�D�L�V�R�Q�V���G�H���M�H�X�Q�H�V�� 
 La promotion socioéducative et culturelle de la jeunesse; 
 �/�D���F�R�Q�W�U�L�E�X�W�L�R�Q���G�D�Q�V���O�¶�D�F�W�L�R�Q���D�V�V�R�F�L�D�W�L�Y�H���G�H���O�D���M�H�X�Q�H�V�V�H�� 
 La traduction opérationnelle de tous les programmes et projets du Mini�V�W�q�U�H���H�Q���S�O�D�Q�V���G�¶�D�F�W�L�R�Q���D�X���Q�L�Y�H�D�X���G�H���V�D��

structure; 
 �/�¶�D�O�H�U�W�H���H�W���O�D���I�R�X�U�Q�L�W�X�U�H���D�X�[���F�H�Q�W�U�H�V���G�H���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�p�V���V�X�S�p�U�L�H�X�U�V�����j���W�H�P�S�V�����G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V���H�W���G�H���G�R�Q�Q�p�H�V���I�L�D�E�O�H�V��

aidant à la prise de décisions; 
 La création de conditions favorables à une meilleure circulation des flux informationnels dans le sens 

ascendant, descendant et horizontal; 
 La disponibilité des cadres et autres personnels, leur mobilisation, responsabilisation et engagement dans la 

�U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���P�L�V�V�L�R�Q�V���H�W���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���G�H���O�D���V�W�U�X�Fture; 
 �/�D�� �S�H�U�W�L�Q�H�Q�F�H�� �G�H�V�� �R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q�V���� �G�H�V�� �D�Q�D�O�\�V�H�V���� �G�H�V�� �S�U�R�S�R�V�L�W�L�R�Q�V�� �H�W�� �G�H�V�� �D�Y�L�V�� �D�I�L�Q�� �T�X�¶�L�O�V�� �S�X�L�V�V�H�Q�W�� �R�U�L�H�Q�W�H�U��

efficacement la prise de décision; 
 La contribution active au système de veille du   Ministère; 
 La vigilance apportée à faire prévaloir la �W�U�D�Q�V�S�D�U�H�Q�F�H�����O�
�p�W�K�L�T�X�H�����O�D���F�R�Q�I�L�G�H�Q�W�L�D�O�L�W�p���H�W���O�¶�L�P�S�D�U�W�L�D�O�L�W�p���G�D�Q�V���W�R�X�W�H�V���O�H�V��

activités relevant de la mission de sa structure; 
 La disponibilité de la documentation de référence nécessaire; 
 �/�D���Y�H�L�O�O�H���V�X�U���O�¶�L�P�D�J�H���L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���H�W���V�R�F�L�D�O�H���G�X���0�L�Q�L�V�W�q�U�H�� 
 Une représentation de qualité du   Ministère  dans les différentes rencontres, réunions et manifestations. 

Activités principales  

�”  �3�U�p�S�D�U�H�U���O�H�V���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���G�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p�V�����O�H���V�X�L�Y�L���G�H���O�D���J�H�V�W�L�R�Q���D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�Y�H���H�W���I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H���G�H�V���P�D�L�V�R�Q�V���G�H���M�H�X�Q�H�V�� 
�”  Assurer �O�¶�p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W���H�W���O�H�V���E�H�V�R�L�Q�V���O�R�J�L�V�W�L�T�X�H�V���H�W���G�H���O�¶�L�Q�I�U�D�V�W�U�X�F�W�X�U�H���G�H�V���P�D�L�V�R�Q�V���G�H���M�H�X�Q�H�V�� 
�”  Assurer le suivi et le contrôle des activités des  maisons de jeunes; 
�”  �$�V�V�X�U�H�U�� �O�D�� �P�L�V�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �G�H�V�� �S�U�R�J�U�D�P�P�H�V�� �V�R�F�L�R-éducatifs susceptibles d'assurer l'organisation, 

l'encadrement et la protection de la jeunesse; 
�”  �(�O�D�E�R�U�H�U�� �H�W�� �P�H�W�W�U�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �G�H�V�� �S�U�R�J�U�D�P�P�H�V�� �V�R�F�L�R-�p�G�X�F�D�W�L�I�V�� �H�Q�� �Y�X�H�� �G�¶�D�V�V�X�U�H�U�� �O�H�� �G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W�� �G�H�V��

activités des jeunes notamment dans les domaines du cinéma, du théâtre, de la musique, de la littérature des 
jeunes, des arts plastiques des jeunes; 

�”  Vulgariser et promouvoir les pratiques socio-éducatives et culturelles auprès des jeunes; 
�”  Etablir des études et des recherches susceptibles de promouvoir et de contribuer à l'épanouissement de la 

jeunesse,  
�”  Développer et généraliser, dans le cadre de partenariat,  les infrastructures  de proximité  dédiées aux jeunes 

et en assurer leur gestion et encadrement;  
�”  Assister et développer la politique régionale dans le domaine de la jeunesse, 
�”  Promouvoir l'intégration socio professionnelle de la jeunesse; 
�”  Coordonner, contrôler et soutenir les activités des associations de jeunesse; 
�”  Assurer le contrôle dans le cadre des lois en vigueur des maisons de jeunes relevant du Ministère; 
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�”  �6�W�L�P�X�O�H�U���O�D���F�U�p�D�W�L�R�Q���H�W���O�¶�L�Q�L�W�L�D�W�L�Y�H���F�K�H�]���O�H�V���M�H�X�Q�H�V���P�Drocains; 
�”  �,�Q�V�W�D�X�U�H�U���O�¶�D�S�S�U�R�F�K�H���G�H���O�¶�p�F�R�X�W�H���H�W���G�H���O�D���S�U�R�[�L�P�L�W�p���F�K�H�]�� �O�H�V���G�L�I�I�p�U�H�Q�W�V���D�F�W�H�X�U�V���H�Q���F�K�D�U�J�H���G�H�V���S�U�R�E�O�p�P�D�W�L�T�X�H�V��

de la jeunesse, 
�”  �0�H�W�W�U�H���H�Q���°�X�Y�U�H���O�H�V���S�O�D�Q�V���G�¶�D�F�W�L�R�Q���U�H�O�H�Y�D�Q�W���G�H���O�D���F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H���G�X���V�H�U�Y�L�F�H�� 
�”  Encadrer les équipes et les personnes dans la réalisation de leurs activités; 
�”  Alerter, en temps opportun, les centres de responsabilités compétents sur tout risque potentiel et prendre 

toute mesure de sauvegarde nécessaire; 
�”  �&�R�Q�W�U�L�E�X�H�U���j���O�D���Y�H�L�O�O�H���V�X�U���O�¶�L�P�D�J�H���L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���H�W���V�R�F�L�D�O�H���G�X���0�L�Q�L�V�W�q�U�H���� 

Champ des relations de travail  

Relations avec : 
- Ministère de Développement Social; 
- Ministère de la santé; 
- �0�L�Q�L�V�W�q�U�H���G�H���O�¶�L�Q�W�p�U�L�H�X�U�� 
- Les services des autres ministères; 
- Les services sociaux, culturels de la collectivité; 
- Les services du département en charge du Développement rural; 
- Les acteurs de la vie locale, notamment associatifs; 
- Les inspections académiques et les établissements scolaires; 
- Les services de la Protection civile; 
- Les autorités locales; 
- Les instances élues; 
- Les ONG nationales et internationales agissant dans le domaine; 
- �/�¶�$�J�H�Q�F�H���G�X���6�\�V�W�q�P�H���G�H�V���1�D�W�L�R�Q�V���8�Q�L�H�V�� 
- Les Agences de Développement. 

Portefeuille de compétences  
Types de savoirs à maîtriser  Niveau de maîtrise  
Savoirs  �9 Missions institutionnelles et organisation du 

Ministère; 
�9 �&�X�O�W�X�U�H���R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���G�H���O�¶�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q�� 
�9 Droit public; 
�9 �0�D�Q�D�J�H�P�H�Q�W���G�¶�X�Q���S�U�R�M�H�W���V�R�F�L�D�O�� 
�9 Gouvernance et développement durable; 
�9 Management des organisations; 
�9 Ingénierie sociale; 
�9 Leadership; 
�9 Coaching; 
�9 Psychologie sociale 
�9 Management des ressources humaines; 
�9 �0�p�W�K�R�G�H�V���G�¶�D�Q�D�O�\�V�H���H�W���G�H���U�H�F�K�H�U�F�K�H���H�Q���V�F�L�H�Q�F�H�V��

humaines; 
�9 Sociologie et psychologie des organisations; 
�9 Techniques de négociation 
�9 Techniques de communication; 
�9 �7�H�F�K�Q�L�T�X�H�V���G�¶�D�Q�L�P�D�W�L�R�Q 
�9 Rédaction administrative 

I 
II 
III 
II 
III 
III 
III 
III 
III 
III 
III 
 

III 
III 
II 
II 
II 
II 

Savoir -faire  �9 Définir et formuler des stratégies, des politiques 
et des orientations; 

�9 Expliciter les stratégies, les politiques, les 
orientations et les objectifs du   Ministère; 

�9 Assurer une veille sur les missions et charges du 
service; 

�9 Manager une organisation; 
�9 Piloter et manager un établissement de jeunes; 
�9 Conduire des recherches, des analyses, des 

études et des investigations; 
�9 Constituer et animer des équipes; 
�9 Organiser et conduire une négociation; 
�9 Organiser et conduire une communication; 
�9 Organiser et réaliser des formations; 
�9 Animer des réunions; 
�9 �0�H�W�W�U�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �G�H�V�� �R�X�W�L�O�V�� �H�W�� �G�H�V�� �P�p�W�K�R�G�H�V�� �G�H��

management; 
�9 Elaborer des rapports, des bilans et des notes de 

 
II 
 

II 
 

II 
II 
II 
 

II 
II 
II 
II 
II 
II 
 

II 
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synthèses; 
�9 Utiliser les TIC. 

II 
III 

Savoir -être  �9 Personne de contact, de dialogue et de 
compromis; 

�9 Enthousiaste, convivial, ouvert et conscient de 
l'importance des relations humaines; 

�9 Créatif, dynamique et réactif; 
�9 En constante écoute active; 
�9 �$�Y�R�L�U���O�¶�H�V�S�U�L�W���G�
�p�T�X�L�S�H���H�W���r�W�U�H���D�W�W�H�Q�W�L�I���D�X�[��besoins 

légitimes de ses  collaborateurs; 
�9 �*�U�D�Q�G�H�� �F�D�S�D�F�L�W�p�� �G�¶�R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q���� �G�¶�D�Q�D�O�\�V�H�� �H�W�� �G�H��

synthèse; 
�9 Conscient de l'importance du respect des 

principes de transparence et d'éthique; 
�9 Avoir conscience de la dimension citoyenne de 

sa fonction; 
�9 Faire preuve d'objectivité et d'impartialité. 

 
II 
 

II 
II 
II 
 

II 
 

II 
 

II 
 

II 
II 

Environnement et conditions spécifiques  de travail  

 
L'emploi nécessite une mobilisation intellectuelle et physique accrue. Il implique: 

- Une grande concentration mentale;  

- Une capacité de supporter des relations publiques multiples et diversifiées; 

- Une grande maîtrise de soi et de retenue; 

- Une grande aptitude à la recherche; 

- Une veille continue sur les événements et les acteurs institutionnels et privés; 

- Un risque constant de stress. 

Exigences pour le recrutement externe  

Formation de  
Base Bac+5 

Formation 
spécifique  

�$�X���P�R�L�Q�V���O�¶�X�Q�H���G�H�V���G�L�V�F�L�S�O�L�Q�H�V���V�X�L�Y�D�Q�W�H�V : 

- �6�F�L�H�Q�F�H�V���G�H���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q�� 

- Management des organisations; 

- Management associatif. 

Expérience 
professionnelle  

 

Avoir exercé, pendant �D�X���P�R�L�Q�V�������D�Q�V�����O�¶�X�Q�H���G�H�V���I�R�Q�F�W�L�R�Q�V���V�X�L�Y�D�Q�W�H�V�� 
- Conseiller central des activités de la jeunesse; 
- Chef de projet; 
- Directeur provincial ou préfectoral provincial ou préfectoral. 
Ce poste de responsabilité est régi par les textes fixant les conditions et les modalités de 
�Q�R�P�L�Q�D�W�L�R�Q���G�H�V���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H�V���G�D�Q�V���O�¶�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q���S�X�E�O�L�T�X�H�� 
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Chef du Service des associations de jeunesse  

Code F05E03 

Domaine  Management organisationnel et opérationnel  

Famille professionnelle  Pilotage et encadrement de la Politique Jeunesse  

Version  2016 

Mission(s)  

- Assurer le développement, la coordination et la vulgarisation des actions et activités  des différentes 
associations et organisations de jeunesse. 

- �$�V�V�X�U�H�U���O�¶�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W���H�W���O�H���U�H�Q�I�R�U�F�H�P�H�Q�W���G�H�V���F�D�S�D�F�L�W�p�V���G�H�V���D�F�W�H�X�U�V��associatifs agissant dans le domaine 
de la jeunesse. 

- �3�U�p�V�H�Q�W�H�U���O�H�V���G�L�Y�H�U�V�H�V���I�R�U�P�H�V���S�R�V�V�L�E�O�H�V���G�¶�D�L�G�H���H�W���G�H���V�R�X�W�L�H�Q���D�X�[���R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�V���H�W���D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�V���D�I�L�Q���G�H��
contribuer à la promotion du travail associatif. 

Responsabilités  

 �/�D���S�U�R�P�R�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�F�W�L�R�Q��associative de la jeunesse; 
 �/�¶�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W���H�W���O�H���V�X�L�Y�L���G�H�V���D�F�W�H�X�U�V���D�V�V�R�F�L�D�W�L�I�V; 
 Le renforcement des capacités des acteurs associatifs; 
 �/�¶�R�F�W�U�R�L���G�¶�D�L�G�H�V���I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H�V��aux associations; 
 La promotion des programmes socioéducatifs et culturels de la jeunesse; 
 La �W�U�D�G�X�F�W�L�R�Q���R�S�p�U�D�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���G�H���W�R�X�V���O�H�V���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���H�W���S�U�R�M�H�W�V���G�X���0�L�Q�L�V�W�q�U�H���H�Q���S�O�D�Q�V���G�¶�D�F�W�L�R�Q���D�X���Q�L�Y�H�D�X���G�H���V�D��

structure; 
 �/�¶�D�O�H�U�W�H���H�W���O�D���I�R�X�U�Q�L�W�X�U�H���D�X�[���F�H�Q�W�U�H�V���G�H���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�p�V���V�X�S�p�U�L�H�X�U�V�����j���W�H�P�S�V�����G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V���H�W���G�H���G�R�Q�Q�p�H�V���I�L�D�E�O�H�V��

aidant à la prise de décisions; 
 La création de conditions favorables à une meilleure circulation des flux informationnels dans le sens 

ascendant, descendant et horizontal; 
 La disponibilité des cadres et autres personnels, leur mobilisation, responsabilisation et engagement dans la 

�U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���P�L�V�V�L�R�Q�V���H�W���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���G�H���O�D���V�W�U�X�F�W�X�U�H; 
 �/�D�� �S�H�U�W�L�Q�H�Q�F�H�� �G�H�V�� �R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q�V���� �G�H�V�� �D�Q�D�O�\�V�H�V���� �G�H�V�� �S�U�R�S�R�V�L�W�L�R�Q�V�� �H�W�� �G�H�V�� �D�Y�L�V�� �D�I�L�Q�� �T�X�¶�L�O�V�� �S�X�L�V�V�H�Q�W�� �R�U�L�H�Q�W�H�U��

efficacement la prise de décision; 
 La contribution active au système de veille du   Ministère; 
 �/�D���Y�L�J�L�O�D�Q�F�H���D�S�S�R�U�W�p�H���j���I�D�L�U�H���S�U�p�Y�D�O�R�L�U���O�D���W�U�D�Q�V�S�D�U�H�Q�F�H�����O�
�p�W�K�L�T�X�H�����O�D���F�R�Q�I�L�G�H�Q�W�L�D�O�L�W�p���H�W���O�¶�L�P�S�D�U�W�L�D�O�L�W�p���G�D�Q�V���W�R�X�W�H�V���O�H�V��

activités relevant de la mission de sa structure; 
 La disponibilité de la documentation de référence nécessaire; 
 �/�D���Y�H�L�O�O�H���V�X�U���O�¶�L�P�D�J�H���L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���H�W���V�R�F�L�D�O�H���G�X���0�L�Q�L�V�W�q�U�H�� 
 Une représentation de qualité du   Ministère  dans les différentes rencontres, réunions et manifestations. 

Activités principales  

�”  �&�R�Q�F�H�Y�R�L�U���� �P�H�W�W�U�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �H�W�� �p�Y�D�O�X�H�U�� �O�H�V���S�R�O�L�W�L�T�X�H�V���� �O�H�V�� �S�O�D�Q�V�� �G�¶�D�F�W�L�R�Q�� �H�W�� �O�H�V�� �S�U�R�J�U�D�P�P�H�V�� �j�� �I�L�Q�� �G�H��
�S�U�R�P�R�X�Y�R�L�U���O�¶�D�F�W�L�R�Q���D�V�V�R�F�L�D�W�L�Y�H���G�D�Q�V���O�H�V���G�R�P�D�L�Q�H�V���G�H���O�D���M�H�X�Q�H�V�V�H; 

�”  �'�p�Y�H�O�R�S�S�H�U���G�H�V���D�F�W�L�Y�L�W�p�V���U�H�O�D�W�L�Y�H�V���j���O�D���F�R�R�S�p�U�D�W�L�R�Q���O�R�F�D�O�H�����U�p�J�L�R�Q�D�O�H���H�W���L�Q�W�H�U�Q�D�W�L�R�Q�D�O�H���G�D�Q�V���O�H���G�R�P�D�L�Q�H���G�¶�D�S�S�X�L��
et du renforcement des capacités des acteurs associatifs agissant dans les domaines de la jeunesse; 

�”  Développer des activités relatives à la coopération régionale et internationale entre les organisations de 
jeunesse  et leurs homologues étrangères; 

�”  Améliorer et généraliser l'action associative de la jeunesse afin de garantir la protection de la jeunesse et son 
intégration dans la société; 

�”  �$�V�V�X�U�H�U�� �O�D�� �P�L�V�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �G�H�V�� �S�U�R�J�U�D�P�P�H�V�� �V�R�F�L�R-éducatifs susceptibles d'assurer l'organisation, 
�O�
�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W���H�W���O�¶�p�S�D�Q�R�X�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�H���O�D���M�H�X�Qesse; 

�”  �$�P�p�O�L�R�U�H�U���H�W���J�p�Q�p�U�D�O�L�V�H�U���O�
�D�F�W�L�R�Q���D�V�V�R�F�L�D�W�L�Y�H���G�H���O�D���M�H�X�Q�H�V�V�H���D�I�L�Q���G�H���J�D�U�D�Q�W�L�U���O�¶�p�S�D�Q�R�X�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�H���O�D���M�H�X�Q�H�V�V�H��
et son intégration dans la société; 

�”  Renforcer les capacités des acteurs associatifs agissant dans le domaine de la jeunesse; 
�”  coordonner les actions des différentes associations et organisations de jeunesse; 
�”  Coordonner, contrôler et soutenir les activités des associations  et des organisations de jeunesse; 
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�”  Assurer le suivi et le contrôle des établissements de la jeunesse relevant du Ministère; 
�”  �$�V�V�X�U�H�U���O�H���V�X�L�Y�L���H�W���O�¶�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q���G�H�V���D�F�W�L�Y�L�W�p�V���G�H�V���D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�V; 
�”  �2�U�J�D�Q�L�V�H�U���O�H�V���V�L�W�X�D�W�L�R�Q�V���G�H���W�U�D�Y�D�L�O���H�W���O�¶�D�I�I�H�F�W�D�W�L�R�Q���G�H�V���U�H�V�V�R�X�U�F�H�V���D�X���Q�L�Y�H�D�X���G�X���V�H�U�Y�L�F�H���J�p�U�p�� 
�”  �0�H�W�W�U�H���H�Q���°�X�Y�U�H���O�H�V���S�O�D�Q�V���G�¶�D�F�W�L�R�Q���U�H�O�H�Y�D�Q�W���G�H���O�D���F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H���G�X���V�H�U�Y�L�F�H; 
�”  Encadrer les équipes et les personnes dans la réalisation de leurs activités; 
�”  Contrôler les interventions relevant de la responsabilité du service et prendre toute mesure nécessaire pour 

atteindre les objectifs et les résultats dans les délais requis; 
�”  Alerter, en temps opportun, les centres de responsabilités compétents sur tout risque potentiel et prendre 

toute mesure de sauvegarde nécessaire; 
�”  �&�R�Q�W�U�L�E�X�H�U���j���O�D���Y�H�L�O�O�H���V�X�U���O�¶�L�P�D�J�H institutionnelle et sociale du Ministère. 

Champ des relations de travail  

Relations avec : 
- Ministère de Développement Social; 
- Ministère de la Santé; 
- �0�L�Q�L�V�W�q�U�H���G�H���O�¶�,�Q�W�p�U�L�H�X�U; 
- Les services des autres ministères; 
- Les services sociaux, culturels de la collectivité; 
- Les services du département en charge du Développement rural; 
- Les acteurs de la vie locale, notamment associatifs; 
- Les inspections académiques et les établissements scolaires; 
- Les services de la Protection civile; 
- Les autorités locales; 
- Les instances élues; 
- Les ONG nationales et internationales agissant dans le domaine; 
- �/�¶�$�J�H�Q�F�H���G�X���6�\�V�W�q�P�H���G�H�V���1�D�W�Lons Unies; 
- Les Agences de Développement. 

Portefeuille de compétences  

Types de savoirs à maîtriser  Niveau de 
maîtrise  

Savoirs  �9 Missions institutionnelles et organisation du Ministère; 
�9 �&�X�O�W�X�U�H���R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���G�H���O�¶�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q; 
�9 Droit public; 
�9 Droit des libertés publiques; 
�9 Loi 14-05; 
�9 �0�D�Q�D�J�H�P�H�Q�W���G�¶�X�Q���S�U�R�M�H�W���V�R�F�L�D�O; 
�9 Gouvernance et développement durable; 
�9 Management des organisations; 
�9 Leadership; 
�9 Coaching; 
�9 Psychologie sociale 
�9 Ingénierie sociale; 
�9 Management des ressources humaines; 
�9 �0�p�W�K�R�G�H�V�� �G�¶�D�Q�D�O�\�V�H�� �H�W�� �G�H��recherche en sciences 

humaines; 
�9 Sociologie et psychologie des organisations; 
�9 Techniques de négociation 
�9 Techniques de communication; 
�9 �7�H�F�K�Q�L�T�X�H�V���G�¶�D�Q�L�P�D�W�L�R�Q 
�9 Rédaction administrative 

I 
II 
III 
III 
II 
II 
III 
III 
III 
III 
III 
III 
III 
III 
III 
II 
II 
II 
II 
II 

Savoir -faire  �9 Définir et formuler des stratégies, des politiques et des 
orientations; 

�9 Expliciter les stratégies, les politiques, les orientations et 
les objectifs du   Ministère; 

�9 Assurer une veille sur les missions et charges du service; 
�9 Manager une organisation; 
�9 Piloter et manager un projet associatif; 
�9 Conduire des recherches, des analyses, des études et des 

investigations; 
�9 Constituer et animer des équipes; 
�9 Organiser et conduire une négociation; 
�9 Organiser et conduire une communication; 
�9 Organiser et réaliser des formations; 

 
II 
 
II 
 
II 
II 
 
II 
II 
II 
II 
II 
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�9 Animer des réunions; 
�9 Mettre en �°�X�Y�U�H des outils et des méthodes de 

management; 
�9 Elaborer des rapports, des bilans et des notes de 

synthèses; 
�9 Utiliser les TIC. 

II 
 
II 
 
II 
III 

Savoir -être  �9 Personne de contact, de dialogue et de compromis; 
�9 Enthousiaste, convivial, ouvert et conscient de 

l'importance des relations humaines; 
�9 Créatif, dynamique et réactif; 
�9 En constante écoute active; 
�9 �$�Y�R�L�U���O�¶�H�V�S�U�L�W���G�
�p�T�X�L�S�H���H�W���r�W�U�H���D�W�W�H�Q�W�L�I���D�X�[���E�H�V�R�L�Q�V���O�p�J�L�W�L�P�H�V��

de ses  collaborateurs; 
�9 �*�U�D�Q�G�H���F�D�S�D�F�L�W�p���G�¶�R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q�����G�¶�D�Q�D�O�\�V�H���H�W���G�H���V�\�Q�W�K�q�V�H; 
�9 Conscient de l'importance du respect des principes de 

transparence et d'éthique; 
�9 Avoir conscience de la dimension citoyenne de sa 

fonction; 
�9 Faire preuve d'objectivité et d'impartialité. 

II 
 
II 
II 
II 
 
II 
II 
 
II 
 
II 
II 

Environnement et conditions spécifiques   de travail  

L'emploi nécessite une mobilisation intellectuelle et physique accrue. Il implique: 

- Une grande concentration mentale; 

- Une capacité de supporter des relations publiques multiples et diversifiées; 

- Une grande maîtrise de soi et de retenue; 

- Une grande aptitude à la recherche; 

- Une veille continue sur les événements et les acteurs institutionnels et privés; 

- Un risque constant de stress. 

Exigences pour le recrutement  externe  

Formation de  
base Bac+5 

Formation 
spécifique  

�$�X���P�R�L�Q�V���O�¶�X�Q�H���G�H�V���G�L�V�F�L�S�O�L�Q�H�V���V�X�L�Y�D�Q�W�H�V : 

- �6�F�L�H�Q�F�H�V���G�H���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q; 

- Management des organisations; 

- Management associatif. 

Expérience 
professionnelle  

�$�Y�R�L�U���H�[�H�U�F�p�����S�H�Q�G�D�Q�W���D�X���P�R�L�Q�V�������D�Q�V�����O�¶�X�Q�H���G�H�V��fonctions suivantes: 
- Conseiller central des activités de la jeunesse; 
- Chef de projet; 
- Directeur provincial ou préfectoral provincial ou préfectoral. 
Ce poste de responsabilité est régi par les textes fixant les conditions et les modalités de 
nomination des �U�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H�V���G�D�Q�V���O�¶�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q���S�X�E�O�L�T�X�H�� 
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Chef du Service du tourisme culturel des jeunes  

Code F05E04 

Domaine  Management organisationnel et opérationnel  

Famille professionnelle  Pilotage et encadrement de la Politique Jeunesse  

1 du 20-06-2011 2016 

Mission(s)  

- Assurer la promotion des activités tourisme culturel au profit de la jeunesse. 
- �$�V�V�X�U�H�U���O�¶�p�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q���H�W���O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�H�V���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���\���D�I�I�p�U�H�Q�W�V���D�G�R�S�W�p�V���S�D�U���O�H���0�L�Q�L�V�W�q�U�H�����Q�R�W�D�P�P�H�Q�W���O�H��

programme de voyages, séjours linguistiques, rencontres internationales et nationales, sessions de 
connaissance du Maroc, accueil de groupes étrangers au Maroc. 

- �$�V�V�X�U�H�U���O�D���J�H�V�W�L�R�Q���G�H�V���F�H�Q�W�U�H�V���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�p�S�H�Q�G�D�Q�W���G�X���0�L�Q�L�V�W�q�U�H�� 

Responsabilités  

 La gestion et la mise à niveau des centres �G�¶�D�F�F�X�H�L�O; 
 La recherche de nouveaux partenaires en matière du tourisme culturel au profit de la jeunesse; 
 Le �G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���G�H���O�D���P�R�E�L�O�L�W�p���H�W���G�H���O�¶�p�F�K�D�Q�J�H���G�H�V���D�F�W�L�Y�L�W�p�V���G�X���W�R�X�U�L�V�P�H���F�X�O�W�X�U�H�O���D�X���S�U�R�I�L�W���G�H���O�D���M�H�X�Q�H�V�V�H; 
 �/�D���S�U�R�P�R�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�F�W�L�R�Q���D�V�V�R�F�L�D�W�L�Y�H���G�H��la jeunesse; 
 La continuité des programmes du département dans le domaine du tourisme culturel au profit de la jeunesse; 
 La formation continue et le perfectionnement au profit des acteurs opérant dans le domaine du tourisme culturel 

au profit de la jeunesse; 
 �/�D���W�U�D�G�X�F�W�L�R�Q���R�S�p�U�D�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���G�H���W�R�X�V���O�H�V���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���H�W���S�U�R�M�H�W�V���G�X���0�L�Q�L�V�W�q�U�H���H�Q���S�O�D�Q�V���G�¶�D�F�W�L�R�Q���D�X���Q�L�Y�H�D�X���G�H���V�D��

structure; 
 �/�¶�D�O�H�U�W�H���H�W���O�D���I�R�X�U�Q�L�W�X�U�H���D�X�[���F�H�Q�W�U�H�V���G�H���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�p�V���V�X�S�p�U�L�H�X�U�V�����j���W�H�P�S�V�����G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V���H�W���G�H���G�R�Q�Q�p�H�V���I�L�D�E�O�H�V��

aidant à la prise de décisions; 
 La création de conditions favorables à une meilleure circulation des flux informationnels dans le sens 

ascendant, descendant et horizontal; 
 La disponibilité des cadres et autres personnels, leur mobilisation, responsabilisation et engagement dans la 

�U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���P�L�V�V�L�R�Q�V���H�W���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���G�H���O�D���V�W�U�X�F�W�X�U�H; 
 �/�D�� �S�H�U�W�L�Q�H�Q�F�H�� �G�H�V�� �R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q�V���� �G�H�V�� �D�Q�D�O�\�V�H�V���� �G�H�V�� �S�U�R�S�R�V�L�W�L�R�Q�V�� �H�W�� �G�H�V�� �D�Y�L�V�� �D�I�L�Q�� �T�X�¶�L�O�V�� �S�X�L�V�V�H�Q�W�� �R�U�L�H�Q�W�H�U��

efficacement la prise de décision; 
 La contribution active au système de veille du   Ministère; 
 �/�D���Y�L�J�L�O�D�Q�F�H���D�S�S�R�U�W�p�H���j���I�D�L�U�H���S�U�p�Y�D�O�R�L�U���O�D���W�U�D�Q�V�S�D�U�H�Q�F�H�����O�
�p�W�K�L�T�X�H�����O�D���F�R�Q�I�L�G�H�Q�W�L�D�O�L�W�p���H�W���O�¶�L�P�S�D�U�W�L�D�O�L�W�p���G�D�Q�V���W�R�X�W�H�V���O�H�V��

activités relevant de la mission de sa structure; 
 La disponibilité de la documentation de référence nécessaire; 
 �/�D���Y�H�L�O�O�H���V�X�U���O�¶�L�P�D�J�H���L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���H�W���V�R�F�L�D�O�H���G�X���0�L�Q�L�V�W�q�U�H�� 
 Une représentation de qualité du   Ministère  dans les différentes rencontres, réunions et manifestations. 

Activités principales  

�”  D�p�Y�H�O�R�S�S�H�U���O�D���P�R�E�L�O�L�W�p���H�W���O�¶�p�F�K�D�Q�J�H�����H�W���S�U�R�P�R�X�Y�R�L�U���O�¶�p�S�D�Q�R�X�L�V�V�H�P�H�Q�W���L�Q�G�L�Y�L�G�X�H�O���H�W���O�¶�H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W���D�V�V�R�F�L�D�W�L�I���G�H�V��
�M�H�X�Q�H�V���H�W���F�H�����G�D�Q�V���O�H���F�D�G�U�H���G�¶�X�Q�H���Y�L�V�L�R�Q���J�O�R�E�D�O�H�����F�R�K�p�U�H�Q�W�H���j���W�U�D�Y�H�U�V���X�Q�H���D�F�W�L�R�Q���S�R�O�L�W�L�T�X�H���Y�R�O�R�Q�W�D�U�L�V�W�H���G�H���O�¶�(�W�D�W; 

�”  Préparer les séjours linguistiques et des programmes de voyages; 
�”  Assure�U���O�H���V�X�L�Y�L���G�H�V���F�H�Q�W�U�H�V���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���H�Q���W�H�U�P�H���G�H�V���p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W�V�����G�H�V�����E�X�G�J�H�W�V; 
�”  Assurer le transport aérien et terrestre des bénéficiaires; 
�”  �$�V�V�X�U�H�U�� �O�D�� �P�L�V�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �G�H�V�� �S�U�R�J�U�D�P�P�H�V�� �V�R�F�L�R-éducatifs susceptibles d'assurer l'organisation, 

�O�
�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W�����O�¶�p�S�D�Q�R�X�L�V�V�H�Pent et la protection de la jeunesse; 
�”  Promouvoir les activités du tourisme culturel au profit de la jeunesse; 
�”  Améliorer et généraliser l'action associative de la jeunesse afin de garantir �O�¶�p�S�D�Q�R�X�L�V�V�H�P�H�Q�W���H�W��la protection 

de la jeunesse et son intégration dans la société; 
�”  Etablir des études et des recherches susceptibles de promouvoir et de contribuer à l'épanouissement de la 

jeunesse; 
�”  Assister et développer la politique régionale dans le domaine de la jeunesse; 
�”  Promouvoir l'intégration sociale de la jeunesse en matière de tourisme culturel; 
�”  Promouvoir l'ouverture des jeunes sur le monde extérieur et sur d'autres cultures et civilisations; 
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�”  Inculquer les valeurs humaines et de tolérance chez les jeunes; 
�”   Créer les opportunités de rapprochement mutuel entre les jeunes; 
�”   Parachever la formation des jeunes; 
�”   Occuper le temps libre des jeunes par des programmes culturels et éducatifs; 
�”   Faire connaître les caractéristiques culturelles et civilisationnelles du Maroc; 
�”   �3�O�D�Q�L�I�L�H�U���H�W���P�H�W�W�U�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�H�V���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���G�X���7�Rurisme Culturel des Jeunes; 
�”  Coordonner, contrôler et soutenir les activités des associations de jeunesse; 
�”  Assurer le suivi et le contrôle des établissements de la jeunesse relevant du Ministère; 
�”  �2�U�J�D�Q�L�V�H�U���O�H�V���V�L�W�X�D�W�L�R�Q�V���G�H���W�U�D�Y�D�L�O���H�W���O�¶�D�I�I�H�F�W�D�W�L�R�Q���G�H�V���U�H�V�Vources au niveau du service géré; 
�”  Encadrer les équipes et les personnes dans la réalisation de leurs activités; 
�”  Contrôler les interventions relevant de la responsabilité du service et prendre toute mesure nécessaire pour 

atteindre les objectifs et les résultats dans les délais requis; 
�”  �&�R�Q�W�U�L�E�X�H�U���j���O�D���Y�H�L�O�O�H���V�X�U���O�¶�L�P�D�J�H institutionnelle et sociale du Ministère. 

Champ des relations de travail  

Relations avec : 
- Ministère du Tourisme; 
- Ministère de Développement Social; 
- Ministère de la Santé; 
- Ministère de �O�¶�,�Q�W�p�U�L�H�X�U; 
- Les services des autres ministères; 
- Les services sociaux, culturels de la collectivité; 
- Les acteurs de la vie locale, notamment associatifs; 
- Les inspections académiques et les établissements scolaires; 
- Les services de la Protection civile; 
- Les autorités locales; 
- Les instances élues; 
- Les ONG nationales et internationales agissant dans le domaine. 

Portefeuille de compétences  

Types de savoirs à maîtriser  Niveau de 
maîtrise  

Savoirs  �9 Missions institutionnelles et organisation du Ministère; 
�9 Culture �R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���G�H���O�¶�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q; 
�9 Droit public; 
�9 Droit des libertés publiques; 
�9 Tourisme culturel; 
�9 Loi 14-05; 
�9 �0�D�Q�D�J�H�P�H�Q�W���G�¶�X�Q���S�U�R�M�H�W���V�R�F�L�D�O; 
�9 Gouvernance et développement durable; 
�9 Management des organisations; 
�9 Leadership; 
�9 Coaching; 
�9 Psychologie sociale; 
�9 Ingénierie sociale; 
�9 Management des ressources humaines; 
�9 �0�p�W�K�R�G�H�V�� �G�¶�D�Q�D�O�\�V�H�� �H�W�� �G�H�� �U�H�F�K�H�U�F�K�H�� �H�Q�� �V�F�L�H�Q�F�H�V��

humaines; 
�9 Sociologie et psychologie des organisations; 
�9 Techniques de négociation 
�9 Techniques de communication; 
�9 �7�H�F�K�Q�L�T�X�H�V���G�¶�D�Q�L�P�D�W�L�R�Q 
�9 Rédaction administrative 

I 
II 
III 
III 
II 
II 
II 
III 
III 
III 
III 
III 
III 
III 
 
III 
III 
II 
II 
II 
II 

 
Savoir -faire  

�9 Définir et formuler des stratégies, des politiques et des 
orientations; 

�9 Expliciter les stratégies, les politiques, les orientations et 
les objectifs du Ministère; 

�9 Assurer une veille sur les missions et charges du service; 
�9 Manager une organisation; 
�9 Piloter et manager un projet de tourisme culturel; 
�9 Conduire des recherches, des analyses, des études et des 

investigations; 
�9 Constituer et animer des équipes; 

 
II 
 
II 
 
II 
II 
II 
 
II 
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�9 Organiser et conduire une négociation; 
�9 Organiser et conduire une communication; 
�9 Organiser et réaliser des formations; 
�9 Animer des réunions; 
�9 Mettre en �°�X�Y�U�H des outils et des méthodes de 

management; 
�9 Elaborer des rapports, des bilans et des notes de 

synthèses; 
�9 Utiliser les TIC. 

II 
II 
II 
II 
 
II 
 
II 
III 

Savoir -être  �9 Personne de contact, de dialogue et de compromis; 
�9 Enthousiaste, convivial, ouvert et conscient de 

l'importance des relations humaines; 
�9 Créatif, dynamique et réactif; 
�9 En constante écoute active; 
�9 �$�Y�R�L�U���O�¶�H�V�S�U�L�W���G�
�p�T�X�L�S�H���H�W���r�W�U�H���D�W�W�H�Q�W�L�I���D�X�[���E�H�V�R�L�Q�V���O�p�J�L�W�L�P�H�V��

de ses  collaborateurs; 
�9 �*�U�D�Q�G�H���F�D�S�D�F�L�W�p���G�¶�R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q�����G�¶�D�Q�D�O�\�V�H���H�W���G�H���V�\�Q�W�K�q�V�H; 
�9 Conscient de l'importance du respect des principes de 

transparence et d'éthique; 
�9 Avoir conscience de la dimension citoyenne de sa 

fonction; 
�9 Faire preuve d'objectivité et d'impartialité. 

II 
 
II 
II 
II 
 
II 
II 
 
II 
 
II 
II 

Environnement et conditions spécifiques   de travail  

L'emploi nécessite une mobilisation intellectuelle et physique accrue. Il implique: 

- Une grande concentration mentale; 

- Une capacité de supporter des relations publiques multiples et diversifiées; 

- Une grande maîtrise de soi et de retenue; 

- Une grande aptitude à la recherche; 

- Une veille continue sur les événements et les acteurs institutionnels et privés; 

- Un risque constant de stress. 

Exigences pour le recrutement externe  

Formation de  
base Bac+5 

Formation 
spécifique  

�$�X���P�R�L�Q�V���O�¶�X�Q�H���G�H�V���G�L�V�F�L�S�O�L�Q�H�V���V�X�L�Y�D�Q�W�H�V : 

- Sciences juridiques; 

- Management des organisations; 

- Management associatif. 

Expérience 
professionnelle  

�$�Y�R�L�U���H�[�H�U�F�p�����S�H�Q�G�D�Q�W���D�X���P�R�L�Q�V�������D�Q�V�����O�¶�X�Q�H���G�H�V���I�R�Q�F�W�L�R�Q�V���V�X�L�Y�D�Q�W�H�V: 
- Conseiller central des activités de la jeunesse; 
- Chef de projet; 
- Directeur provincial ou préfectoral provincial ou préfectoral. 
Ce poste de responsabilité est régi par les textes fixant les conditions et les modalités de 
�Q�R�P�L�Q�D�W�L�R�Q���G�H�V���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H�V���G�D�Q�V���O�¶�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q���S�X�E�O�L�T�X�H�� 
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�&�K�H�I���G�H���O�D���'�L�Y�L�V�L�R�Q���G�H�V���D�F�W�L�Y�L�W�p�V���H�W���G�H���O�D���S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H 
 

Code F06E01 

Domaine  Management organisationnel et opérationnel  

Famille professionnelle  Pilotage et encadrement de la Politique Enfance  

Version  2016 

Mission(s)  

�&�R�Q�W�U�L�E�X�H�U���j���O�¶�p�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q���G�H���O�D���S�R�O�L�W�L�T�X�H���J�R�X�Y�H�U�Q�H�P�H�Q�W�D�O�H���H�Q���P�D�W�L�q�U�H���G�H���S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q���H�W���G�¶�L�Q�W�p�J�U�D�W�L�R�Q���G�H�����O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H��
�H�W���Y�H�L�O�O�H�U���j���O�¶�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W���G�H���O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���H�W���O�¶�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q���G�H�V���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���\���D�I�I�p�U�H�Q�W�V�� 

Responsabilités  

 
 �/�D���Y�H�L�O�O�H���V�X�U���O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�H�V���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���G�H���S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q���H�W���G�¶�L�Q�V�H�U�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H�� 
 La promotion des actions socio-�p�G�X�F�D�W�L�Y�H�V���H�W���F�X�O�W�X�U�H�O�O�H�V���D�X���S�U�R�I�L�W���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H�� 
 La �S�U�R�P�R�W�L�R�Q���H�W���O�¶�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W���G�H�V���F�R�O�R�Q�L�H�V���G�H���Y�D�F�D�Q�F�H�V���S�R�X�U���H�Q�I�D�Q�W�V�� 
 �/�D���S�U�R�P�R�W�L�R�Q���H�W���O�¶�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W���G�H�V���D�F�W�L�Y�L�W�p�V���G�H���O�R�L�V�L�U�V�� 
 �/�D���F�R�P�P�X�Q�L�F�D�W�L�R�Q���H�W���O�¶�H�[�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���D�X���Q�L�Y�H�D�X���G�H���V�D���V�W�U�X�F�W�X�U�H���G�H���O�D���V�W�U�D�W�p�J�L�H�����G�H�V���R�U�L�H�Q�W�D�W�L�R�Q�V���H�W���G�H�V���S�R�O�L�W�L�T�X�H�V���G�X��

Ministère; 
 La �W�U�D�G�X�F�W�L�R�Q���R�S�p�U�D�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���G�H���W�R�X�V���O�H�V���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���H�W���S�U�R�M�H�W�V���G�X���0�L�Q�L�V�W�q�U�H���H�Q���S�O�D�Q�V���G�¶�D�F�W�L�R�Q���D�X���Q�L�Y�H�D�X���G�H���V�D��

structure; 
 �/�¶�D�O�H�U�W�H���H�W���O�D���I�R�X�U�Q�L�W�X�U�H���D�X�[���F�H�Q�W�U�H�V���G�H���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�p�V���V�X�S�p�U�L�H�X�U�V�����j���W�H�P�S�V�����G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V���H�W���G�H���G�R�Q�Q�p�H�V���I�L�D�E�O�H�V��

aidant à la prise de décisions; 
 L'organisation pertinente des services et entités relevant de sa structure et la mise en cohérence des 

attributions,  
 La disponibilité des cadres et autres personnels, leur mobilisation, responsabilisation et engagement dans la 

�U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�Qsemble des missions et programmes de la structure; 
 �/�D�� �S�H�U�W�L�Q�H�Q�F�H�� �G�H�V�� �R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q�V���� �G�H�V�� �D�Q�D�O�\�V�H�V���� �G�H�V�� �S�U�R�S�R�V�L�W�L�R�Q�V�� �H�W�� �G�H�V�� �D�Y�L�V�� �D�I�L�Q�� �T�X�¶�L�O�V�� �S�X�L�V�V�H�Q�W�� �R�U�L�H�Q�W�H�U��

efficacement la prise de décision; 
 La contribution active au système de veille du   Ministère; 
 La �Y�L�J�L�O�D�Q�F�H���D�S�S�R�U�W�p�H���j���I�D�L�U�H���S�U�p�Y�D�O�R�L�U���O�D���W�U�D�Q�V�S�D�U�H�Q�F�H�����O�
�p�W�K�L�T�X�H�����O�D���F�R�Q�I�L�G�H�Q�W�L�D�O�L�W�p���H�W���O�¶�L�P�S�D�U�W�L�D�O�L�W�p���G�D�Q�V���W�R�X�W�H�V���O�H�V��

activités relevant de la mission de sa structure; 
 La disponibilité de la documentation de référence nécessaire; 
 �/�D���Y�H�L�O�O�H���V�X�U���O�¶�L�P�D�J�H���L�Q�V�Witutionnelle et sociale du Ministère. 
 Une représentation de qualité du   Ministère  dans les différentes rencontres, réunions et manifestations. 

Activités principales  

�”  �&�R�Q�W�U�L�E�X�H�U���j���O�¶�p�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q�����O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���H�W���O�¶�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q���G�H�V���V�W�U�D�W�p�J�L�H�V�����G�H�V���S�R�O�L�W�L�T�X�H�V�����G�H�V���S�O�D�Q�V���G�¶�D�F�W�L�R�Q���H�W��
�G�H�V���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���U�H�O�D�W�L�I�V���j���O�D���S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q�����j���O�D���S�U�p�Y�H�Q�W�L�R�Q���H�W���j���O�D���V�D�X�Y�H�J�D�U�G�H���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H�� 

�”  Réaliser des études et des recherches en mesure de promouvoir  l'épanouissement et la protection de 
�O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H�� 

�”  �$�V�V�X�U�H�U�� �O�D�� �P�L�V�H�� �H�Q�� �°�Xvre des programmes socio-éducatifs et culturels en mesure  d'assurer l'organisation, 
�O�
�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W���H�W���O�D���S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H�� 

�”  �3�U�R�P�R�X�Y�R�L�U���� �H�Q�� �F�R�R�U�G�L�Q�D�W�L�R�Q�� �D�Y�H�F�� �O�H�V�� �S�D�U�W�H�Q�D�L�U�H�V�� �L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�Q�H�O�V���� �O�H�V�� �S�U�R�J�U�D�P�P�H�V�� �G�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�� �H�W��
�G�¶�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W���G�H�V���F�R�O�R�Q�L�H�V���G�H���Y�D�F�D�Q�F�H�V�����G�H�V���D�F�W�L�Y�L�W�p�V���G�H���O�D���S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q���H�W���G�H���O�¶�L�Q�W�p�J�U�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H�����H�W���G�H��
�O�¶�R�U�L�H�Q�W�D�W�L�R�Q���V�R�F�L�R�F�X�O�W�X�U�H�O�O�H  des enfants;  

�”  �&�R�Q�F�H�Y�R�L�U���� �H�W���P�H�W�W�U�H���H�Q���°�X�Y�U�H���O�H�V���V�W�U�D�W�p�J�L�H�V���� �O�H�V���S�R�O�L�W�L�T�X�H�V���� �O�H�V���S�O�D�Q�V���G�¶�D�F�W�L�R�Q���H�W���O�H�V���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���U�H�O�D�W�L�I�V���D�X��
développement de�V���F�O�X�E�V���G�¶�H�Q�I�D�Q�W�V�� 

�”  Développer des activités relatives à la coopération régionale et internationale entre les organisations 
�Q�D�W�L�R�Q�D�O�H�V���G�¶�H�Q�I�D�Q�F�H���H�W���O�H�X�U�V���K�R�P�R�O�R�J�X�H�V���p�W�U�D�Q�J�q�U�H�V�� 

�”  �'�p�Y�H�O�R�S�S�H�U���H�W���P�H�W�W�U�H���H�Q���S�O�D�F�H���O�H�V���V�W�U�D�W�p�J�L�H�V�����O�H�V���S�R�O�L�W�L�T�X�H�V���H�W���O�H�V���S�O�D�Q�V���G�¶�D�F�W�Lon relatifs au développement des 
activités de vacance et des loisirs; 

�”  �$�V�V�X�U�H�U�� �O�¶�p�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �O�D�� �P�L�V�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �G�H�� �S�U�R�J�U�D�P�P�H�V�� �G�H�� �O�X�W�W�H�� �F�R�Q�W�U�H�� �W�R�X�V�� �I�O�p�D�X�[�� �S�R�X�Y�D�Q�W�� �W�R�X�F�K�H�U��
�O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H�����Q�R�W�D�P�P�H�Q�W���O�¶�D�Q�D�O�S�K�D�E�p�W�L�V�P�H�����O�D���G�U�R�J�X�H���H�W�����O�H���W�D�E�D�J�L�V�P�H���� 

�”  Elaborer des programmes de rééducation et de réinsertion des mineurs et ce en coordination avec les   
Départements et les acteurs concernés; 

�”  Développer des actions et des activités de sensibilisation de la société et des acteurs sur la protection et la 
�V�D�X�Y�H�J�D�U�G�H���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Qce; 
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�”  �$�V�V�L�V�W�H�U���H�W���G�p�Y�H�O�R�S�S�H�U���O�D���S�R�O�L�W�L�T�X�H���U�p�J�L�R�Q�D�O�H���Y�L�V�D�Q�W���O�D���S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q���H�W���O�
�L�Q�W�p�J�U�D�W�L�R�Q���V�R�F�L�D�O�H���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H�� 
�”  �(�Q�F�R�X�U�D�J�H�U�� �O�D�� �S�U�R�P�R�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�
�D�F�W�L�R�Q�� �D�V�V�R�F�L�D�W�L�Y�H�� �G�H�� �O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H�� �H�W�� �D�V�V�X�U�H�U�� �O�D�� �F�R�R�U�G�L�Q�D�W�L�R�Q���� �O�¶�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W�� �H�W�� �O�H��

soutien des activités des association�V���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H�� 
�”  �$�V�V�X�U�H�U���O�H���V�X�L�Y�L���H�W���O�H���F�R�Q�W�U�{�O�H���G�H�V���p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�V���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H���U�H�O�H�Y�D�Q�W���G�X���0�L�Q�L�V�W�q�U�H�����G�X���V�H�F�W�H�X�U���V�H�P�L-public et 

privé; 
�”  �(�Q�F�D�G�U�H�U���O�¶�D�F�W�L�R�Q���G�H�V���V�H�U�Y�L�F�H�V���H�W���H�Q�W�L�W�p�V���H�W���Y�H�L�O�O�H�U���V�X�U���O�H�V���R�E�M�H�F�W�L�I�V�����U�p�V�X�O�W�D�W�V���H�W���G�p�O�D�L�V�� 
�”  Organiser le système de suivi et de reporting au niveau des structures encadrées; 
�”  �&�R�Q�W�U�L�E�X�H�U���j���O�D���Y�H�L�O�O�H���V�X�U���O�¶�L�P�D�J�H���L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���H�W���V�R�F�L�D�O�H���G�X���0�L�Q�L�V�W�q�U�H�� 

Champ des relations de travail  

Relations avec : 
- Ministère de Développement Social, de la Famille et de la Solidarité; 
- Ministère de la Culture; 
- Ministère de la Santé; 
- �0�L�Q�L�V�W�q�U�H���G�H���O�¶�,�Q�W�p�U�L�H�X�U�� 
- Ministère de la Justice; 
- Ministère de la Communication; 
- Les collectivités locales; 
- Les organes représentatifs des associations agissant dans le domaine de la jeunesse; 
- Les inspections académiques et les établissements scolaires; 
- �/�H�V���L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�V���J�R�X�Y�H�U�Q�H�P�H�Q�W�D�O�H�V���p�W�U�D�Q�J�q�U�H�V���H�Q���F�K�D�U�J�H���G�H�V���T�X�H�V�W�L�R�Q�V���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H�� 
- �/�¶�8�1�(�6�&�2�� 
- �/�¶�2���,���7���� 
- Les mass media. 

Portefeuille de compétences  

Types de savoirs à maîtriser  Niveau de 
maîtrise  

Savoirs  �9 Missions institutionnelles et organisation du Ministère; 
�9 �&�X�O�W�X�U�H���R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���G�H���O�¶�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q�� 
�9 Droit des libertés publiques; 
�9 Loi 14.05 
�9 Conventions internationales en rapport avec les droits des 

enfants; 
�9 Psychologie sociale; 
�9 Economie sociale; 
�9 Gouvernance et développement durable; 
�9 Management stratégique et pilotage institutionnel; 
�9 Management social; 
�9 Ingénierie sociale; 
�9 Management des organisations; 
�9 Leadership; 
�9 Coaching; 
�9 Management des projets sociaux; 
�9 Management des ressources humaines; 
�9 Méthodes �G�¶�D�Q�D�O�\�V�H�� �H�W�� �G�H�� �U�H�F�K�H�U�F�K�H�� �H�Q�� �V�F�L�H�Q�F�H�V��

humaines; 
�9 Techniques de négociation 
�9 Techniques de communication; 
�9 �7�H�F�K�Q�L�T�X�H�V���G�¶�D�Q�L�P�D�W�L�R�Q 
�9 Rédaction administrative 

I 
II 
II 
II 
 

II 
III 
III 
III 
II 
II 
III 
II 
III 
III 
II 
III 
III 
II 
II 
II 
II 
II 

Savoir -faire  �9 Définir et formuler des stratégies, des politiques et des 
orientations; 

�9 Expliciter les stratégies, les politiques, les orientations et 
�O�H�V���R�E�M�H�F�W�L�I�V���G�X�������0�L�Q�L�V�W�q�U�H���H�Q���P�D�W�L�q�U�H���G�¶�H�Q�I�D�Q�F�H�� 

�9 Assurer une veille sur les missions et charges de la 
Division; 

�9 Manager une organisation; 
�9 Piloter et manager un projet social; 
�9 Conduire des recherches, des analyses, des études et des 

investigations; 
�9 Constituer et animer des équipes; 
�9 Organiser et conduire une négociation; 
�9 Organiser et conduire une communication; 
�9 Organiser et réaliser des formations; 

 
II 
 

II 
 

II 
II 
II 
 

II 
II 
II 
II 
II 
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�9 Animer des réunions; 
�9 �0�H�W�W�U�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �G�H�V�� �R�X�W�L�O�V�� �H�W�� �G�H�V�� �P�p�W�K�R�G�H�V�� �G�H��

management; 
�9 Appliquer le système d'évaluation adopté par le   

Ministère; 
�9 Elaborer des rapports, des bilans et des notes de 

synthèses; 
�9 Utiliser les TIC. 

II 
 

II 
 

II 
 

II 
III 

Savoir -être  �9 Personne de contact, de dialogue et de compromis; 
�9 Enthousiaste, convivial, ouvert et conscient de 

l'importance des relations humaines; 
�9 Créatif, dynamique et réactif; 
�9 En constante écoute active; 
�9 �$�Y�R�L�U���O�¶�H�V�S�U�L�W��d'équipe et être attentif aux besoins légitimes 

de ses  collaborateurs; 
�9 �*�U�D�Q�G�H���F�D�S�D�F�L�W�p���G�¶�R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q�����G�¶�D�Q�D�O�\�V�H���H�W���G�H���V�\�Q�W�K�q�V�H�� 
�9 Conscient de l'importance du respect des principes de 

transparence et d'éthique; 
�9 Avoir conscience de la dimension citoyenne de sa 

fonction; 
�9 Faire preuve d'objectivité et d'impartialité. 

II 
 

II 
II 
II 
 

II 
 

II 
 
 

II 
II 

Environnement et conditions spécifiques   de travail  

 

L'emploi nécessite une mobilisation intellectuelle et physique accrue. Il implique: 
 

- Une grande concentration mentale; 

- �/�D���S�R�V�V�L�E�L�O�L�W�p���G�H���W�U�D�Y�D�L�O�O�H�U���H�Q���G�H�K�R�U�V���G�H���O�¶�K�R�U�D�L�U�H���Q�R�U�P�D�O avec une mobilité géographique; 

- Une capacité de supporter des relations publiques multiples et diversifiées; 

- La veille sur des missions très sensibles; 

- Une grande maîtrise de soi et de retenue; 

- Une grande aptitude à la recherche; 

- Une veille continue sur les événements et les acteurs institutionnels et privés; 

- Un risque constant de stress. 
 

Exigences pour le recrutement externe  

Formation de  
Base Bac+5 

Formation 
spécifique  

�$�X���P�R�L�Q�V���O�¶�X�Q�H��des disciplines suivantes : 
- �6�F�L�H�Q�F�H�V���G�H���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q; 
- Management des organisations; 
- Sciences sociales; 
- �3�V�\�F�K�R�O�R�J�L�H���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�W�� 

Expérience 
professionnelle  

Avoir exercé, pendant au moins 4 ans l'une des fonctions suivantes: 
- Chef de service; 
- Conseiller central des activités de la jeunesse; 
- Directeur régional. 
Ce poste de responsabilité est régi par les textes fixant les conditions et les modalités de 
�Q�R�P�L�Q�D�W�L�R�Q���G�H�V���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H�V���G�D�Q�V���O�¶�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q���S�X�E�O�L�T�X�H�� 
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Chef du  Service des colonies de vacances  

Code F06E02 

Domaine  Management organisationnel et opérationnel  

Famille professionnelle  Pilotage et encadrement de la Politique Enfance  

Version  2016 

Mission(s)  

- �$�V�V�X�U�H�U���O�H���G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W�����O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���H�W���O�¶�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q���G�H�V���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���U�H�O�D�W�L�I�V���D�X�[��activités de vacance 
et des loisirs. 

- A�V�V�X�U�H�U���O�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�������O�H���V�X�L�Y�L���H�W���O�H���F�R�Q�W�U�{�O�H���G�H�V���G�L�I�I�p�U�H�Q�W�H�V���F�R�O�R�Q�L�H�V���G�H���Y�D�F�D�Q�F�H�V���j���W�U�D�Y�H�U�V���O�H��Royaume pour 
les enfants et les adolescents dans les espaces relevant du Ministère de la Jeunesse et des Sports, du secteur 
semi-public, des associations et du secteur privé. 

Responsabilités  

 �/�D���S�U�R�J�U�D�P�P�D�W�L�R�Q���G�H�V���D�F�W�L�Y�L�W�p�V���G�H���Y�D�F�D�Q�F�H�V���H�W���G�H���O�R�L�V�L�U�V���D�X���S�U�R�I�L�W���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H et des adolescents; 
 La pr�p�S�D�U�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�R�I�I�U�H���D�Q�Q�X�H�O�O�H���G�X MJS en �W�H�U�P�H�V���G�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p�V �G�¶�H�V�W�L�Y�D�J�H�V et de colonies de vacances; 
 �/�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�H�V���D�F�W�L�Y�L�W�p�V���G�¶�D�Q�L�P�D�W�L�R�Q���F�X�O�W�X�U�H�O�O�H�V���D�G�p�T�X�D�W�H�V���D�X�[���D�V�S�L�U�D�W�L�R�Q�V���G�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V; 
 La coordination avec les associations opérant dans le domaine des colonies de vacances; 
 �/�D���J�D�U�D�Q�W�L�H���G�¶�H�V�S�D�F�H���D�J�U�p�D�E�O�H���S�R�X�U���D�E�U�L�W�H�U���O�Hs colonies de vacances; 
 La promotion socio-éducative �H�W���F�X�O�W�X�U�H�O�O�H���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H��et des jeunes; 
 La promotion des colonies de vacances; 
 �/�D���W�U�D�G�X�F�W�L�R�Q���R�S�p�U�D�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���G�H���W�R�X�V���O�H�V���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���H�W���S�U�R�M�H�W�V���G�X���0�L�Q�L�V�W�q�U�H���H�Q���S�O�D�Q�V���G�¶�D�F�W�L�R�Q���D�X���Q�L�Y�H�D�X���G�H���V�D��

structure; 
 �/�¶�D�O�H�U�W�H���H�W���O�D���I�R�X�U�Q�L�W�X�U�H���D�X�[���F�H�Q�W�U�H�V���G�H���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�p�V���V�X�S�p�U�L�H�X�U�V�����j���W�H�P�S�V�����G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V���H�W���G�H���G�R�Q�Q�p�H�V���I�L�D�E�O�H�V��

aidant à la prise de décisions; 
 La création de conditions favorables à une meilleure circulation des flux informationnels dans le sens 

ascendant, descendant et horizontal; 
 La disponibilité des cadres et autres personnels, leur mobilisation, responsabilisation et engagement dans la 

�U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���P�L�V�V�L�R�Q�V���H�W���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���G�H���O�D���V�W�U�X�F�W�X�U�H; 
 La pertinence des observations, des analyses, �G�H�V�� �S�U�R�S�R�V�L�W�L�R�Q�V�� �H�W�� �G�H�V�� �D�Y�L�V�� �D�I�L�Q�� �T�X�¶�L�O�V�� �S�X�L�V�V�H�Q�W�� �R�U�L�H�Q�W�H�U��

efficacement la prise de décision; 
 La contribution active au système de veille du   Ministère; 
 La vigilance apportée à faire prévaloir la transparence, l'éthique, la confidentialité et �O�¶�L�P�S�D�U�W�L�D�O�L�W�p���G�D�Q�V���W�R�X�W�H�V���O�H�V��

activités relevant de la mission de sa structure; 
 La disponibilité de la documentation de référence nécessaire; 
 �/�D���Y�H�L�O�O�H���V�X�U���O�¶�L�P�D�J�H���L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���H�W���V�R�F�L�D�O�H���G�X���0�L�Q�L�V�W�q�U�H�� 
 Une représentation de qualité du   Ministère  dans les différentes rencontres, réunions et manifestations. 
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Activités principales  

�”  Contribuer à la mise en place des stratégies, des politiques et d�H�V���S�O�D�Q�V���G�¶�D�F�W�L�R�Q���U�H�O�D�W�L�I�V���D�X���G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���G�X��
secteur des activités de vacances et des loisirs pour les moins de 18 ans; 

�”  Evaluer régulièrement les besoins en équipements et  en infrastructures nécessaires à l'organisation des 
colonies de vacances : hébergement, restauration, blocs sanitaires, Espaces d'animation, salles de théâtre, 
salles d'animation ou de réunions, terrains de sports, piscines; 

�”  �'�p�Y�H�O�R�S�S�H�U�� �G�H�V�� �S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���� �G�H�V�� �D�F�W�L�R�Q�V�� �H�W�� �G�H�V�� �D�F�W�L�Y�L�W�p�V�� �G�H�� �Y�D�F�D�Q�F�H�� �H�W�� �G�H�� �O�R�L�V�L�U�V�� �H�Q�� �Y�X�H�� �G�¶�D�V�V�X�U�H�U��
�O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q�����O�
�p�S�D�Q�R�X�L�V�V�H�P�H�Q�W���H�W���O�
�L�Q�W�p�J�U�D�W�L�R�Q���V�R�F�L�D�O�H���G�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V�� 

�”  Assurer la formation et le développement �G�H�V���P�p�W�L�H�U�V���G�¶�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W���H�W���G�¶�D�Q�L�P�D�W�L�R�Q���G�H�V���D�F�W�L�Y�L�W�p�V���G�H���Y�D�F�D�Q�F�H��
et de loisirs; 

�”  �9�H�L�O�O�H�U���j�� �O�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q des colonies de vacances pour enfants et adolescents dans des centres permanents 
des colonies de vacances, des centres urbains et des centres d'accueil durant les vacances d'automne, de 
�S�U�L�Q�W�H�P�S�V���H�W���G�¶�p�W�p; 

�”  �9�H�L�O�O�H�U���D�X���E�R�Q���G�p�U�R�X�O�H�P�H�Q�W���G�H���O�¶�D�F�F�X�H�L�O���G�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V���H�W���D�G�R�O�H�V�F�H�Q�W�V���G�D�Q�V���O�H�V���F�H�Q�W�U�H�V���G�H�V���F�R�O�R�Q�L�H�V���G�H���Y�D�F�D�Q�F�H�V��
�H�W���O�H�V���F�H�Q�W�U�H�V���G�
�D�F�F�X�H�L�O���G�X�U�D�Q�W���O�H�V���Y�D�F�D�Q�F�H�V���G�
�D�X�W�R�P�Q�H�����G�H���S�U�L�Q�W�H�P�S�V���H�W���G�¶�p�W�p; 

�”  �9�H�L�O�O�H�U�� �j�� �O�¶organiser des colonies urbaines pour enfants âgés de 9 à 14 ans en coordination avec les 
associations et les Collectivités Locales; 

�”   �$�V�V�X�U�H�U�� �O�¶�D�S�S�U�R�Y�L�V�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�� �H�Q�� �D�O�L�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �F�H�Q�W�U�H�V�� �S�H�U�P�D�Q�H�Q�W�V���� �G�H�V�� �F�H�Q�W�U�H�V�� �G�
�D�F�F�X�H�L�O�� �H�W�� �G�H�V�� �F�H�Q�W�U�H�V��
urbains des colonies de vacances; 

�”  �9�H�L�O�O�H�U�� �j�� �O�D�� �S�U�p�S�D�U�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �O�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �S�U�R�J�U�D�P�P�H�V�� �G�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p�V�� �F�X�O�W�X�U�H�O�O�H�V���� �D�U�W�L�V�W�L�T�X�H�V����
sportives destinées aux colonies de vacances; 

�”   �$�V�V�X�U�H�U���O�¶�p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W���G�H�V���F�H�Q�W�U�H�V���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���H�Q���P�R�\�H�Q�V���p�G�X�F�D�W�L�I�V���H�W���S�p�G�D�J�R�J�L�T�X�H�V; 
�”  Assurer le suivi et le contrôle des colonies de vacance relevant du   Ministère  de la Jeunesse et des Sports;  
�”  Veiller à la refonte et la mise en place des législations nécessaires pour réguler, organiser et promouvoir les 

activités de vacance et de loisirs; 
�”  Organiser et promouvoir les  colonies de vacance et de loisirs pour les enfants et les adolescents; 
�”  �2�U�J�D�Q�L�V�H�U���G�H�V���D�F�W�L�Y�L�W�p�V���G�¶�D�Q�L�P�D�W�L�R�Q���F�X�O�W�X�U�H�O�O�H�V���D�G�p�T�X�D�W�H�V���D�X�[���D�V�S�L�U�D�W�L�R�Q�V���G�H�V���H�Q�I�D�Q�W�V; 
�”  Garantir un espace agréable pour abriter ces colonies de vacances; 
�”  �&�U�p�H�U���X�Q���F�D�G�U�H���G�¶�p�S�D�Q�R�X�L�V�V�H�P�H�Q�W���S�R�X�U���O�¶�H�Q�I�D�Q�W; 
�”  Assurer le contrôle, dans le cadre des lois en vigueur, les colonies de vacances et les centres de loisir 

relevant du secteur semi-public, des associations et du secteur privé; 
�”  Assister aux réunions avec les intervenants dans le domaine des colonies de vacances; 
�”  �'�p�Y�H�O�R�S�S�H�U���G�H�V���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���H�W���G�H�V���S�O�D�Q�V���G�¶�D�F�W�L�R�Q���Q�p�F�H�V�V�D�L�U�H�V���j���O�D���S�U�R�P�R�W�L�R�Q���G�H�V���D�F�W�L�R�Q�V���G�H�V���R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�V��

éducatives agissant dans les domaines des vacances et des loisirs; 
�”  Etablir des études et des recherches susceptibles de promouvoir les activités de vacances et de loisirs; 
�”  Encadrer les équipes et les personnes dans la réalisation de leurs activités; 

Champ des relations de travail  

Relations avec : 
- Ministère de Tourisme; 
- Ministère de Développement Social, de la Famille et de la Solidarité; 
- Ministère de la Santé; 
- �0�L�Q�L�V�W�q�U�H���G�H���O�¶�,�Q�W�p�U�L�H�X�U; 
- Ministère de la Communication; 
- Les services de la Protection civile; 
- Les services sociaux et culturels de la collectivité; 
- Les acteurs de la vie locale, notamment associatifs; 
- Les inspections académiques et les établissements scolaires; 
- Les autorités locales; 
- Les instances élues; 
- Les organes représentatifs des associations agissant dans le domaine de la jeunesse; 
- Les ONG nationales et internationales agissant dans le domaine; 
- Les responsables de maison de jeunes; 
- Les responsables des voyages culturels des jeunes; 
- Les responsables des associations des jeunes; 
- �/�H�V���F�H�Q�W�U�H�V���G�¶�D�F�F�X�H�L�O; 
- �/�¶�2�1�&�); 
- Les mass media. 
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Portefeuille de compétences  

Types de savoirs à maîtriser  Niveau de 
maîtrise  

Savoirs  �9 Missions institutionnelles et organisation du Ministère; 
�9 �&�X�O�W�X�U�H���R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���G�H���O�¶�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q; 
�9 Droit public; 
�9 Droit des libertés publiques; 
�9 Loi 14-05; 
�9 Tourisme culturel; 
�9 �6�R�F�L�R�O�R�J�L�H���H�W���S�V�\�F�K�R�O�R�J�L�H���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�W���H�W���G�H���O�¶�D�G�R�O�H�V�F�H�Q�W�� 
�9 Animation socioculturelle; 
�9 Ingénierie sociale; 
�9 Management des projets socioculturels; 
�9 Gouvernance et développement durable; 
�9 Management des organisations; 
�9 Leadership; 
�9 Coaching; 
�9 �0�p�W�K�R�G�H�V���G�¶�D�Q�D�O�\�V�H���H�W���G�H���U�H�F�K�H�U�F�K�H; 
�9 Techniques de négociation 
�9 Techniques de communication; 
�9 �7�H�F�K�Q�L�T�X�H�V���G�¶�D�Q�L�P�D�W�L�R�Q 
�9 Rédaction administrative 

I 
II 
III 
II 
II 
III 
II 
II 
III 
II 
III 
II 
III 
III 
II 
II 
II 
II 
II 

Savoir -faire  �9 Définir et formuler des stratégies, des politiques et des 
orientations; 

�9 Expliciter les stratégies, les politiques, les orientations et 
les objectifs du   Ministère; 

�9 Assurer une veille sur les missions et charges du Service; 
�9 Manager et organiser une colonie de vacances; 
�9 Piloter et manager un projet socioculturel; 
�9 Animation socioculturelle; 
�9 Conduire des recherches, des analyses, des études et des 

investigations; 
�9 Constituer et animer des équipes; 
�9 Organiser et conduire une négociation; 
�9 Organiser et conduire une communication; 
�9 Organiser et réaliser des formations; 
�9 Animer des réunions; 
�9 Mettre en �°�X�Y�U�H des outils et des méthodes de 

management; 
�9 Appliquer le système d'évaluation adopté par le   Ministère  
�9 Elaborer des rapports, des bilans et des notes de 

synthèses; 
�9 Utiliser les TIC. 

 
II 
 
II 
II 
II 
II 
II 
 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
 
II 
II 
 
II 
II 

Savoir -être  �9 Personne de contact, de dialogue et de compromis; 
�9 Enthousiaste, convivial, ouvert et conscient de 

l'importance des relations humaines; 
�9 Créatif, dynamique et réactif; 
�9 En constante écoute active; 
�9 �$�Y�R�L�U���O�¶�H�V�S�U�L�W���G�
�p�T�X�L�S�H���H�W���r�W�U�H���D�W�W�H�Q�W�L�I���D�X�[���E�H�V�R�L�Q�V���O�p�J�L�W�L�P�H�V��

de ses  collaborateurs; 
�9 �*�U�D�Q�G�H���F�D�S�D�F�L�W�p���G�¶�R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q�����G�¶�D�Q�D�O�\�V�H���H�W���G�H���V�\�Q�W�K�q�V�H; 
�9 Conscient de l'importance du respect des principes de 

transparence et d'éthique; 
�9 Avoir conscience de la dimension citoyenne de sa 

fonction; 
�9 Faire preuve d'objectivité et d'impartialité. 

II 
 
II 
II 
II 
 
II 
II 
 
II 
 
II 
II 
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Environnement et conditions spécifiques   de travail  

L'emploi nécessite une mobilisation intellectuelle et physique accrue. Il implique: 

- Une grande concentration mentale; 

- Une capacité de supporter des relations publiques multiples et diversifiées; 

- Une grande maîtrise de soi et de retenue; 

- Une grande aptitude à la recherche; 

- Une veille continue sur les événements et les acteurs institutionnels et privés; 

- Un risque constant de stress. 

Exigences pour le recrutement  externe  

Formation de  
Base Bac+5 

Formation 
spécifique  

�$�X���P�R�L�Q�V���O�¶�X�Q�H���G�H�V���G�L�V�F�L�S�O�L�Q�H�V���V�X�L�Y�D�Q�W�H�V : 
- Management des projets socioculturels; 
- Management associatif; 
- Animation socioculturelle; 
- Sciences sociales. 

Expérience 
professionnelle  

Avoir exercé, pendant �D�X���P�R�L�Q�V�������D�Q�V�����O�¶�X�Q�H���G�H�V���I�R�Q�F�W�L�R�Q�V���V�X�L�Y�D�Q�W�H�V: 
- Directeur provincial ou préfectoral provincial ou préfectoral; 
- �&�R�Q�V�H�L�O�O�H�U���F�H�Q�W�U�D�O���G�H�V���D�F�W�L�Y�L�W�p�V���G�H���O�D���M�H�X�Q�H�V�V�H���R�X���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H; 
- �&�K�H�I���G�H���S�U�R�M�H�W���G�H���O�D���M�H�X�Q�H�V�V�H���R�X���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H; 
- Directeur de club socio sportif de proximité ; 
- �'�L�U�H�F�W�H�X�U���G�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�H���O�D���M�H�X�Q�H�V�V�H ; 
- �'�L�U�H�F�W�H�X�U���G�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W���S�R�X�U���H�Q�I�D�Q�W�V ; 
- �5�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H���G�¶�H�V�S�D�F�H���G�H���Y�D�F�D�Q�F�H�V�� 
Ce poste de responsabilité est régi par les textes fixant les conditions et les modalités de 
nomination des responsables da�Q�V���O�¶�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q���S�X�E�O�L�T�X�H�� 
 

 
 
 
 
 
 
 
  



 
 

REFERENTIEL 
 DES EMPLOIS ET DES COMPETENCES   

 
 

 

VERSION DEFINITIVE                                                                                       75SIS CONSULTANTS 
 

 

�&�K�H�I���G�X���6�H�U�Y�L�F�H���G�H�V���F�H�Q�W�U�H�V���G�H���S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H 
Code F06E03 

Domaine  Management organisationnel et opérationnel  

Famille professionnelle  Pilotage et encadrement de la Politique Enfance  

Version  2016 

Mission(s)  

-Assurer la prise en charge des jeunes en conflits avec la loi ou en difficulté placé par les tribunaux pour les qualifier 

à la  réintégration dans la société ; 

- �$�V�V�X�U�H�U���O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���H�W���O�¶�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q���G�H�V���D�F�W�L�Y�L�W�p�V���V�R�F�L�R- éducatives, et  les programmes de la formation 
�S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H���G�D�Q�V���O�H�V���F�H�Q�W�U�H�V���G�H���S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H�� 

Responsabilités  

 La prise en charge des jeunes en conflits avec la loi ou en difficulté placés par les tribunaux  pour les rééduquer 
afin de les réintégrer dans la vie socioprofessionnelle.  

 Le développement des actions et des activités de sensibilisation de la société et des acteurs sur la protection et 
la sauvegarde des enfants en conflits avec la Loi ou en difficulté 

 �/�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W���G�H�V���G�p�F�L�V�L�R�Q�V���G�H�V���P�D�J�L�V�W�U�D�W�V���D�X�S�U�q�V���G�H�V���W�U�L�E�X�Q�D�X�[���G�¶�H�Q�I�D�Q�W�V���G�D�Q�V���O�H�V���V�W�U�X�F�W�X�U�H�V���G�¶�D�F�F�X�H�L�O�� 
 La promotion socio-éducative et culturelle des a�F�W�L�Y�L�W�p�V���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H������ 
 �/�D���W�U�D�G�X�F�W�L�R�Q���R�S�p�U�D�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���G�H���W�R�X�V���O�H�V���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���H�W���S�U�R�M�H�W�V���G�X���0�L�Q�L�V�W�q�U�H���H�Q���S�O�D�Q�V���G�¶�D�F�W�L�R�Q���D�X���Q�L�Y�H�D�X���G�H���V�D��

structure; 
 �/�¶�D�O�H�U�W�H���H�W���O�D���I�R�X�U�Q�L�W�X�U�H���D�X�[���F�H�Q�W�U�H�V���G�H���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�p�V���V�X�S�p�U�L�H�X�U�V�����j���W�H�P�S�V�����G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V���H�W���G�H���G�R�Q�Q�p�H�V���I�L�Dbles 

aidant à la prise de décisions; 
 La création de conditions favorables à une meilleure circulation des flux informationnels dans le sens 

ascendant, descendant et horizontal; 
 La disponibilité des cadres et autres personnels, leur mobilisation, responsabilisation et engagement dans la 

�U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���P�L�V�V�L�R�Q�V���H�W���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���G�H���O�D���V�W�U�X�F�W�X�U�H; 
 �/�D�� �S�H�U�W�L�Q�H�Q�F�H�� �G�H�V�� �R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q�V���� �G�H�V�� �D�Q�D�O�\�V�H�V���� �G�H�V�� �S�U�R�S�R�V�L�W�L�R�Q�V�� �H�W�� �G�H�V�� �D�Y�L�V�� �D�I�L�Q�� �T�X�¶�L�O�V�� �S�X�L�V�V�H�Q�W�� �R�U�L�H�Q�W�H�U��

efficacement la prise de décision; 
 La contribution active au système de veille du   Ministère; 
 �/�D���Y�L�J�L�O�D�Q�F�H���D�S�S�R�U�W�p�H���j���I�D�L�U�H���S�U�p�Y�D�O�R�L�U���O�D���W�U�D�Q�V�S�D�U�H�Q�F�H�����O�
�p�W�K�L�T�X�H�����O�D���F�R�Q�I�L�G�H�Q�W�L�D�O�L�W�p���H�W���O�¶�L�P�S�D�U�W�L�D�O�L�W�p���G�D�Q�V���W�R�X�W�H�V���O�H�V��

activités relevant de la mission de sa structure; 
 La disponibilité de la documentation de référence nécessaire; 
 �/�D���Y�H�L�O�O�H���V�X�U���O�¶�L�P�D�J�H���L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���H�W���V�R�F�L�D�O�H���G�X���0�L�Q�L�V�W�q�U�H�� 

 Une représentation de qualité du   Ministère  dans les différentes rencontres, réunions et manifestations. 

Activités principales  

�”  �0�H�W�W�U�H���H�Q���°�X�Y�U�H���O�H�V���V�W�U�D�W�p�J�L�H�V�����O�H�V���S�R�O�L�W�L�T�X�H�V�����O�H�V���S�O�D�Q�V���G�¶�D�F�W�L�R�Q�����H�W���O�H�V���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���U�H�O�D�W�L�I�V���j���O�D���S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q�����H�W��
�O�D���V�D�X�Y�H�J�D�U�G�H���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H ;  

�”  Assurer la prise en charge des jeunes en conflits avec la loi ou en difficulté placés par les tribunaux pour  les 
rééduquer afin de les réintégrer dans la vie socioprofessionnelle ; 

�”  �'�p�Y�H�O�R�S�S�H�U���� �D�V�V�X�U�H�U�� �O�D�� �P�L�V�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �H�W�� �p�Y�D�O�X�H�U�� �O�H�V�� �S�U�R�J�U�D�P�P�H�V�� �p�G�X�F�D�W�L�I�V�� �H�W�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V�� �Y�L�V�D�Q�W�� �O�H�V��
bénéficiaires des CPE ; 

�”  �$�V�V�X�U�H�U���O�H���V�X�L�Y�L���H�W���O�H���F�R�Q�W�U�{�O�H���G�H�V���p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�V���G�H���S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H����relevant du MJS 
�”  �0�H�W�W�U�H���H�Q���°�X�Y�U�H���O�H�V���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���L�Q�W�H�U�P�L�Q�L�V�W�p�U�L�H�O�V���G�D�Q�V���O�H���G�R�P�D�L�Q�H���G�H���O�D���S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H ; 
�”  �5�p�D�O�L�V�H�U���O�H�V���S�U�R�M�H�W�V���G�H���O�D���S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H���G�X���0�-�6�����G�D�Q�V���O�H���F�D�G�U�H���G�H���O�D���F�R�R�S�p�U�D�W�L�R�Q���L�Q�W�H�U�Q�D�W�L�R�Q�D�O�H ; 
�”  Vulgariser et veiller au respect et �j�� �O�D���P�L�V�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H���G�H�V�� �O�p�J�L�V�O�D�W�L�R�Q�V�� �Q�D�W�L�R�Q�D�O�H�V�� �H�W�� �L�Q�W�H�U�Q�D�W�L�R�Q�D�O�H�V�� �U�H�O�D�W�L�Y�H�V��

�D�X�[���G�U�R�L�W�V���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�W ;  
�”   �3�D�U�W�L�F�L�S�H�U���j���O�¶�p�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q���G�H�V���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���W�U�D�Q�V�Y�H�U�V�D�X�[���H�Q���F�R�O�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q���D�Y�H�F���O�H�V���D�X�W�U�H�V���D�F�W�H�X�U�V���L�Q�W�H�U�Y�H�Q�D�Q�W��

�G�D�Q�V���O�H�V���G�R�P�D�L�Q�H�V���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H ; 
�”  Etablir des programmes de rééducation des mineurs en coordination avec les parties concernées ;  
�”  �3�D�U�W�L�F�L�S�H�U���D�X���G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���G�H���O�D���S�R�O�L�W�L�T�X�H���U�p�J�L�R�Q�D�O�H���Y�L�V�D�Q�W���O�D���S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H ; 
�”  Communiquer et expliquer au niveau de sa structure la stratégie, les orientations et les politiques du 
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Ministère. 
�”  �7�U�D�G�X�L�U�H���R�S�p�U�D�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H�P�H�Q�W���W�R�X�V���O�H�V���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���H�W���S�O�D�Q���G�¶�D�F�W�L�R�Q���D�X���Q�L�Y�H�D�X���G�H���V�D���V�W�U�X�F�W�X�U�H�� 
�”  �0�H�W�W�U�H���H�Q���°�X�Y�U�H���O�H�V���S�O�D�Q�V���G�¶�D�F�W�L�R�Q���U�H�O�H�Y�D�Q�W���G�H���O�D���F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H���G�X���V�H�U�Y�L�F�H�� 
�”  Fournir aux centres de responsabilités supérie�X�U�V���� �j�� �W�H�P�S�V���� �G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �G�H�� �G�R�Q�Q�p�H�V�� �I�L�D�E�O�H�V�� �D�L�G�D�Q�W�� �j�� �O�D��

prise de décisions. 
�”  Apporter une contribution aux manifestations nationales �G�D�Q�V���O�H���G�R�P�D�L�Q�H���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H�� 

Champ des relations de travail  
 

Relations avec : 
- Ministère de la Justice et des Libertés 
- Ministère de développement social, de la Femme, de la Famille et de la Solidarité 
- Ministère de la Santé  
- �D�]�v�]�•�š���Œ�����������o�[� ���µ�����š�]�}�v���v���š�]�}�v���o�������š���������o�����(�}�Œ�u���š�]�}�v���‰�Œ�}�(���•�•�]�}�v�v���o�o�� ; 
- �D�]�v�]�•�š���Œ�����������o�[�/�v�š� �Œ�]���µ�Œ : 

      -Les services sociaux et culturels de la collectivité- les autorités locales 
      -Les services de la protection  civile - Les autorités locales- INDH.- DGSN 

- ��� �o� �P���š�]�}�v�����]�v�š���Œ�u�]�v�]�•�š� �Œ�]���o�o���������•�����Œ�}�]�š�•���������o�[�,�}�u�u�� ; 
- Gendarmerie Royale ; 
- ���}�v�•���]�o���E���š�]�}�v���o�������•�����Œ�}�]�š�•���������o�[�,�}�u�u�� ; 
- Fondation Mohamed VI pour la réinsertion des détenus ; 
- OFPPT ; 
- les organismes de coopération internationale ; 
- les ONG nationales et internationales agissant dans le domaine 
- UNICEF ; 
- FNUAP ; 
- ONDE ; 
- Fédération Royale de soutien des CPE. 

Portefeuille de compétences  
Types de  savoirs à maîtriser  Niveau de 

maîtrise  

Savoirs  �9 Missions institutionnelles et organisation du Ministère; 
�9 �&�X�O�W�X�U�H���R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���G�H���O�¶�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q�� 
�9 Droit public 
�9 Droit des libertés publiques 
�9 �6�F�L�H�Q�F�H�V���G�H���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q 
�9 �'�U�R�L�W�� �G�H�� �O�¶�H�Q�I�D�Q�W���� �F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�V��internationales et 

�3�U�R�W�R�F�R�O�H���I�D�F�X�O�W�D�W�L�I���V�X�U���O�D���S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H 
�9 Ingénierie sociale 
�9 Mangement des projets socioculturels; 
�9 Management des organisations; 
�9 �0�p�W�K�R�G�H�V���G�¶�D�Q�D�O�\�V�H���H�W���G�H���U�H�F�K�H�U�F�K�H ; 
�9 Techniques de communication; 
�9 �7�H�F�K�Q�L�T�X�H�V���G�¶�D�Q�L�P�D�W�L�R�Q 
�9 Techniques de négociation 
�9 Coaching; 
�9 Leadership; 
�9 Rédaction administrative. 

I 
II 
I 
II 
II 
 

III 
II 
III 
III 
III 
III 
III 
III 
III 
III 
III 

Savoir -faire  �9 �'�p�I�L�Q�L�U���H�W���I�R�U�P�X�O�H�U���G�H�V���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���H�W���S�O�D�Q�V���G�¶�D�F�W�L�R�Q���j��
partir des stratégies, des politiques et des orientations 
et les objectifs du Ministère; 

�9 Manager une organisation; 
�9 Constituer et animer des équipes 
�9 Organiser et conduire une négociation; 
�9 Organiser et conduire une communication; 
�9 Organiser et conduire des formations; 
�9 Conduire des recherches, des investigations et des 

analyses 
�9 Animer des réunions ; 
�9 �0�H�W�W�U�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �G�H�V�� �R�X�W�L�O�V�� �H�W�� �G�H�V�� �P�p�W�K�R�G�H�V�� �G�H��

management; 
�9 Elaborer des rapports, des bilans et des notes de 

synthèses; 
�9 Utiliser les outils informatiques et les TIC. 

II 
 
 

III 
III 
III 
III 
III 
III 
 

III 
II 
 

III 
 

III 
 

 

�9 Personne de contact, de dialogue et de compromis; II 
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Savoir -être  �9 Enthousiaste, convivial, ouvert et conscient de 
l'importance des relations humaines; 

�9 Créatif, dynamique et réactif; 
�9 En constante écoute active ;; 
�9 �$�Y�R�L�U���O�¶�H�V�S�U�L�W���G�¶�p�T�X�L�S�H�� 

 
II 
II 
II 
II 

 

Environnement et conditions spécifiques   de travail  

L'emploi nécessite une mobilisation intellectuelle et physique accrue. Il implique: 

- Une grande concentration mentale; 

- Une grande maîtrise de soi et de retenue; 

- Une capacité de supporter des relations publiques multiples et diversifiées. 

Exigences pour le recrutement externe  

Formation de  
Base Bac+5 

Formation 
spécifique  

�$�X���P�R�L�Q�V���O�¶�X�Q�H���G�H�V���G�L�V�F�L�S�O�L�Q�H�V���V�X�L�Y�D�Q�W�H�V : 
- �6�F�L�H�Q�F�H�V�����G�H���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q�����'�U�R�L�W�����0�D�Q�D�J�H�P�H�Q�W�����7�H�F�K�Q�L�T�X�H�V���G�H���F�R�P�P�X�Q�L�F�D�W�L�R�Q�����'�U�R�L�W��de 

�O�¶�H�Q�I�D�Q�W�����6�F�L�H�Q�F�H�V���V�R�F�L�D�O�H�V���H�W���K�X�P�D�L�Q�H�V 

Expérience 
professionnelle  

�$�Y�R�L�U���H�[�H�U�F�p�����S�H�Q�G�D�Q�W���D�X���P�R�L�Q�V�������D�Q�V�����O�¶�X�Q�H���G�H�V���I�R�Q�F�W�L�R�Q�V���V�X�L�Y�D�Q�W�H�V�� 
 

- Directeur provincial ou préfectoral provincial ou préfectoral ; 
- Conseiller central des activités de la jeunesse ou �G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H ; 
- �'�L�U�H�F�W�H�X�U���G�H���S�U�R�M�H�W���G�H���O�D���M�H�X�Q�H�V�V�H���R�X���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H ; 
- �'�L�U�H�F�W�H�X�U���G�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�H���O�D���V�D�X�Y�H�J�D�U�G�H���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H ; 
- Ce poste de responsabilité est régi par les textes fixant les conditions et les modalités de 

�Q�R�P�L�Q�D�W�L�R�Q���G�H�V���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H�V���G�D�Q�V���O�¶�D�Gministration publique. 
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�&�K�H�I���G�X���6�H�U�Y�L�F�H���G�H���O�¶�L�Q�W�p�J�U�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H 
Code F056E04 

Domaine  Management organisationnel et opérationnel  

Famille professionnelle  Pilotage et encadrement de la Politique Enfance  

Version  2016 

Mission(s)  

- �3�D�U�W�L�F�L�S�H�U�� �j�� �O�D�� �P�L�V�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �G�H�� �O�D�� �V�W�U�D�W�p�J�L�H�� �H�W�� �G�H�� �O�D�� �S�R�O�L�W�L�T�X�H�� �G�X�� �0�L�Q�L�V�W�U�H�� �H�Q�� �P�D�W�L�q�U�H�� �G�H�� �O�D�� �S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q�� �G�H��
�O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H ; 

- Assurer la prise en charge des jeunes mineurs en conflits avec la loi ou en situation difficiles dans leur milieu 
familiale et socioprofessionnelle ; 

- �3�D�U�W�L�F�L�S�H�U�� �j�� �O�¶�p�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �O�¶�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �S�U�R�J�U�D�P�P�H�V�� �p�G�X�F�D�W�L�I�V�� �H�W�� �F�X�O�W�X�U�H�O�V�� �Y�L�V�D�Q�W�� �O�D�� �V�H�Q�V�L�E�L�O�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�D��
�V�R�F�L�p�W�p���H�W���G�H�V���D�F�W�H�X�U�V���H�Q���P�D�W�L�q�U�H���G�H���O�D���S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q���H�W���G�H���O�D���V�D�X�Y�H�J�D�U�G�H���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H�� 

Responsabilités  

 La prise en �F�K�D�U�J�H���G�H�V���M�H�X�Q�H�V���G�p�O�L�Q�T�X�D�Q�W�V���R�X���H�Q���G�L�I�I�L�F�X�O�W�p���R�E�M�H�W�V���G�H���S�O�D�F�H�P�H�Q�W���S�D�U���O�H�V���W�U�L�E�X�Q�D�X�[���G�¶�H�Q�I�D�Q�W�V���G�D�Q�V��
le milieu ouvert (familles, liberté  surveillé) pour la réinsertion  et la réintégration dans la vie  familiale et 
socioprofessionnelle; 

 �/�D�����P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���H�W���O�¶�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q���G�H�V���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���p�G�X�F�D�W�L�I�V���H�W���F�X�O�W�X�U�H�O�V���Y�L�V�D�Q�W���O�D���V�H�Q�V�L�E�L�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���O�D���V�R�F�L�p�W�p���H�W��
�O�H�V���D�F�W�H�X�U�V���H�Q���P�D�W�L�q�U�H���G�H���O�D���S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H�� 

 �/�D���V�H�Q�V�L�E�L�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���O�D���V�R�F�L�p�W�p���V�X�U���O�D���S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H�� 
 La réinsertion des jeunes en conflits avec la loi et en difficultés dans leurs milieux familiaux par le biais des 

actions éducatives et professionnelles; 
 �/�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W���G�H�V���G�p�F�L�V�L�R�Q�V���G�H�V���P�D�J�L�V�W�U�D�W�V���D�X�S�U�q�V���G�H�V���W�U�L�E�X�Q�D�X�[���G�¶�H�Q�I�D�Q�W�V���G�D�Q�V���O�H���P�L�O�L�H�X���R�X�Y�H�U�W, (famille, 

liberté  surveillé) ; 
 La protecti�R�Q���H�W���O�¶�L�Q�V�H�U�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H���� 
 La promotion socio-�p�G�X�F�D�W�L�Y�H���H�W���F�X�O�W�X�U�H�O�O�H���G�H�V���D�F�W�L�Y�L�W�p�V���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H�� 
 �/�D���W�U�D�G�X�F�W�L�R�Q���R�S�p�U�D�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���G�H���W�R�X�V���O�H�V���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���H�W���S�U�R�M�H�W�V���G�X���0�L�Q�L�V�W�q�U�H���H�Q���S�O�D�Q�V���G�¶�D�F�W�L�R�Q���D�X���Q�L�Y�H�D�X���G�H���V�D��

structure; 
 �/�¶�D�O�H�U�W�H���H�W���Oa fourniture aux �F�H�Q�W�U�H�V���G�H���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�p�V���V�X�S�p�U�L�H�X�U�V�����j���W�H�P�S�V�����G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V���H�W���G�H���G�R�Q�Q�p�H�V���I�L�D�E�O�H�V��

aidant à la prise de décisions; 
 La création de conditions favorables à une meilleure circulation des flux informationnels dans le sens 

ascendant, descendant et horizontal; 
 La disponibilité des cadres et autres personnels, leur mobilisation, responsabilisation et engagement dans la 

�U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���P�L�V�V�L�R�Q�V���H�W���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���G�H���O�D���V�W�U�X�F�W�X�U�H; 
 La pertinence des observations, des analyses, des propositions et des avis �D�I�L�Q�� �T�X�¶�L�O�V�� �S�X�L�V�V�H�Q�W�� �R�U�L�H�Q�W�H�U��

efficacement la prise de décision; 
 La contribution active au système de veille du   Ministère; 
 �/�D���Y�L�J�L�O�D�Q�F�H���D�S�S�R�U�W�p�H���j���I�D�L�U�H���S�U�p�Y�D�O�R�L�U���O�D���W�U�D�Q�V�S�D�U�H�Q�F�H�����O�
�p�W�K�L�T�X�H�����O�D���F�R�Q�I�L�G�H�Q�W�L�D�O�L�W�p���H�W���O�¶�L�P�S�D�U�W�L�D�O�L�W�p���G�D�Q�V���W�R�X�W�H�V���O�H�V��

activités relevant de la mission de sa structure; 
 La disponibilité de la documentation de référence nécessaire; 
 �/�D���Y�H�L�O�O�H���V�X�U���O�¶�L�P�D�J�H���L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���H�W���V�R�F�L�D�O�H���G�X���0�L�Q�L�V�W�q�U�H�� 

 Une représentation de qualité du   Ministère  dans les différentes rencontres, réunions et manifestations. 

Activités principales  

�”  �&�R�Q�F�H�Y�R�L�U���� �P�H�W�W�U�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �H�W�� �p�Y�D�O�X�H�U�� �� �O�H�V�� �V�W�U�D�W�p�J�L�H�V���� �O�H�V�� �S�R�O�L�W�L�T�X�H�V���� �O�H�V�� �S�O�D�Q�V�� �G�¶�D�F�W�L�R�Q�� �H�W�� �O�H�V�� �S�U�R�J�U�D�P�P�H�V��
�U�H�O�D�W�L�I�V���j���O�D���S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q�����j���O�D���S�U�p�Y�H�Q�W�L�R�Q���H�W���j���O�D���V�D�X�Y�H�J�D�U�G�H���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H�� 

�”  Développer les activités �p�G�X�F�D�W�L�Y�H�V���� �F�X�O�W�X�U�H�O�O�H�V�� �H�W�� �G�H�� �V�H�Q�V�L�E�L�O�L�V�D�W�L�R�Q�� �H�Q�� �Y�X�H�� �G�¶�D�V�V�X�U�H�U�� �O�
�p�S�D�Q�R�X�L�V�V�H�P�H�Q�W���� �O�D��
promotion et l'intégration sociale des enfants; 

�”  �$�V�V�X�U�H�U���O�D���S�U�L�V�H���H�Q���F�K�D�U�J�H���G�H�V���M�H�X�Q�H�V���G�p�O�L�Q�T�X�D�Q�W�V���R�X���H�Q���G�L�I�I�L�F�X�O�W�p���S�O�D�F�p�V���S�D�U���O�H�V���W�U�L�E�X�Q�D�X�[���G�¶�H�Q�I�D�Q�W�V���S�R�X�U���O�H�V��
aider à se réintégrer la société; 

�”  �$�V�V�X�U�H�U���O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���H�W���O�¶�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q���G�H�V���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���p�G�X�F�D�W�L�I�V���H�W���F�X�O�W�X�U�H�O�V���Y�L�V�D�Q�W���O�D���V�H�Q�V�L�E�L�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���O�D��
�V�R�F�L�p�W�p���H�W���G�H�V���D�F�W�H�X�U�V���H�Q���P�D�W�L�q�U�H���G�H���O�D���S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q���H�W���O�D���V�D�X�Y�H�J�D�U�G�H���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H�� 

�”  Assurer la sensibilisation de la société s�X�U���O�D���S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H ; 
�”  �¯�X�Y�U�H�U�� �S�R�X�U�� �O�D�� �U�p�L�Q�V�H�U�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �M�H�X�Q�H�V�� �H�Q�� �G�L�I�I�L�F�X�O�W�p�V�� �G�D�Q�V�� �O�H�X�U�V�� �P�L�O�L�H�X�[�� �I�D�P�L�O�L�D�X�[�� �S�D�U�� �O�H�� �E�L�D�L�V�� �G�H�V�� �D�F�W�L�R�Q�V��

éducatives et professionnelles ; 
�”  �/�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W�� �G�H�V�� �G�p�F�L�V�L�R�Q�V�� �G�H�V�� �P�D�J�L�V�W�U�D�W�V�� �D�X�S�U�q�V�� �G�H�V�� �W�U�L�E�X�Q�D�X�[�� �G�¶�H�Q�I�D�Q�W�V�� �G�D�Q�V�� �O�H milieu ouvert, 

(familles, liberté  surveillé) ; 
�”  Développer des actions et des activités de sensibilisation de la société et des acteurs sur la protection et la 
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�V�D�X�Y�H�J�D�U�G�H���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H�� 
�”  Assurer le suivi et le contrôle des structures de la préparation des structure de la réinsertion, relevant du   

Ministère  de la Jeunesse et des Sports; 
�”  �9�X�O�J�D�U�L�V�H�U�� �H�W�� �Y�H�L�O�O�H�U���D�X�� �U�H�V�S�H�F�W�� �H�W�� �j�� �O�D���P�L�V�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H���G�H�V�� �O�p�J�L�V�O�D�W�L�R�Q�V�� �Q�D�W�L�R�Q�D�O�H�V�� �H�W�� �L�Q�W�H�U�Q�D�W�L�R�Q�D�O�H�V�� �U�H�O�D�W�L�Y�H�V��

�D�X�[���G�U�R�L�W�V���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�W�� 
�”  Mettre en place des structures instit�X�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H�V���G�p�G�L�p�H�V���j���O�¶�L�Q�W�p�J�U�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�W�� 
�”  �3�D�U�W�L�F�L�S�H�U�� �j�� �O�¶�p�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q�� �G�H�V���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V�� �W�U�D�Q�V�Y�H�U�V�D�X�[�� �H�Q���F�R�O�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q�� �D�Y�H�F�� �O�H�V���D�X�W�U�H�V���D�F�W�H�X�U�V���L�Q�W�H�U�Y�H�Q�D�Q�W��

�G�D�Q�V���O�H�V���G�R�P�D�L�Q�H�V���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H�� 
�”  �&�R�Q�F�H�Y�R�L�U���H�W���P�H�W�W�U�H���H�Q���°�X�Y�U�H���O�H�V���R�X�W�L�O�V���S�p�G�D�J�R�J�L�T�X�H�V���Q�p�F�H�V�V�D�L�U�H�V���j��la réinsertion et qualification des enfants 

en situation difficiles ou en conflit avec la loi  et en assurer leur généralisation ; 
�”  Effectuer des études et des recherches en vue de promouvoir et de contribuer à l'épanouissement de 

l'enfance ; 
�”  Développer des activités relatives à la coopération régionale et internationale dans le domaine de la 

�S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H�����V�S�p�F�L�I�L�T�X�H�P�H�Q�W���O�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W���j���O�D���U�p�L�Q�V�H�U�W�L�R�Q�� ; 
�”  Elaborer des programmes de qualification et de réinsertion des mineurs et ce en coordination avec les   

Départements et les acteurs concernés; 
�”  �'�p�Y�H�O�R�S�S�H�U�� �G�H�V�� �D�F�W�L�Y�L�W�p�V�� �p�G�X�F�D�W�L�Y�H�V���� �F�X�O�W�X�U�H�O�O�H�V�� �H�W�� �G�H�� �V�H�Q�V�L�E�L�O�L�V�D�W�L�R�Q�� �H�Q�� �Y�X�H�� �G�¶�D�V�V�X�U�H�U�� �O�
�p�S�D�Q�R�X�L�V�V�H�P�H�Q�W���� �O�D��

promotion et l'intégration sociale des enfants; 
�”  �$�V�V�X�U�H�U���O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�H�V���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���V�R�F�L�R-éducatifs et culturels susceptibles d'assurer l'organisation, 

�O�¶�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W�����O�D���S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q���H�W���O�¶�L�Q�W�p�J�U�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H�� 
�”  Effectuer des études et des recherches en vue de promouvoir et de contribuer à la protection et 

l'épanouissement et la réinsertion de l�¶�H�Q�I�D�Q�F�H���H�Q���G�L�I�I�L�F�X�O�W�p�V���R�X���H�Q���F�R�Q�I�O�L�W���D�Y�H�F���O�D���O�R�L ; 
�”  �3�D�U�W�L�F�L�S�H�U���D�X�����G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���G�H�����O�D���S�R�O�L�W�L�T�X�H���U�p�J�L�R�Q�D�O�H���Y�L�V�D�Q�W���O�D���S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H�� 
�”  �3�U�R�P�R�X�Y�R�L�U���O�
�L�Q�W�p�J�U�D�W�L�R�Q���I�D�P�L�O�L�D�O�H�V���H�W���V�R�F�L�D�O�H���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H ; 
�”  Coordonner, contrôler et soutenir les activités des �D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�V���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H�� 
�”  �$�V�V�X�U�H�U���O�H���V�X�L�Y�L���H�W���O�H���F�R�Q�W�U�{�O�H���G�H�V���p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�V���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H���U�H�O�H�Y�D�Q�W���G�X���0�L�Q�L�V�W�q�U�H�� 
�”  Etablir des programmes de qualification et de réinsertion des mineurs en coordination avec les parties 

concernées; 
�”  Contrôler les interventions relevant de la responsabilité du service et prendre toute mesure nécessaire pour 

atteindre les objectifs et les résultats dans les délais requis ; 
�”  Développer des partenariats auprès des partenaires publics et privés visant la qualification des enfants et 

jeunes sur les activités pour leur réinsertion ; 
�”  Assurer le suivi, le contrôle des structures de la préparation et la qualification à la réinsertion familiales et 

socioprofessionnelle et scolaire.     

Champ des relations de travail  

Relations avec : 
- Ministère de la Justice et des Libertés 
- Ministère de développement social, de la Femme, de la Famille et de la Solidarité 
- Ministère de la Santé  
- �D�]�v�]�•�š���Œ�����������o�[�/�v�š� �Œ�]���µ�Œ : 

      -Les services sociaux et culturels de la collectivité- les autorités locales 
      -Les services de la protection  civile- INDH- DGSN 

- �D�]�v�]�•�š���Œ�����������o�[� ���µ�����š�]�}�v���v���š�]�}�v���o�������š���������o�����(�}�Œ�u���š�]�}�v���‰�Œ�}�(���•�•�]�}�v�v���o�o�� ; 
- Gendarmerie Royale ; 
- Fondation Mohamed VI pour la réinsertion des détenus ���š�������•���i���µ�v���•�������•�������v�š�Œ���•���������•���µ�À���P���Œ�������������o�[���v�(���v�����V 
- OFPPT ; 
- �>���•���Œ���•�‰�}�v�•�����o���•�������•�����•�•�}���]���š�]�}�v�•���������o�[���v�(���v���� ; 
- Les organismes de coopération internationale ; 
- Les ONG nationales et internationales agissant dans le domaine 
- UNICEF ; 
- FNUAP ; 
- �>�����&� ��� �Œ���š�]�}�v���Z�}�Ç���o�����������•�}�µ�š�]���v�����µ�Æ�������v�š�Œ���•���������‰�Œ�}�š�����š�]�}�v���������o�[���v�(���v�����X 
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Portefeuille de compétences  

Types de savoirs à maîtriser  Niveau de 
maîtrise  

Savoirs  �9 Missions institutionnelles et organisation du Ministère; 
�9 �&�X�O�W�X�U�H���R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���G�H���O�¶�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q�� 
�9 Droit public 
�9 Droit des libertés publiques 
�9 �'�U�R�L�W���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�W���� 
�9 �6�R�F�L�R�O�R�J�L�H���H�W���S�V�\�F�K�R�O�R�J�L�H���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�W���H�W���G�H���O�¶�D�G�R�O�H�V�F�H�Q�W 
�9 Ingénierie sociale 
�9 Mangement des projets socioculturels; 
�9 Gouvernance et développement durable 
�9 Management des organisations; 
�9 �0�p�W�K�R�G�H�V���G�¶�D�Q�D�O�\�V�H���H�W���G�H���U�H�F�K�H�U�F�K�H ; 
�9 Techniques de communication; 
�9 �7�H�F�K�Q�L�T�X�H�V���G�¶�D�Q�L�P�D�W�L�R�Q 
�9 Techniques de négociation 
�9 Coaching; 
�9 Leadership; 
�9 Rédaction administrative. 

I 
II 
I 
II 
III 
II 
III 
III 
II 
II 
II 
III 
III 
III 
II 
II 
III 

Savoir -faire  �9 �'�p�I�L�Q�L�U���H�W���I�R�U�P�X�O�H�U���G�H�V���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���H�W���S�O�D�Q�V���G�¶�D�F�W�L�R�Q���j��
partir des stratégies, des politiques et des orientations 
et des objectifs du Ministère; 

�9 Manager une organisation; 
�9 Constituer et animer des équipes 
�9 Organiser et conduire une négociation; 
�9 Organiser et conduire une communication; 
�9 Organiser et conduire des formations; 
�9 Conduire des recherches, des investigations et des 

analyses 
�9 Animer des réunions ; 
�9 �0�H�W�W�U�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �G�H�V�� �R�X�W�L�O�V�� �H�W�� �G�H�V�� �P�p�W�K�R�G�H�V�� �G�H��

management; 
�9 Elaborer des rapports, des bilans et des notes de 

synthèses; 
�9 Utiliser les outils informatiques et les TIC. 

 
 

II 
III 
III 
III 
III 
III 
III 
 

III 
II 
 

III 
 

II 
Savoir -être  �9 Personne de contact, de dialogue et de compromis; 

�9 Enthousiaste, convivial, ouvert et conscient de 
l'importance des relations humaines; 

�9 Créatif, dynamique et réactif; 
�9 En constante écoute active ; 
�9 �$�Y�R�L�U���O�¶�H�V�S�U�L�W���G�¶�p�T�X�L�S�H ; 
�9 �*�U�D�Q�G�H�� �F�D�S�D�F�L�W�p�� �G�¶�R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q���� �G�¶�D�Q�D�O�\�V�H�� �H�W�� �G�H��

synthèse ; 
�9 Conscient de l'importance du respect des principes de 

transparence et d'éthique; 
�9 Avoir conscience de la dimension citoyenne de sa 

fonction ; 
�9 Faire preuve d'objectivité et d'impartialité. 

II 
 

II 
II 
II 
II 

 

Environnement et conditions spécifiques   de travail  

L'emploi nécessite une mobilisation intellectuelle et physique accrue. Il implique: 

- Une grande maîtrise de soi et de retenue ; 

- Une veille continue sur les événements et les acteurs institutionnels et privés; 

- Une grande concentration mentale ; 

- Un risque constant de stress ; 

- Une capacité de supporter des relations publiques multiples et diversifiées ; 

- Une grande aptitude à la recherche. 
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Exigences pour le recrutement externe  

Formation de  
Base Bac+5 

Formation 
spécifique  

�$�X���P�R�L�Q�V���O�¶�X�Q�H���G�H�V���G�L�V�F�L�S�O�L�Q�H�V���V�X�L�Y�D�Q�W�H�V : 
- �'�U�R�L�W���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�W 
- �6�F�L�H�Q�F�H�V���G�H���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q ; 
- Sciences sociales et humaines 
- �3�V�\�F�K�R�O�R�J�L�H���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�W�� 
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Chef du Service des activités de formation  
 

Code F06E05 

Domaine  Management organisationnel et opérationnel  

Famille professionnelle  Pilotage et encadrement de la Politique Enfance  

Version  2016 

Mission(s)  

�$�V�V�X�U�H�U���O�D���F�R�Q�F�H�S�W�L�R�Q�����O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���H�W���O�
�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q���G�H�V���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���G�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���G�p�G�L�p�H���j���O�
�H�Q�I�D�Q�F�H�� et veiller à 
leur réalisation et actualisation. 

Responsabilités  

 
 �/�
�p�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q���H�W���O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�H�V���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���G�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q�� 
 L'optimisation des moyens et des ressources disponibles mis à la disposition des activités de formation. 
 La communication et l'explication de la stratégie, des orientations et des politiques du Ministère en matière de 

formation.  
 La programmation de contenu des activités de vacances et de loisirs au profit de l'enfance. 
 La formation et le développement des métiers d'encadrement et d'animation des activités de vacances et de 

loisirs. 
 L'élaboration des contenus  des formations au profit des animateurs des activités de vacances et de loisirs. 
 La traduction opérationnelle de tous les programmes et projets du Minis�W�q�U�H���H�Q���S�O�D�Q�V���G�¶�D�F�W�L�R�Q���D�X���Q�L�Y�H�D�X���G�H���V�D��

structure; 
 �/�¶�D�O�H�U�W�H���H�W���O�D���I�R�X�U�Q�L�W�X�U�H���D�X�[���F�H�Q�W�U�H�V���G�H���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�p�V���V�X�S�p�U�L�H�X�U�V�����j���W�H�P�S�V�����G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V���H�W���G�H���G�R�Q�Q�p�H�V���I�L�D�E�O�H�V��

aidant à la prise de décisions; 
 La création de conditions favorables à une meilleure circulation des flux informationnels dans le sens 

ascendant, descendant et horizontal; 
 La disponibilité des cadres et autres personnels, leur mobilisation, responsabilisation et engagement dans la 

�U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�Q�Vemble des missions et programmes de la structure; 
 �/�D�� �S�H�U�W�L�Q�H�Q�F�H�� �G�H�V�� �R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q�V���� �G�H�V�� �D�Q�D�O�\�V�H�V���� �G�H�V�� �S�U�R�S�R�V�L�W�L�R�Q�V�� �H�W�� �G�H�V�� �D�Y�L�V�� �D�I�L�Q�� �T�X�¶�L�O�V�� �S�X�L�V�V�H�Q�W�� �R�U�L�H�Q�W�H�U��

efficacement la prise de décision; 
 La contribution active au système de veille du   Ministère; 
 La vig�L�O�D�Q�F�H���D�S�S�R�U�W�p�H���j���I�D�L�U�H���S�U�p�Y�D�O�R�L�U���O�D���W�U�D�Q�V�S�D�U�H�Q�F�H�����O�
�p�W�K�L�T�X�H�����O�D���F�R�Q�I�L�G�H�Q�W�L�D�O�L�W�p���H�W���O�¶�L�P�S�D�U�W�L�D�O�L�W�p���G�D�Q�V���W�R�X�W�H�V���O�H�V��

activités relevant de la mission de sa structure; 
 La disponibilité de la documentation de référence nécessaire; 
 �/�D���Y�H�L�O�O�H���V�X�U���O�¶�L�P�D�J�H���L�Q�V�W�L�W�Xtionnelle et sociale du Ministère. 

 Une représentation de qualité du   Ministère  dans les différentes rencontres, réunions et manifestations. 

Activités principales  

�”  Programmer et encadrer les activités de l'enfance  
�”  Elaborer les programmes de formation des cadres chargés de l'encadrement des activités de l'enfance ; 
�”  Participer aux études et aux projets programmés par le secteur public, les collectivités locales et le secteur 

privé, en matière d'activité de l'enfance. 
�”  Assurer la coordination avec les secteurs public et privé d'intérêt commun.   
�”  Encadrer les équipes et les personnes dans la réalisation de leurs activités  
�”  Veiller à la disponibilité des ressources nécessaires pour les structures encadrées. 

�”  Apporter une contribution aux manifestations nationales �G�D�Q�V���O�H���G�R�P�D�L�Q�H���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H�� 
�”  �0�H�W�W�U�H���H�Q���°�X�Y�U�H���O�H�V���S�O�D�Q�V���G�¶�D�F�W�L�R�Q���U�H�O�H�Y�D�Q�W���G�H���O�D���F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H���G�X���V�H�U�Y�L�F�H�� 
�”  �&�R�Q�W�U�L�E�X�H�U���j���O�D���Y�H�L�O�O�H���V�X�U���O�¶�L�P�D�J�H���L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���H�W���V�R�F�L�D�O�H���G�X���0�L�Q�L�V�W�q�U�H�� 
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Champ des relations de travail  

Relations avec : 
- Les différents départements ministériels concernés par des activités de l'enfance. 
- Les différentes directions du Ministère; 
- Les mas médias 
- Les organisations d'activités de a jeunesse et de l'enfance. 
- Les organisations internationales spécialisées dans le domaine des activités de la jeunesse et de l'enfance 
- Les services de la protection civile et sociale 
- Les services sociaux et culturels de la collectivité 

Portefeuille de compétences  

Types de savoirs à maîtriser  Niveau de 
maîtrise  

Savoirs  �9 Missions institutionnelles et organisation du Ministère; 
�9 �&�X�O�W�X�U�H���R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���G�H���O�¶�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q�� 
�9 �6�R�F�L�R�O�R�J�L�H���H�W���S�V�\�F�K�R�O�R�J�L�H���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�W���H�W���G�H���O�¶�D�G�R�O�H�V�F�H�Q�W 
�9 Ingénierie de la formation 
�9 Animation socioculturelle; 
�9 Management des projets socioculturels; 
�9 Management des organisations; 
�9 Leadership; 
�9 Coaching; 
�9 �0�p�W�K�R�G�H�V���G�¶�D�Q�D�O�\�V�H���H�W���G�H���U�H�F�K�H�U�F�K�H�� 
�9 Techniques de communication; 
�9 �7�H�F�K�Q�L�T�X�H�V���G�¶�D�Q�L�P�D�W�L�R�Q 
�9 Rédaction administrative. 

I 
II 
II 
III 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 

Savoir -faire  �9 �'�p�I�L�Q�L�U���H�W���I�R�U�P�X�O�H�U���G�H�V���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���H�W���S�O�D�Q�V���G�¶�D�F�W�L�R�Q�� 
�9 Assurer une veille sur les missions et charges du 

Service 
�9 Manager une organisation; 
�9 Organiser et conduire une communication; 
�9 Organiser et réaliser des formations; 
�9 �0�H�W�W�U�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �G�H�V�� �R�X�W�L�O�V�� �H�W�� �G�H�V�� �P�p�W�K�R�G�H�V�� �G�H��

management; 
�9 Elaborer des rapports, des bilans et des notes de 

synthèses; 
�9 Utiliser les outils informatiques. 

II 
II 
II 
II 
 

II 
II 
II 
II 
III 

Savoir -être  �9 Personne de contact, de dialogue et de compromis; 
�9 Enthousiaste, convivial, ouvert et conscient de 

l'importance des relations humaines; 
�9 Créatif, dynamique et réactif; 
�9 �$�Y�R�L�U�� �O�¶�H�V�S�U�L�W�� �G�
�p�T�X�L�S�H�� �H�W�� �r�W�U�H�� �D�W�W�H�Q�W�L�I�� �D�X�[�� �E�H�V�R�L�Q�V��

légitimes de ses  collaborateurs; 
�9 �*�U�D�Q�G�H�� �F�D�S�D�F�L�W�p�� �G�¶�R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q���� �G�¶�D�Q�D�O�\�V�H�� �H�W�� �G�H��

synthèse; 

II 
 

II 
II 
II 
 

II 

Environnement et conditions spécifiques   de travail  

L'emploi nécessite une mobilisation intellectuelle et physique accrue. Il implique: 

- Une grande concentration mentale; 

- Une grande maîtrise de soi et de retenue; 

- La gestion de stress 

- Une grande aptitude à la recherche 

- Une grande capacité d'observation, d'analyse et de synthèse 

- Une veille continue sur les événements et les acteurs institutionnels et privés 

- �$�Y�R�L�U���O�¶�H�V�S�U�L�W���G�¶�p�T�X�L�S�H�� 
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Exigences pour le recrutement externe  

Formation de  
Base Bac+5 

Formation 
spécifique  

�$�X���P�R�L�Q�V���O�¶�X�Q�H���G�H�V���G�L�V�F�L�S�O�L�Q�H�V���V�X�L�Y�D�Q�W�H�V : 
- Animation socioculturelle; 
- Sciences  �G�H���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q�� 
- Ingénierie de formation. 

Expérience 
professionnelle  

�$�Y�R�L�U���H�[�H�U�F�p�����S�H�Q�G�D�Q�W���D�X���P�R�L�Q�V�������D�Q�V�����O�¶�X�Q�H���G�H�V���I�R�Q�F�W�L�R�Q�V���V�X�L�Y�D�Q�W�H�V�� 
- �&�R�Q�V�H�L�O�O�H�U���F�H�Q�W�U�D�O���G�H���O�D���M�H�X�Q�H�V�V�H���R�X���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H�� 
- �&�K�H�I���G�H���S�U�R�M�H�W���G�H���O�D���M�H�X�Q�H�V�V�H���R�X���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H�� 
- Ingénieur de formation. 
Ce poste de responsabilité est régi par les textes fixant les conditions et les modalités de 
�Q�R�P�L�Q�D�W�L�R�Q���G�H�V���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H�V���G�D�Q�V���O�¶�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q���S�X�E�O�L�T�X�H�� 
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�&�K�H�I���G�H���O�D���'�L�Y�L�V�L�R�Q���G�H�V���D�I�I�D�L�U�H�V���I�p�P�L�Q�L�Q�H�V���H�W���J�D�U�G�H�U�L�H�V���G�¶�H�Q�I�D�Q�W�V 

Code F07E01 

Domaine  Management organisationnel et opérationnel  

Famille professionnelle  Pilotage et encadrement des Affaires Féminines  

Version  2016 

Mission(s)  

- �&�R�Q�W�U�L�E�X�H�U���j�� �O�¶�p�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q���G�H���O�D���S�R�O�L�W�L�T�X�H���H�W���G�H���O�D���V�W�U�D�W�p�J�L�H���J�R�X�Y�H�U�Q�H�P�H�Q�W�D�O�H���H�Q���I�D�Y�H�X�U���G�H�V���M�H�X�Q�H�V���I�L�O�O�H�V���H�W��
jeunes femmes. 

- �9�H�L�O�O�H�U���j���O�¶�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W���G�H���O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���H�W���j���O�¶�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q���G�H�V���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���V�R�F�L�R-éducatifs et culturels  
visant leur promotion, leur protection et leur intégration dans la société. 

Responsabilités  

 �/�D�� �P�L�V�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �D�G�p�T�X�D�W�H���G�H�V�� �S�U�R�J�U�D�P�P�H�V �G�¶�p�S�D�Q�R�X�L�V�V�H�P�H�Q�W���� �G�H�� �S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q���� �G�¶�L�Q�V�H�U�W�L�R�Q�� �H�W�� �G�H�� �T�X�D�O�L�I�L�F�D�W�L�R�Q��
socioprofessionnelle des jeunes filles et femmes urbaines et rurales; 

 �/�D���S�D�U�W�L�F�L�S�D�W�L�R�Q���j���O�¶�p�U�D�G�L�F�D�W�L�R�Q���G�X���I�O�p�D�X���G�¶�D�Q�D�O�S�K�D�E�p�W�L�V�P�H�� 
 �/�D���S�U�R�P�R�W�L�R�Q���G�H���O�¶�L�Q�V�H�U�W�L�R�Q���H�W���O�¶�p�S�D�Q�R�X�L�V�V�H�P�H�Q�W�����S�D�U���O�H���V�S�R�Ut féminin; 
 �/�¶�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q���H�W���O�H���V�X�L�Y�L���G�H�V���S�U�H�V�W�D�W�L�R�Q�V���G�H�V���F�U�q�F�K�H�V���H�W���J�D�U�G�H�U�L�H�V���G�¶�H�Q�I�D�Q�W�V���S�U�L�Y�p�H�V�� 
 �/�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�H���S�U�R�M�H�W�V���G�¶�R�U�L�H�Q�W�D�W�L�R�Q���H�W���G�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W���G�H�V���S�D�U�H�Q�W�V�� 
 �/�D���F�R�Q�W�U�L�E�X�W�L�R�Q���j���O�D���U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���H�W���O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�H���O�D���S�R�O�L�W�L�T�X�H���V�R�F�L�D�O�H���D�X���S�U�R�I�L�W���G�H��la jeunesse féminine et la petite 

enfance;  
 �/�D���S�U�R�P�R�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�F�W�L�R�Q���D�V�V�R�F�L�D�W�L�Y�H���G�H���O�D���I�H�P�P�H�� 
 �/�D���F�R�P�P�X�Q�L�F�D�W�L�R�Q���H�W���O�¶�H�[�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���D�X���Q�L�Y�H�D�X���G�H���V�D���V�W�U�X�F�W�X�U�H���G�H���O�D���V�W�U�D�W�p�J�L�H�����G�H�V���R�U�L�H�Q�W�D�W�L�R�Q�V���H�W���G�H�V���S�R�O�L�W�L�T�X�H�V���G�X��

Ministère; 
 La traduction opérationnelle de tous �O�H�V���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���H�W���S�U�R�M�H�W�V���G�X���0�L�Q�L�V�W�q�U�H���H�Q���S�O�D�Q�V���G�¶�D�F�W�L�R�Q���D�X���Q�L�Y�H�D�X���G�H���V�D��

structure; 
 �/�¶�D�O�H�U�W�H���H�W���O�D���I�R�X�U�Q�L�W�X�U�H���D�X�[���F�H�Q�W�U�H�V���G�H���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�p�V���V�X�S�p�U�L�H�X�U�V�����j���W�H�P�S�V�����G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V���H�W���G�H���G�R�Q�Q�p�H�V���I�L�D�E�O�H�V��

aidant à la prise de décisions; 
 La création de conditions favorables à une meilleure circulation des flux informationnels dans le sens 

ascendant, descendant et horizontal; 
 L'organisation pertinente des services et entités relevant de sa structure et la mise en cohérence des 

attributions,  
 La disponibilité des cadres et autres personnels, leur mobilisation, responsabilisation et engagement dans la 

�U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���P�L�V�V�L�R�Q�V���H�W���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���G�H���O�D���V�W�U�X�F�W�X�U�H; 
 �/�D�� �S�H�U�W�L�Q�H�Q�F�H�� �G�H�V�� �R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q�V���� �G�H�V�� �D�Q�D�O�\�V�H�V���� �G�H�V�� �S�U�R�S�R�V�L�W�L�R�Q�V�� �H�W�� �G�H�V�� �D�Y�L�V�� �D�I�L�Q�� �T�X�¶�L�O�V�� �Suissent orienter 

efficacement la prise de décision; 
 La contribution active au système de veille du   Ministère; 
 �/�D���Y�L�J�L�O�D�Q�F�H���D�S�S�R�U�W�p�H���j���I�D�L�U�H���S�U�p�Y�D�O�R�L�U���O�D���W�U�D�Q�V�S�D�U�H�Q�F�H�����O�
�p�W�K�L�T�X�H�����O�D���F�R�Q�I�L�G�H�Q�W�L�D�O�L�W�p���H�W���O�¶�L�P�S�D�U�W�L�D�O�L�W�p���G�D�Q�V���W�R�X�W�H�V���O�H�V��

activités relevant de la mission de sa structure; 
 La disponibilité de la documentation de référence nécessaire; 
 �/�D���Y�H�L�O�O�H���V�X�U���O�¶�L�P�D�J�H���L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���H�W���V�R�F�L�D�O�H���G�X���0�L�Q�L�V�W�q�U�H�� 

Une représentation de qualité du   Ministère  dans les différentes rencontres, réunions et manifestations. 

Activités principales  

�”  �&�R�Q�W�U�L�E�X�H�U���j���O�¶�p�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q�����O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���H�W���O�¶�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q���G�H�V���V�W�U�D�W�p�J�L�H�V�����G�H�V���S�R�O�L�W�L�T�X�H�V�����G�H�V���S�O�D�Q�V���G�¶�D�F�W�L�R�Q���H�W��
des programmes visant à assurer l'organisation, l'encadrement et la protection de la jeune fille et de la jeune 
femme; 

�”  �5�p�D�O�L�V�H�U���G�H�V���p�W�X�G�H�V���H�W���G�H�V���U�H�F�K�H�U�F�K�H�V���H�Q���P�H�V�X�U�H���G�H���S�U�R�P�R�X�Y�R�L�U�����O�
�p�S�D�Q�R�X�L�V�V�H�P�H�Q�W���H�W���O�¶�L�Q�W�p�J�U�D�W�L�R�Q���G�H�V���M�H�X�Q�H�V��
filles; 

�”  �$�V�V�X�U�H�U���O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�H�V���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���V�R�F�L�R-éducatifs et culturels en mesure  d'assurer l'organisation et 
l'encadrement des jeunes filles; 

�”  Elaborer des programmes de formation professionnelle et de réinsertion des jeunes filles et des femmes et ce 
en coordination avec les Départements et les acteurs concernés; 

�”  Encourager et assister les initiatives de politiques régionales visant la protection et l'intégration sociale de la 
jeune fille; 

�”  �$�V�V�X�U�H�U���O�H���V�X�L�Y�L���H�W���O�¶�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q���G�H�V���p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�V���G�H���M�H�X�Q�H�V���I�L�O�O�H�V���U�H�O�H�Y�D�Q�W���G�X���0�L�Q�L�V�W�q�U�H�� 
�”  �'�p�Y�H�O�R�S�S�H�U���O�H�V���D�F�W�L�Y�L�W�p�V���J�p�Q�p�U�D�W�U�L�F�H�V���G�H���U�H�Y�H�Q�X�V���H�Q���Y�X�H���G�¶�X�Q�H���P�H�L�O�O�H�X�U�H���L�Q�W�p�J�U�D�W�L�R�Q���p�F�R�Q�R�P�L�T�X�H���H�W���V�R�F�L�D�O�H���G�H��
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la jeune fille; 
�”  Veiller à une organisation optimale des services relevant de son encadrement; 
�”  �$�V�V�X�U�H�U�� �O�D�� �W�U�D�G�X�F�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �S�U�R�J�U�D�P�P�H�V�� �H�W�� �S�O�D�Q�V�� �G�¶�D�F�W�L�R�Q�� �U�H�W�H�Q�X�V�� �S�D�U�� �O�H�� �0�L�Q�L�V�W�q�U�H�� �� �H�Q�� �S�O�D�Q�V�� �G�¶�D�F�W�L�R�Q�V�� �G�H�V��

services et veiller à leur exécution; 
�”  �(�Q�F�D�G�U�H�U���O�¶�D�F�W�L�R�Q���G�H�V services et entités et veiller sur les objectifs, résultats et délais; 
�”  Veiller à la disponibilité des ressources nécessaires pour les structures encadrées; 
�”  Organiser le système de suivi et de reporting au niveau des structures encadrées; 
�”  Assurer la disponibilité de la documentation de référence nécessaire pour la maîtrise du processus 

�G�¶�L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q���H�W���G�H���S�U�R�G�X�F�W�L�R�Q���G�H�V���V�H�U�Y�L�F�H�V���H�Q�F�D�G�U�p�V�� 
�”  Alerter, en temps opportun, les centres de responsabilités compétents sur tout risque potentiel et prendre 

toute mesure de sauvegarde nécessaire; 
�”  �&�R�Q�W�U�L�E�X�H�U���j���O�D���Y�H�L�O�O�H���V�X�U���O�¶�L�P�D�J�H���L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���H�W���V�R�F�L�D�O�H���G�X���0�L�Q�L�V�W�q�U�H�� 

Champ des relations de travail  

Relations avec : 
- Ministère de Développement Social, de la Famille et de la Solidarité; 
- Ministère de la Culture; 
- Ministère de la Santé; 
- �0�L�Q�L�V�W�q�U�H���G�H���O�¶�,�Q�W�p�U�L�H�X�U�� 
- Ministère de la Justice; 
- Ministère de la Communication; 
- Administration Générale de la Promotion Nationale; 
- Les collectivités locales; 
- Les organes représentatifs des associations agissant dans le domaine de la jeunesse; 
- Les Inspections académiques et les établissements scolaires; 
- Les organismes internationaux et régionaux agissant dans le domaine de la femme; 
- Les ONG agissant dans le domaine de la femme;  
- Les mass media. 

Portefeuille de compétences  

Types de savoirs à maîtriser  Niveau de 
maîtrise  

Savoirs  �9 Missions institutionnelles et organisation du Ministère; 
�9 �&�X�O�W�X�U�H���R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���G�H���O�¶�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q�� 
�9 Droit des libertés publiques; 
�9 Psychologie sociale; 
�9 Psychologie de la femme; 
�9 Economie sociale; 
�9 Code de la Famille; 
�9 Ingénierie sociale; 
�9 Gouvernance et développement durable; 
�9 Management stratégique et pilotage institutionnel; 
�9 Management social; 
�9 Management des organisations; 
�9 Leadership; 
�9 Coaching; 
�9 Management des projets sociaux; 
�9 Management des ressources humaines; 
�9 �0�p�W�K�R�G�H�V�� �G�¶�D�Q�D�O�\�V�H�� �H�W�� �G�H�� �U�H�F�K�H�U�F�K�H�� �H�Q�� �V�F�L�H�Q�F�H�V��

humaines; 
�9 Sociologie et psychologie des organisations; 
�9 Techniques de négociation; 
�9 Techniques de communication; 
�9 �7�H�F�K�Q�L�T�X�H�V���G�¶�D�Q�L�P�D�W�L�R�Q�� 
�9 Rédaction administrative. 

I 
II 
III 
III 
III 
III 
II 
III 
II 
II 
II 
II 
III 
III 
II 
III 
 

II 
III 
II 
III 
II 
II 

Savoir -faire  �9 Définir et formuler des stratégies, des politiques et des 
orientations; 

�9 Expliciter les stratégies, les politiques, les orientations et 
les objectifs du Ministère; 

�9 Assurer une veille sur les missions et charges de la 
Division; 

�9 Manager une organisation; 
�9 �0�H�W�W�U�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �O�H�V�� �G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�V�� �O�p�J�L�V�O�D�W�L�Y�H�V�� �Y�L�V�D�Q�W�� �O�D��

protection et le rôle de la femme; 

 
II 
 

II 
 

II 
II 
 

II 
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�9 Piloter et manager un projet social; 
�9 Conduire des recherches, des analyses, des études et des 

investigations; 
�9 Constituer et animer des équipes; 
�9 Organiser et conduire une négociation; 
�9 Organiser et conduire une communication; 
�9 Organiser et réaliser des formations; 
�9 Animer des réunions; 
�9 �0�H�W�W�U�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �G�H�V�� �R�X�W�L�O�V�� �H�W�� �G�H�V�� �P�p�W�K�R�G�H�V�� �G�H��

management; 
�9 Appliquer le système d'évaluation adopté par le   Ministère  
�9 Elaborer des rapports, des bilans et des notes de 

synthèses; 
�9 Utiliser les TIC. 

II 
 

II 
II 
II 
II 
II 
II 
 

II 
II 
 

II 
III 

Savoir -être  �9 Personne de contact, de dialogue et de compromis; 
�9 Enthousiaste, convivial, ouvert et conscient de 

l'importance des relations humaines; 
�9 Créatif, dynamique et réactif; 
�9 En constante écoute active; 
�9 �$�Y�R�L�U���O�¶�H�V�S�U�L�W���G�
�p�T�X�L�S�H���H�W���r�W�U�H���D�W�W�H�Q�W�L�I���D�X�[���E�H�V�R�L�Q�V���O�p�J�L�W�L�P�H�V��

de ses  collaborateurs; 
�9 Grande capacit�p���G�¶�R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q�����G�¶�D�Q�D�O�\�V�H���H�W���G�H���V�\�Q�W�K�q�V�H�� 
�9 Conscient de l'importance du respect des principes de 

transparence et d'éthique; 
�9 Avoir conscience de la dimension citoyenne de sa 

fonction; 
�9 Faire preuve d'objectivité et d'impartialité. 

II 
 

II 
II 
II 
 

II 
II 
 

II 
 

II 
II 

Environnement et conditions spécifiques   de travail  

L'emploi nécessite une mobilisation intellectuelle et physique accrue. Il implique: 

- Une grande concentration mentale; 

- La veille sur des missions très sensibles; 

- La possibilité de travailler en �G�H�K�R�U�V���G�H���O�¶�K�R�U�D�L�U�H���Q�R�U�P�D�O avec une mobilité géographique; 

- Une capacité de supporter des relations publiques multiples et diversifiées; 

- Une grande maîtrise de soi et de retenue; 

- Une grande aptitude à la recherche; 

- Une veille continue sur les événements et les acteurs institutionnels et privés; 

- Un risque constant de stress. 

Exigences pour le recrutement externe  

Formation de  
Base Bac+5 

Formation 
spécifique  

�$�X���P�R�L�Q�V���O�¶�X�Q�H���G�H�V���G�L�V�F�L�S�O�L�Q�H�V���V�X�L�Y�D�Q�W�H�V : 
- �6�F�L�H�Q�F�H�V���G�H���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q�� 
- Management social; 
- Sciences sociales; 
- Sciences humaines. 

Expérience 
professionnelle  

Avoir exercé, pendant au moins 4 ans dans l'une des fonctions suivantes: 
- Directeur régional; 
- Chef de service; 
- Conseiller central des activités des affaires féminines; 
- Chef de projet des affaires féminines. 
 

Ce poste de responsabilité est régi par les textes fixant les conditions et les modalités de 
�Q�R�P�L�Q�D�W�L�R�Q���G�H�V���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H�V���G�D�Q�V���O�¶�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q���S�X�E�O�L�T�X�H�� 
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Chef du Service des foyers féminins  
 

Code F07E02 

Domaine  Management organisationnel et opérationnel  

Famille professionnelle  Pilotage et encadrement des Affaires Féminines  

Version  2016 

Mission(s)  

�$�V�V�X�U�H�U���O�D���S�U�R�P�R�W�L�R�Q���H�W���O�¶�L�Q�W�p�J�U�D�W�L�R�Q���p�F�R�Q�R�P�L�T�X�H���H�W���V�R�F�L�D�O�H���G�H���O�D���I�H�P�P�H���H�W���G�H���O�D���M�H�X�Q�H���I�L�O�O�H���S�D�U���O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�H�V��
programmes socioéducatifs. 

Responsabilités  

 �/�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�H�V���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���G�¶�L�Q�V�H�U�W�L�R�Q���G�H���O�D���M�H�X�Q�H���I�L�O�O�H���� 
 La promotion socioéducative et culturelle de la jeune fille; 
 �/�D���W�U�D�G�X�F�W�L�R�Q���R�S�p�U�D�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���G�H���W�R�X�V���O�H�V���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���H�W���S�U�R�M�H�W�V���G�X���0�L�Q�L�V�W�q�U�H���H�Q���S�O�D�Q�V���G�¶�D�F�W�L�R�Q���D�X��niveau de sa 

structure; 
 �/�¶�D�O�H�U�W�H���H�W���O�D���I�R�X�U�Q�L�W�X�U�H���D�X�[���F�H�Q�W�U�H�V���G�H���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�p�V���V�X�S�p�U�L�H�X�U�V�����j���W�H�P�S�V�����G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V���H�W���G�H���G�R�Q�Q�p�H�V���I�L�D�E�O�H�V��

aidant à la prise de décisions; 
 La création de conditions favorables à une meilleure circulation des flux informationnels dans le sens 

ascendant, descendant et horizontal; 
 La disponibilité des cadres et autres personnels, leur mobilisation, responsabilisation et engagement dans la 

�U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���P�L�V�V�L�R�Q�V���H�W���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���G�H���O�D���V�W�U�X�F�W�X�U�H; 
 La pertinence des �R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q�V���� �G�H�V�� �D�Q�D�O�\�V�H�V���� �G�H�V�� �S�U�R�S�R�V�L�W�L�R�Q�V�� �H�W�� �G�H�V�� �D�Y�L�V�� �D�I�L�Q�� �T�X�¶�L�O�V�� �S�X�L�V�V�H�Q�W�� �R�U�L�H�Q�W�H�U��

efficacement la prise de décision; 
 La contribution active au système de veille du   Ministère; 
 La vigilance apportée à faire prévaloir la transparence, l'éthique, la con�I�L�G�H�Q�W�L�D�O�L�W�p���H�W���O�¶�L�P�S�D�U�W�L�D�O�L�W�p���G�D�Q�V���W�R�X�W�H�V���O�H�V��

activités relevant de la mission de sa structure; 
 La disponibilité de la documentation de référence nécessaire; 
 �/�D���Y�H�L�O�O�H���V�X�U���O�¶�L�P�D�J�H���L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���H�W���V�R�F�L�D�O�H���G�X���0�L�Q�L�V�W�q�U�H�� 
 Une représentation de qualité du   Ministère  dans les différentes rencontres, réunions et manifestations. 

Activités principales  

�”  �&�R�Q�F�H�Y�R�L�U���� �P�H�W�W�U�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �H�W�� �p�Y�D�O�X�H�U�� �O�H�V�� �S�R�O�L�W�L�T�X�H�V���� �O�H�V�� �S�O�D�Q�V�� �G�¶�D�F�W�L�R�Q���� �O�H�V�� �S�U�R�J�U�D�P�P�H�V�� �H�W�� �O�H�V�� �D�F�W�L�Y�L�W�p�V�� �H�Q��
�Y�X�H���G�
�D�V�V�X�U�H�U���O�¶�L�Q�W�p�J�U�D�W�L�R�Q���p�F�R�Q�R�P�L�T�X�H���H�W���V�R�F�L�D�O�H de la jeune fille; 

�”  Elaborer des programmes socio-éducatifs et créer de nouvelles filières de formation professionnelle, en vue 
�G�
�D�V�V�X�U�H�U���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q�����O�
�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W���H�W���O�D���S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q���G�H���O�D���M�H�X�Q�H���I�L�O�O�H�� 

�”  Assurer la vulgarisation des réglementations relatives �D�X�[�� �G�U�R�L�W�V�� �G�H�� �O�D�� �M�H�X�Q�H�� �I�L�O�O�H�� �H�W�� �j�� �O�¶�L�Q�W�p�J�U�D�W�L�R�Q�� �G�H��
�O�¶�D�S�S�U�R�F�K�H���J�H�Q�U�H���G�D�Q�V���O�H�V���V�W�U�D�W�p�J�L�H�V���H�W���S�O�D�Q�V���G�¶�D�F�W�L�R�Q�V���P�L�V���H�Q���°�X�Y�U�H���S�D�U���O�H�V���G�L�I�I�p�U�H�Q�W�V���D�F�W�H�X�U�V���D�J�L�V�V�D�Q�W�V���G�D�Q�V��
le domaine;   

�”  Assurer le suivi et le contrôle des foyers féminins relevant du Ministère  de la Jeunesse et des Sports; 
�”  �$�V�V�X�U�H�U���O�H���V�X�L�Y�L���G�H���V�L�W�X�D�W�L�R�Q���G�H�V���I�R�\�H�U�V���I�p�P�L�Q�L�Q�V���D�I�L�Q���G�¶�D�P�p�O�L�R�U�H�U���O�H�X�U�V���F�D�S�D�F�L�W�p�V���G�¶�D�F�F�X�H�L�O���H�W���O�D���P�L�V�H���j���Q�L�Y�H�D�X��

des infrastructures (aménagement, installations, équipements); 
�”  Assurer la formation des cadres et le développement des �P�p�W�L�H�U�V�� �U�H�O�D�W�L�I�V�� �j�� �O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���� �j�� �O�D�� �S�U�R�P�R�W�L�R�Q�� �H�W�� �j��

�O�¶�L�Q�W�p�J�U�D�W�L�R�Q���p�F�R�Q�R�P�L�T�X�H���H�W���V�R�F�L�D�O�H���G�H���O�D���M�H�X�Q�H���I�L�O�O�H���� 
�”  Assurer l'assistance et le soutien aux associations féminines, ainsi que la coordination et le contrôle de leurs 

activités; 
�”  �$�V�V�X�U�H�U���O�H���V�X�L�Y�L���H�W���O�¶�Dppui technique des actions des coopératives féminines et des AGR; 
�”  Réaliser des études et des recherches susceptibles de promouvoir et de contribuer à l'épanouissement de la 

jeune fille; 
�”  Assister et développer la politique régionale visant la protection et la sensibilisation de la femme; 
�”  �'�p�Y�H�O�R�S�S�H�U���O�H�V���D�F�W�L�Y�L�W�p�V���J�p�Q�p�U�D�W�U�L�F�H�V���G�H���U�H�Y�H�Q�X�V���H�Q���Y�X�H���G�¶�X�Q�H���P�H�L�O�O�H�X�U�H���L�Q�W�p�J�U�D�W�L�R�Q���p�F�R�Q�R�P�L�T�X�H���H�W���V�R�F�L�D�O�H���G�H��

la jeune fille; 
�”  Améliorer et généraliser l'action associative de la femme afin de garantir sa promotion et son intégration dans 

la société; 
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�”  Promouvoir l'intégration socio- professionnelle de la femme; 
�”  Etablir des programmes de rééducation et de réinsertion de la jeune fille en coordination avec les parties 

concernées; 
�”  �0�H�W�W�U�H���H�Q���°�X�Y�U�H���O�H�V���S�O�D�Q�V���G�¶�D�F�W�L�R�Q���U�H�O�H�Y�D�Q�W���G�H��la compétence du service; 
�”  Encadrer les équipes et les personnes dans la réalisation de leurs activités; 

Champ des relations de travail  

Relations avec : 
- Ministère de Développement Social, de la Famille et de la Solidarité; 
- Ministère de la Santé; 
- Ministère �G�H���O�¶�,�Q�W�p�U�L�H�X�U�� 
- �0�L�Q�L�V�W�q�U�H���G�H���O�¶�(�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�� 
- �0�L�Q�L�V�W�q�U�H���G�H���O�¶�$�U�W�L�V�D�Q�D�W�� 
- �0�L�Q�L�V�W�q�U�H���G�H���O�¶�(�P�S�O�R�L���H�W���G�H���O�D���)�R�U�P�D�W�L�R�Q���3�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H�� 
- �/�D���'�L�U�H�F�W�L�R�Q���G�H���O�¶�$�O�S�K�D�E�p�W�L�V�D�W�L�R�Q�� 
- �/�¶�,�5�)�&�� 
- Les services sociaux et culturels de la collectivité; 
- Les acteurs de la vie locale, notamment associatifs; 
- Les inspections académiques et les établissements scolaires; 
- Les ONG nationales et internationales agissant dans le domaine; 
- Les responsables de maison de jeunes; 
- Les responsables des voyages culturels des jeunes; 
- Les responsables des associations des jeunes; 
- �/�H�V���F�H�Q�W�U�H�V���G�¶�D�F�F�X�H�L�O�� 
- �/�¶�2�1�&�)�� 

Portefeuille de compétences  
 

Types de savoirs à maîtriser  Niveau de 
maîtrise  

Savoirs  �9 Missions institutionnelles et organisation du Ministère; 
�9 �&�X�O�W�X�U�H���R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���G�H���O�¶�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q�� 
�9 Droit public; 
�9 Droit des libertés publiques; 
�9 Loi 14-05; 
�9 Sociologie et psychologie de la femme 
�9 Animation socioculturelle; 
�9 Ingénierie sociale; 
�9 Management des projets socioculturels; 
�9 Gouvernance et développement durable; 
�9 Management des organisations; 
�9 Leadership; 
�9 Coaching; 
�9 �0�p�W�K�R�G�H�V���G�¶�D�Q�D�O�\�V�H���H�W���G�H���U�H�F�K�H�U�F�K�H�� 
�9 Techniques de négociation 
�9 Techniques de communication; 
�9 �7�H�F�K�Q�L�T�X�H�V���G�¶�D�Q�L�P�D�W�L�R�Q 
�9 Rédaction administrative. 

I 
II 
III 
II 
II 
II 
II 
III 
II 
III 
II 
III 
III 
II 
II 
II 
II 
II 

Savoir -faire  �9 Définir et formuler des stratégies, des politiques et des 
orientations; 

�9 Expliciter les stratégies, les politiques, les orientations et 
les objectifs du   Ministère; 

�9 Assurer une veille sur les missions et charges de la 
Direction; 

�9 Manager une organisation; 
�9 Piloter et manager un projet public; 
�9 Conduire des recherches, des analyses, des études et des 

investigations; 
�9 Constituer et animer des équipes; 
�9 Organiser et conduire une négociation; 
�9 Organiser et conduire une communication; 
�9 Organiser et réaliser des formations; 
�9 Animer des réunions; 
�9 �0�H�W�W�U�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �G�H�V�� �R�X�W�L�O�V�� �H�W�� �G�H�V�� �P�p�W�K�R�G�H�V�� �G�H��

management; 
�9 Appliquer le système d'évaluation adopté par le   

Ministère; 

 
II 
 

II 
 

II 
II 
II 
 

II 
II 
II 
II 
II 
II 
 

II 
 

II 
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�9 Elaborer des rapports, des bilans et des notes de 
synthèses; 

�9 Utiliser les outils bureautiques et les TIC 

 
II 
II 

Savoir -être  �9 Personne de contact, de dialogue et de compromis; 
�9 Enthousiaste, convivial, ouvert et conscient de 

l'importance des relations humaines; 
�9 Créatif, dynamique et réactif; 
�9 En constante écoute active; 
�9 �$�Y�R�L�U���O�¶�H�V�S�U�L�W��d'équipe et être attentif aux besoins légitimes 

de ses  collaborateurs; 
�9 �*�U�D�Q�G�H���F�D�S�D�F�L�W�p���G�¶�R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q�����G�¶�D�Q�D�O�\�V�H���H�W���G�H���V�\�Q�W�K�q�V�H�� 
�9 Conscient de l'importance du respect des principes de 

transparence et d'éthique; 
�9 Avoir conscience de la dimension citoyenne de sa 

fonction; 
�9 Faire preuve d'objectivité et d'impartialité. 

II 
 

II 
II 
II 
 

II 
II 
 

II 
 

II 
II 

Environnement et conditions spécifiques   de travail  

L'emploi nécessite une mobilisation intellectuelle et physique accrue. Il implique: 

- Une grande concentration mentale;  

- Une capacité de supporter des relations publiques multiples et diversifiées; 

- Une grande maîtrise de soi et de retenue; 

- Une grande aptitude à la recherche; 

- Une veille continue sur les événements et les acteurs institutionnels et privés; 

- Un risque constant de stress. 

Exigences pour le recrutement externe  

Formation de base  Bac+5 

Formation 
spécifique  

�$�X���P�R�L�Q�V���O�¶�X�Q�H���G�H�V���G�L�V�F�L�S�O�L�Q�H�V���V�X�L�Y�D�Q�W�H�V : 
- �6�F�L�H�Q�F�H�V�����G�H���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q�� 
- Sciences sociales; 
- Sciences humaines; 
- Ingénierie sociale. 

Expérience 
professionnelle  

�$�Y�R�L�U���H�[�H�U�F�p�����S�H�Q�G�D�Q�W���D�X���P�R�L�Q�V�������D�Q�V�����O�¶�X�Q�H���G�H�V���I�R�Q�F�W�L�R�Q�V���V�X�L�Y�D�Q�W�H�V�� 

- Directeur provincial ou préfectoral provincial ou préfectoral; 

- Conseiller central des activités des affaires féminines; 

- �'�L�U�H�F�W�H�X�U���G�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�V���G�H�V affaires féminines. 
Ce poste de responsabilité est régi par les textes fixant les conditions et les modalités de 
�Q�R�P�L�Q�D�W�L�R�Q���G�H�V���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H�V���G�D�Q�V���O�¶�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q���S�X�E�O�L�T�X�H�� 
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�&�K�H�I���G�X���6�H�U�Y�L�F�H���G�H�V���J�D�U�G�H�U�L�H�V���G�¶�H�Q�I�D�Q�W�V 
 

Code F07E03 

Domaine  Management organisationnel et opérationnel  

Famille professionnelle  Pilotage et encadrement des Affaires Féminines  

Version  2016 

Mission(s)  

 �6�X�L�Y�L���H�W���F�R�Q�W�U�{�O�H���G�H�V���p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�V���G�H���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���G�H���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H�� 

 Planification et encadrement de sessions de formations au profit des cadres et développement des métiers 
�U�H�O�D�W�L�I�V���j���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���G�H���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H ; 

 �(�W�X�G�H���G�H�V���G�R�V�V�L�H�U�V���G�H���G�H�P�D�Q�G�H�V���S�R�X�U���O�¶�R�F�W�U�R�L���G�H�V���D�X�W�R�U�L�V�D�W�L�R�Q�V���G�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H�V���G�H���F�U�q�F�K�H�V�� 

Responsabilités  

 La  régulation du secteur de �O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���G�H���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H�� 
 �/�¶�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�H�V���Q�R�U�P�H�V���H�W���G�H�V���U�q�J�O�H�V���S�R�X�U���X�Q�H���E�R�Q�Q�H���J�H�V�W�L�R�Q���G�H�V���p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�V���G�H���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���G�H���O�D���S�H�W�L�W�H��

enfance. 
 �/�H���S�O�D�Q�Q�L�Q�J���H�W���V�X�L�Y�L���G�H�V���V�W�U�D�W�p�J�L�H�V�����S�R�O�L�W�L�T�X�H�����S�O�D�Q�V���G�¶�D�F�W�L�R�Q���U�H�O�D�W�L�I�V���D�X���G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���G�H���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Qfance.  
 la mise à jour régulière des informations et des programmes des activités dédiés à la petite enfance 
 �/�D���W�U�D�G�X�F�W�L�R�Q���R�S�p�U�D�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���G�H���W�R�X�V���O�H�V���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���H�W���S�U�R�M�H�W�V���G�X���0�L�Q�L�V�W�q�U�H���H�Q���S�O�D�Q�V���G�¶�D�F�W�L�R�Q���D�X���Q�L�Y�H�D�X���G�H���V�D��

structure; 
 �/�¶�D�O�H�U�W�H���H�W���Oa fourniture �D�X�[���F�H�Q�W�U�H�V���G�H���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�p�V���V�X�S�p�U�L�H�X�U�V�����j���W�H�P�S�V�����G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V���H�W���G�H���G�R�Q�Q�p�H�V���I�L�D�E�O�H�V��

aidant à la prise de décisions; 
 La création de conditions favorables à une meilleure circulation des flux informationnels dans le sens 

ascendant, descendant et horizontal; 
 La disponibilité des cadres et autres personnels, leur mobilisation, responsabilisation et engagement dans la 

�U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���P�L�V�V�L�R�Q�V���H�W���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���G�H���O�D���V�W�U�X�F�W�X�U�H; 
 La pertinence des observations, des analyses, des propositions et des �D�Y�L�V�� �D�I�L�Q�� �T�X�¶�L�O�V�� �S�X�L�V�V�H�Q�W�� �R�U�L�H�Q�W�H�U��

efficacement la prise de décision; 
 La contribution active au système de veille du   Ministère; 
 �/�D���Y�L�J�L�O�D�Q�F�H���D�S�S�R�U�W�p�H���j���I�D�L�U�H���S�U�p�Y�D�O�R�L�U���O�D���W�U�D�Q�V�S�D�U�H�Q�F�H�����O�
�p�W�K�L�T�X�H�����O�D���F�R�Q�I�L�G�H�Q�W�L�D�O�L�W�p���H�W���O�¶�L�P�S�D�U�W�L�D�O�L�W�p���G�D�Q�V���W�R�X�W�H�V���O�H�V��

activités relevant de la mission de sa structure; 
 La disponibilité de la documentation de référence nécessaire; 
 �/�D���Y�H�L�O�O�H���V�X�U���O�¶�L�P�D�J�H���L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���H�W���V�R�F�L�D�O�H���G�X���0�L�Q�L�V�W�q�U�H�� 
 Une représentation de qualité du   Ministère  dans les différentes rencontres, réunions et manifestations. 

Activités principales  

�”  �$�V�V�X�U�H�U�� �O�H�� �V�X�L�Y�L�� �H�W�� �O�H�� �F�R�Q�W�U�{�O�H�� �G�H�V�� �J�D�U�G�H�U�L�H�V�� �G�¶�H�Q�I�D�Q�W�V�� �H�W�� �F�U�q�F�K�H�V�� �U�H�O�H�Y�D�Q�W�� �G�X�� �0�L�Q�L�V�W�q�U�H�� �G�H�� �O�D�� �M�H�X�Q�H�V�V�H�� �H�W��
sports ; 

�”  �)�D�F�L�O�L�W�H�U���O�¶�R�F�W�U�R�L���G�H�V���D�X�W�R�U�L�V�D�W�L�R�Q�V���G�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H���H�W���G�¶�H�[�S�O�R�L�W�D�W�L�R�Q���G�D�Q�V���O�H�����F�D�G�U�H���G�H�V���O�R�L�V���H�Q��vigueur des crèches 
relevant du secteur privé ; 

�”  �$�V�V�X�U�H�U���O�D���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���G�H�V���F�D�G�U�H�V���H�W���O�H���G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���G�H�V���P�p�W�L�H�U�V���U�H�O�D�W�L�I�V���j���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���G�H���O�D���S�H�W�L�W�H���H�Q�I�D�Q�F�H ; 
�”  �9�H�L�O�O�H�U���j���O�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q ; à la réglementation et à la régulation du secteur de la petite enfance ; 
�”  �(�W�D�E�O�L�U���G�H�V���p�W�X�G�H�V���H�W���U�H�F�K�H�U�F�K�H�V���V�X�V�F�H�S�W�L�E�O�H�V���G�H���S�U�R�P�R�X�Y�R�L�U���H�W���G�H���F�R�Q�W�U�L�E�X�H�U���j���O�¶�p�S�D�Q�R�X�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�H���O�D���S�H�W�L�W�H��

enfance ; 
�”  �'�p�I�L�Q�L�U�� �H�W�� �R�U�J�D�Q�L�V�H�U�� �O�H�V�� �F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V�� �G�¶�D�F�F�X�H�L�O�� �G�H�V�� �H�Q�I�D�Q�W�V�� �G�D�Q�V�� �O�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�� �� ���L�Q�W�H�U�F�R�X�U�V ; étude ; 

restauration �����L�Q�W�H�U�Q�D�W�«�«�� ; 
�”  Supe�U�Y�L�V�H�U���O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�H�V���R�U�L�H�Q�W�D�W�L�R�Q�V���S�p�G�D�J�R�J�L�T�X�H�V���H�W���p�G�X�F�D�W�L�Y�H�V ; 
�”  �&�R�Q�W�U�{�O�H�U�� �O�D�� �F�R�Q�I�R�U�P�L�W�p�� �G�H�� �O�¶�H�Q�V�H�L�J�Q�H�P�H�Q�W�� �G�L�V�S�H�Q�V�p�� �H�W�� �p�Y�D�O�X�H�U�� �O�H�V�� �D�F�W�H�V�� �S�p�G�D�J�R�J�L�T�X�H�V�� �G�H�V�� �S�H�U�V�R�Q�Q�H�O�V��

�H�Q�V�H�L�J�Q�H�P�H�Q�W�V���G�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���H�W���G�¶�R�U�L�H�Q�W�D�W�L�R�Q ; 
�”  �$�P�p�O�L�R�U�H�U�� �O�H�V�� �F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V�� �G�¶�D�F�F�X�H�L�O�� �G�H�V�� �p�Wablissements de la petite enfance par la mise à niveau de 

�O�¶�L�Q�I�U�D�V�W�U�X�F�W�X�U�H���H�W���O�H���U�H�Q�I�R�U�F�H�P�H�Q�W���G�H���O�¶�p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W ; 
�”  �0�H�W�W�U�H���H�Q���°�X�Y�U�H���O�H�V���S�O�D�Q�V���G�¶�D�F�W�L�R�Q���U�H�O�H�Y�D�Q�W���G�H���O�D���F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H���G�X���V�H�U�Y�L�F�H�� 



 
 

REFERENTIEL 
 DES EMPLOIS ET DES COMPETENCES   

 
 

 

VERSION DEFINITIVE                                                                                       92SIS CONSULTANTS 
 

�”  Encadrer les équipes et les personnes dans la réalisation de leurs activités; 
�”  Contrôler les interventions relevant de la responsabilité du service et prendre toute mesure nécessaire pour 

atteindre les objectifs et les résultats dans les délais requis; 
Champ des relations de travail  
Relations avec : 

- �0�L�Q�L�V�W�q�U�H���G�H���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q��nationale ; 
- Ministère de Développement Social, de la Famille et de la Solidarité; 
- Ministère de la Santé; 
- �0�L�Q�L�V�W�q�U�H���G�H���O�¶�(�P�S�O�R�L���H�W���G�H���O�D���)�R�U�P�D�W�L�R�Q���3�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H�� 
- �/�¶�2�)�3�3�7 ; 
- Les services des différents départements ministériels concernés par les aspects de �O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q��

fondamentale. 
Portefeuille de compétences  

Types de savoirs à maîtriser  Niveau de 
maîtrise  

Savoirs  �9 Missions institutionnelles et organisation du Ministère; 
�9 �&�X�O�W�X�U�H���R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���G�H���O�¶�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q�� 
�9 Droit; 
�9 �6�F�L�H�Q�F�H�V���G�H���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q 
�9 Animation socioculturelle; 
�9 Management; 
�9 Techniques de gestion 
�9 Techniques de communication; 
�9 �7�H�F�K�Q�L�T�X�H�V���G�¶�D�Q�L�P�D�W�L�R�Q 
�9 Rédaction administrative. 

I 
II 
III 
III 
II 
II 
II 
III 
III 
III 

Savoir -faire  �9 Analyser des indicateurs ; 
�9 Monter des projets socioéducatifs ; 
�9 �3�U�R�J�U�D�P�P�H�U���H�W���V�X�L�Y�U�H���O�D���U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H�V���S�O�D�Q�V���G�¶�D�F�W�L�R�Q ; 
�9 Organiser et conduire une communication; 
�9 Animer et gérer des réunions; 
�9 �0�H�W�W�U�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �G�H�V�� �R�X�W�L�O�V�� �H�W�� �G�H�V�� �P�p�W�K�R�G�H�V�� �G�H��

management; 
�9 Elaborer des rapports, des bilans et des notes de 

synthèses; 
�9 Utiliser les outils bureautiques. 

II 
III 
III 
III 
III 
II 
 

III 
 

II 
Savoir -être  �9 Etre visionnaire; 

�9 �$�Y�R�L�U���O�H���V�H�Q�V���G�H���O�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�� 
�9 �$�Y�R�L�U���O�H���V�H�Q�V���G�H���O�¶�p�F�R�X�W�H�� 
�9 �$�Y�R�L�U���O�¶�H�V�S�U�L�W���G�¶�D�Q�D�O�\�V�H�� 
�9 Raisonnable et participatif; 
�9 �9�L�J�L�O�D�Q�W���G�D�Q�V���O�¶�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�H�V���Q�R�U�P�H�V���H�W���G�H�V���U�q�J�O�H�V ; 
�9 Confiant et sociable. 

II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 

Environnement et conditions spécifiques   de travail  

L'emploi nécessite une mobilisation intellectuelle et physique accrue. Il implique: 

- Une capacité de supporter des relations publiques multiples et diversifiées; 

- Une grande maîtrise de soi et de retenue; 

- Une grande aptitude à la recherche; 

- Une veille continue sur les événements et les acteurs institutionnels et privés; 

- Un risque constant de stress. 
Exigences pour le recrutement externe  

Formation de base Bac+5 

Formation 
spécifique  

�$�X���P�R�L�Q�V���O�¶�X�Q�H���G�H�V���G�L�V�F�L�S�O�L�Q�H�V���V�X�L�Y�D�Q�W�H�V : 
- Droit ; 
- �6�F�L�H�Q�F�H�V�����G�H���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q�� 

Expérience 
professionnelle  

�$�Y�R�L�U���H�[�H�U�F�p�����S�H�Q�G�D�Q�W���D�X���P�R�L�Q�V�������D�Q�V�����O�¶�X�Q�H���G�H�V���I�R�Q�F�W�L�R�Q�V���V�X�L�Y�D�Q�W�H�V�� 
- Directeur provincial ou préfectoral provincial ou préfectoral ; 
- �&�R�Q�V�H�L�O�O�H�U���F�H�Q�W�U�D�O���G�H�V���D�F�W�L�Y�L�W�p�V���G�H���O�¶�H�Q�I�D�Q�F�H ; 

Ce poste de responsabilité est régi par les textes fixant les conditions et les modalités de 
�Q�R�P�L�Q�D�W�L�R�Q���G�H�V���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H�V���G�D�Q�V���O�¶�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q���S�X�E�O�L�T�X�H�� 



 
 

REFERENTIEL 
 DES EMPLOIS ET DES COMPETENCES   

 
 

 

VERSION DEFINITIVE                                                                                       93SIS CONSULTANTS 
 

 

Chef du Service des programmes et du suivi  
 

Code F07E04 

Domaine  Management organisationnel et opérationnel  

Famille professionnelle  Pilotage et encadrement des Affaires Féminines  

Version  2016 

Mission(s)  

 Elaboration des programmes socio-éducatifs et création  de nouvelles filières de formation professionnelle. 

 �5�H�Q�I�R�U�F�H�P�H�Q�W���G�H�V���F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H�V���G�X���S�H�U�V�R�Q�Q�H�O���H�Q���P�D�W�L�q�U�H���G�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���V�S�p�F�L�I�L�T�X�H���V�H�O�R�Q���O�H���G�R�P�D�L�Q�H���G�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p ; 

 �/�H���F�R�Q�W�U�{�O�H�����O�H���V�X�L�Y�L���H�W���O�¶�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q���G�X���S�U�R�F�H�V�V�X�V���G�H���O�D���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���G�p�G�L�p���D�X�[���E�p�Q�p�I�L�F�L�D�L�U�H�V�� 

Responsabilités  

 �/�D�� �P�L�V�H�� �H�Q�� �S�O�D�F�H�� �G�H�V�� �V�W�U�D�W�p�J�L�H�V�� �H�W�� �p�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �S�O�D�Q�V�� �G�¶�D�F�W�L�R�Q�V�� �G�H�� �O�D�� �'�L�Y�L�V�L�R�Q�� �G�H�V�� �D�I�I�D�L�U�H�V�� �I�p�P�L�Q�L�Q�H�V�� �H�W��
�J�D�U�G�H�U�L�H�V���G�¶�H�Q�I�D�Q�W�V ; 

 �/�H�� �S�O�D�Q�Q�L�Q�J���H�W���V�X�L�Y�L���G�H�V�� �V�W�U�D�W�p�J�L�H�V���� �S�R�O�L�W�L�T�X�H���� �S�O�D�Q�V�� �G�¶�D�F�W�L�R�Q�� �U�H�O�D�W�L�I�V�� �D�X�[�� �p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�V�� �U�H�O�H�Y�D�Q�W�� �G�H�� �O�D�� �'�L�Yision 
�G�H�V���D�I�I�D�L�U�H�V���I�p�P�L�Q�L�Q�H�V���H�W���J�D�U�G�H�U�L�H�V���G�¶�H�Q�I�D�Q�W�V ; 

 �/�¶�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�H�V���Q�R�U�P�H�V���H�W���G�H�V���U�q�J�O�H�V���S�R�X�U���O�D�����J�H�V�W�L�R�Q���G�H�V���p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�V���� 
 La veille sur le déroulement du processus de formation en tenant compte de la carte de formation et la 

demande du marché de l�¶�H�P�S�O�R�L�� 
 La Professionnalisation et harmonisation des dispositifs de formation au niveau national. 
 �/�D���W�U�D�G�X�F�W�L�R�Q���R�S�p�U�D�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���G�H���W�R�X�V���O�H�V���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���H�W���S�U�R�M�H�W�V���G�X���0�L�Q�L�V�W�q�U�H���H�Q���S�O�D�Q�V���G�¶�D�F�W�L�R�Q���D�X���Q�L�Y�H�D�X���G�H���V�D��

structure; 
 �/�¶�D�O�H�U�W�H���H�W���Oa fourniture aux �F�H�Q�W�U�H�V���G�H���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�p�V���V�X�S�p�U�L�H�X�U�V�����j���W�H�P�S�V�����G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V���H�W���G�H���G�R�Q�Q�p�H�V���I�L�D�E�O�H�V��

aidant à la prise de décisions; 
 La création de conditions favorables à une meilleure circulation des flux informationnels dans le sens 

ascendant, descendant et horizontal; 
 La disponibilité des cadres et autres personnels, leur mobilisation, responsabilisation et engagement dans la 

�U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���P�L�V�V�L�R�Q�V���H�W���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���G�H���O�D���V�W�U�X�F�W�X�U�H; 
 La pertinence des observations, des analyses, des propositions et des avis �D�I�L�Q�� �T�X�¶�L�O�V�� �S�X�L�V�V�H�Q�W�� �R�U�L�H�Q�W�H�U��

efficacement la prise de décision; 
 La contribution active au système de veille du   Ministère; 
 �/�D���Y�L�J�L�O�D�Q�F�H���D�S�S�R�U�W�p�H���j���I�D�L�U�H���S�U�p�Y�D�O�R�L�U���O�D���W�U�D�Q�V�S�D�U�H�Q�F�H�����O�
�p�W�K�L�T�X�H�����O�D���F�R�Q�I�L�G�H�Q�W�L�D�O�L�W�p���H�W���O�¶�L�P�S�D�U�W�L�D�O�L�W�p���G�D�Q�V���W�R�X�W�H�V���O�H�V��

activités relevant de la mission de sa structure; 
 La disponibilité de la documentation de référence nécessaire; 
 �/�D���Y�H�L�O�O�H���V�X�U���O�¶�L�P�D�J�H���L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���H�W���V�R�F�L�D�O�H���G�X���0�L�Q�L�V�W�q�U�H�� 
 Une représentation de qualité du   Ministère  dans les différentes rencontres, réunions et manifestations. 

Activités principales  

�”  �*�p�U�H�U�� �O�H�V�� �D�X�W�R�U�L�V�D�W�L�R�Q�V�� �G�¶�H�[�W�H�Q�V�L�R�Q�� �G�H�V���F�H�Q�W�U�H�V���H�W�� �I�L�O�L�q�U�H�V���G�H�� �I�R�U�P�D�W�L�R�Q�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H�� �U�H�O�H�Y�D�Q�W�� �G�X�� �0�L�Q�L�V�W�q�U�H��
de la jeunesse et sports conformément aux   lois en vigueur ; 

�”  Assurer la formation des cadres et le développement des compétences ; 
�”  �9�H�L�O�O�H�U���j���O�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q ; à la réglementation et à la régulation des programmes dédiés aux bénéficiaires ; 
�”  Etablir des études et recherches susceptibles de promouvoir et de contribuer au développement de la 

formation ; 
�”  Supe�U�Y�L�V�H�U���O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�H�V���R�U�L�H�Q�W�D�W�L�R�Q�V���S�p�G�D�J�R�J�L�T�X�H�V���H�W���p�G�X�F�D�W�L�Y�H�V ; 
�”  Rationnaliser les ressources matérielles et financières pour une bonne gestion des établissements ; 
�”  Développer la pro-�D�F�W�L�Y�L�W�p���H�W���D�X�J�P�H�Q�W�H�U���O�D���I�O�H�[�L�E�L�O�L�W�p���G�H���O�¶�R�I�I�U�H���G�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q ; 
�”  �$�P�p�O�L�R�U�H�U���O�H���V�\�V�W�q�P�H���G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q���H�W���G�H���F�R�P�P�X�Q�L�F�D�W�L�R�Q���L�Q�W�H�U�Q�H���H�W���H�[�W�H�U�Q�H�� 
�”  �0�H�W�W�U�H���H�Q���°�X�Y�U�H���O�H�V���S�O�D�Q�V���G�¶�D�F�W�L�R�Q���U�H�O�H�Y�D�Q�W���G�H���O�D���F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H���G�X���V�H�U�Y�L�F�H�� 
�”  Encadrer les équipes et les personnes dans la réalisation de leurs activités; 
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Champ des relations de travail  

Relations avec : 
- �0�L�Q�L�V�W�q�U�H���G�H���O�¶�H�P�S�O�R�L���H�W���G�H���O�D���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H�� 
- �/�¶�2�)�)�3�7 
- �0�L�Q�L�V�W�q�U�H���G�H���O�¶�$�U�W�L�V�D�Q�D�W 
- �/�¶�,�5�)�& 
- �0�L�Q�L�V�W�q�U�H���G�H���O�¶�L�Q�W�p�U�L�H�X�U�����O�H�V���F�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p�V���O�R�F�D�O�H�V�� 
- Les ONG nationales et internationales opérant dans le domaine. 
- Ministère de �O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���Q�D�W�L�R�Q�D�O�H�� 
- Fondation Mohamed V pour la solidarité. 

Portefeuille de compétences  

Types de savoirs à maîtriser  Niveau de 
maîtrise  

Savoirs  �9 Missions institutionnelles et organisation du Ministère; 
�9 �&�X�O�W�X�U�H���R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���G�H���O�¶�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q; 
�9 Droit public; 
�9 �6�F�L�H�Q�F�H�V���G�H���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q 
�9 Ingénierie de la formation 
�9 Management des organisations; 
�9 Techniques de gestion 
�9 Techniques de communication; 
�9 Rédaction administrative. 

I 
II 
II 
III 
III 
III 
III 
III 
III 

Savoir -faire  �9 �(�O�D�E�R�U�H�U���H�W���P�H�W�W�U�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�Hs stratégies, �S�O�D�Q�V���G�¶�¶�D�F�W�L�R�Q��
et programmes ; 

�9 Relever les indicateurs et rédiger des rapports ; 
�9 Manager une organisation; 
�9 Animer et gérer des réunions et des groupes de travail ; 
�9 �$�S�S�O�L�T�X�H�U�� �O�H�V�� �P�p�W�K�R�G�H�V�� �G�¶�R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q���� �G�¶�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q����

�G�¶�D�Q�D�O�\�V�H�� �H�W�� �G�H�� �G�L�D�J�Q�R�V�W�L�F propres aux solutions 
pédagogiques 

�9 Organiser et conduire une communication; 
�9 Organiser et réaliser des formations; 
�9 �0�H�W�W�U�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �G�H�V�� �R�X�W�L�O�V�� �H�W�� �G�H�V�� �P�p�W�K�R�G�H�V�� �G�H��

management; 
�9 Utiliser les outils bureautiques et les TIC 

 
III 
III 
II 
III 
III 
 
 

III 
III 
 

III 
II 

Savoir -être  �9 Etre visionnaire; 
�9 �$�Y�R�L�U���O�H���V�H�Q�V���G�H���O�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q ; 
�9 Avoir le sens �G�H���O�¶écoute; 
�9 �9�L�J�L�O�D�Q�W���G�D�Q�V���O�¶�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�H�V���Q�R�U�P�H�V���H�W���G�H�V���U�q�J�O�H�V ; 
�9 Confiant et sociable 

II 
II 
II 
II 
II 

Environnement et conditions spécifiques   de travail  

L'emploi nécessite une mobilisation intellectuelle et physique accrue. Il implique: 

- Sens de responsabilité;  

- Aptitude à la communication interpersonnelle ; 

- ���•�‰�Œ�]�š�����[� �‹�µ�]�‰�������š���������o���������Œ�•�Z�]�‰; 

- �&�����µ�o�š� �����[�������‰�š���š�]�}�v ; 

- �^���v�•���������o�[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v ; 

- Aptitude à la prise de décision ; 

- Aptitude à la résolution des problèmes ; 

- ���•�‰�Œ�]�š�����[�]�v�]�š�]���š�]�À�������š�����[�]�v�v�}�À���š�]�}�v 

- Une grande maîtrise de soi et de retenue; 

- Une grande aptitude à la recherche; 

- Une veille continue sur les événements et les acteurs institutionnels et privés; 

- Un risque constant de stress. 
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Exigences pour le recrutement externe  

Formation de base  Bac+5 

Formation 
spécifique  

�$�X���P�R�L�Q�V���O�¶�X�Q�H���G�H�V���G�L�V�F�L�S�O�L�Q�H�V���V�X�L�Y�D�Q�W�H�V : 
- �6�F�L�H�Q�F�H�V�����G�H���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q; 
- Management  
- Communication  
- Gestion  

Expérience 
professionnelle  

Avoir exercé, pendant au �P�R�L�Q�V�������D�Q�V�����O�¶�X�Q�H���G�H�V���I�R�Q�F�W�L�R�Q�V���V�X�L�Y�D�Q�W�H�V: 
- Directeur provincial ou préfectoral provincial ou préfectoral; 
- Conseiller central des activités des affaires féminines; 
- �'�L�U�H�F�W�H�X�U���G�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�V��de formation. 
Ce poste de responsabilité est régi par les textes fixant les conditions et les modalités de 
�Q�R�P�L�Q�D�W�L�R�Q���G�H�V���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H�V���G�D�Q�V���O�¶�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q���S�X�E�O�L�T�X�H�� 
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Chef de la Division du sport de haut niveau  
 

Code F08E01 

Domaine  Management organisationnel et opérationnel  

Famille professionnelle  Pilotage et encadrement du Sport de Haut Niveau  

Version  2016 

Mission(s)  

�&�R�Q�W�U�L�E�X�H�U���j���O�¶�p�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q���G�H���O�D���S�R�O�L�W�L�T�X�H���H�W���G�H���O�D���V�W�U�D�W�p�J�L�H���G�X���0�L�Q�L�V�W�q�U�H���H�Q���P�D�W�L�q�U�H���G�H���V�S�R�U�W���G�H���K�D�X�W���Q�L�Y�H�D�X���H�W���Y�H�L�O�O�H�U���j��
�O�¶�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W���G�H���V�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���H�W���G�H���V�R�Q���p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q�� 

Responsabilités  

 Développement de la promotion des activités sportives de haut niveau; 
 La coordination, le suivi et le contrôle des activités des fédérations, des ligues et des associations sportives; 
 Le suivi des opérations de préparation et de participation des sélections nationales; 
 �/�D���F�R�Q�W�U�L�E�X�W�L�R�Q���j���O�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q���G�H�V���F�R�P�S�p�W�L�W�L�R�Q�V���V�S�R�U�W�L�Y�H�V���Q�D�W�L�R�Q�D�O�H�V���H�W���L�Q�W�H�U�Q�D�W�L�R�Q�D�O�H�V�� 
 �/�¶�D�V�V�L�V�W�D�Q�F�H���G�H�V���V�S�R�U�W�L�I�V���H�Q���F�R�O�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q���D�Y�H�F���O�H�V���S�D�U�W�L�H�V���F�R�Q�F�H�U�Q�p�H�V�� 
 Le développement des relations internationales sportives; 
 La c�R�P�P�X�Q�L�F�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �O�¶�H�[�S�O�L�F�D�W�L�R�Q�� �D�X�� �Q�L�Y�H�D�X�� �G�H�� �V�D�� �V�W�U�X�F�W�X�U�H�� �G�H�� �O�D�� �V�W�U�D�W�p�J�L�H���� �G�H�V�� �R�U�L�H�Q�W�D�W�L�R�Q�V�� �H�W�� �G�H�V�� �S�R�O�L�W�L�T�X�H�V�� �G�X��

Ministère; 
 �/�D�� �W�U�D�G�X�F�W�L�R�Q�� �R�S�p�U�D�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H�� �G�H�� �W�R�X�V�� �O�H�V�� �S�U�R�J�U�D�P�P�H�V�� �H�W�� �S�U�R�M�H�W�V�� �G�X�� �0�L�Q�L�V�W�q�U�H�� �H�Q�� �S�O�D�Q�V�� �G�¶�D�F�W�L�R�Q�� �D�X�� �Q�L�Y�H�D�X�� �G�H�� �V�D��

structure; 
 �/�¶�D�O�H�U�W�H�� �H�W�� �O�D�� �I�R�X�U�Q�L�W�X�U�H�� �D�X�[�� �F�H�Q�W�U�H�V�� �G�H�� �U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�p�V�� �V�X�S�p�U�L�H�X�U�V���� �j�� �W�H�P�S�V���� �G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V�� �H�W�� �G�H�� �G�R�Q�Q�p�H�V�� �I�L�D�E�O�H�V��

aidant à la prise de décisions; 
 La création de conditions favorables à une meilleure circulation des flux informationnels dans le sens ascendant, 

descendant et horizontal; 
 L'organisation pertinente des services et entités relevant de sa structure et la mise en cohérence des attributions,  
 La disponibilité des cadres et autres personnels, leur mobilisation, responsabilisation et engagement dans la 

�U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���P�L�V�V�L�R�Q�V���H�W���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���G�H���O�D���V�W�U�X�F�W�X�U�H; 
 �/�D���S�H�U�W�L�Q�H�Q�F�H���G�H�V���R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q�V�����G�H�V���D�Q�D�O�\�V�H�V�����G�H�V���S�U�R�S�R�V�L�W�L�R�Q�V���H�W���G�H�V���D�Y�L�V���D�I�L�Q���T�X�¶�L�O�V���S�X�L�V�V�H�Q�W���R�U�L�H�Q�W�H�U���H�I�I�L�F�D�F�H�P�H�Q�W��

la prise de décision; 
 La contribution active au système de veille du   Ministère; 
 �/�D�� �Y�L�J�L�O�D�Q�F�H�� �D�S�S�R�U�W�p�H�� �j�� �I�D�L�U�H�� �S�U�p�Y�D�O�R�L�U�� �O�D�� �W�U�D�Q�V�S�D�U�H�Q�F�H���� �O�
�p�W�K�L�T�X�H���� �O�D�� �F�R�Q�I�L�G�H�Q�W�L�D�O�L�W�p�� �H�W�� �O�¶�L�P�S�D�U�W�L�D�O�L�W�p�� �G�D�Q�V�� �W�R�X�W�H�V�� �O�H�V��

activités relevant de la mission de sa structure; 
 La disponibilité de la documentation de référence nécessaire; 
 �/�D���Y�H�L�O�O�H���V�X�U���O�¶�L�P�D�J�H���L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���H�W���V�R�F�L�D�O�H���G�X���0�L�Q�L�V�W�q�U�H�� 
 Une représentation de qualité du   Ministère  dans les différentes rencontres, réunions et manifestations. 

Activités principales  

�”  �$�V�V�X�U�H�U���O�¶�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W���H�W���O�D���S�U�R�P�R�W�L�R�Q���G�X��secteur de sport  de haut niveau; 
�”  �3�L�O�R�W�H�U���H�W���F�R�R�U�G�R�Q�Q�H�U���O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�H���O�D���S�R�O�L�W�L�T�X�H���Q�D�W�L�R�Q�D�O�H���H�W���G�H�V���V�W�U�D�W�p�J�L�H�V���\���D�I�I�p�U�H�Q�W�H�V���H�Q���P�D�W�L�q�U�H���G�H���V�S�R�U�W��

de haut niveau; 
�”  �&�R�Q�W�U�L�E�X�H�U���j�����O�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���O�D���S�D�U�W�L�F�L�S�D�W�L�R�Q���P�D�U�R�F�D�L�Q�H���G�D�Q�V���O�H�V���G�L�I�I�p�U�H�Q�W�H�V�����P�D�Q�L�I�H�V�W�Dtions sportives régionales, 

continentales et internationales; 
�”  Veiller à la sauvegarde et au développement  du niveau de compétitivité du sport national �H�Q�� �P�H�W�W�D�Q�W�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H��

toutes actions favorisant la préparation des sportifs de haut niveau devant participer aux différentes manifestations 
internationales en étroite coordination avec le CNOM et les fédérations sportives; 

�”  �9�H�L�O�O�H�U�� �j�� �O�D�� �J�p�Q�p�U�D�O�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �F�H�Q�W�U�H�V�� �G�H�� �I�R�U�P�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �G�¶�H�Q�W�U�D�v�Q�H�P�H�Q�W�� �G�H�V�� �V�S�R�U�W�L�I�V�� �G�H�� �K�D�X�W�� �Q�L�Y�H�D�X�� �G�D�Q�V�� �W�R�X�W�H�V�� �O�H�V��
régions du Royaume;  

�”  Veil�O�H�U�� �j�� �O�D�� �U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q�� �G�X�� �0�D�U�R�F�� �G�D�Q�V�� �O�H�V�� �G�L�I�I�p�U�H�Q�W�H�V�� �F�R�P�S�p�W�L�W�L�R�Q�V�� �G�H�� �V�S�R�U�W�� �G�H�� �K�D�X�W�� �Q�L�Y�H�D�X�� �j�� �O�¶�p�F�K�H�O�R�Q��
maghrébin, africain et international; 

�”  �(�O�D�E�R�U�H�U�� �G�H�V�� �S�U�R�J�U�D�P�P�H�V�� �G�H�� �I�R�U�P�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �D�V�V�X�U�H�U�� �O�¶�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W�� �G�H�V�� �V�S�R�U�W�L�I�V�� �H�Q�� �F�R�O�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q�� �D�Y�H�F�� �O�H�V�� �S�D�U�W�L�H�V��
concernées; 
 

�”  �&�R�Q�W�U�L�E�X�H�U�� �j�� �� �O�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �P�D�Q�L�I�H�V�W�D�W�L�R�Q�V�� �V�S�R�U�W�L�Y�H�V�� �G�H�� �K�D�X�W�� �Q�L�Y�H�D�X�� �G�H�Y�D�Q�W�� �V�H�� �G�p�U�R�X�O�H�U�� �D�X�� �0�D�U�R�F�� �H�W�� �F�H�� �H�Q��



 
 

REFERENTIEL 
 DES EMPLOIS ET DES COMPETENCES   

 
 

 

VERSION DEFINITIVE                                                                                       97SIS CONSULTANTS 
 

étroite collaboration avec la fédération sportive nationale dont dépend la discipline sportive en question; 
�”  Veiller au  suivi et au contrôle de la préparation des équipes nationales de sport de haut niveau devant prendre part 

aux différentes manifestations sportives internationales; 
�”  �(�O�D�E�R�U�H�U���H�W���P�H�W�W�U�H���H�Q���°�X�Y�U�H���X�Q���V�\�V�W�q�P�H���G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q���G�H�V���V�S�R�U�W�L�I�V���G�H���K�D�X�W���Q�L�Y�H�D�X���H�W���R�U�J�D�Q�L�V�H�U���V�R�Q���H�[�S�O�R�Ltation et 

sa gestion; 
�”  Coordonner, encadrer et contrôler les activités des fédérations, des ligues et des associations sportives; 
�”  Assurer le suivi des opérations de préparation et de la participation des sélections nationales; 
�”  �&�R�Q�W�U�L�E�X�H�U���j���O�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q��des compétitions sportives nationales et internationales; 
�”  �$�V�V�X�U�H�U�� �O�¶�D�V�V�L�V�W�D�Q�F�H�� �H�W�� �O�¶�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W�� �G�H�V�� �V�S�R�U�W�L�I�V�� �G�H�� �V�S�R�U�W�� �G�H�� �K�D�X�W�� �Q�L�Y�H�D�X�� �H�Q�� �F�R�O�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q�� �D�Y�H�F�� �O�H�V�� �S�D�U�W�L�H�V��

concernées; 
�”  Développer des relations  internationales dans le domaine sportif; 
�”  Organiser le système de suivi et de reporting au niveau des structures encadrées; 
�”  �$�V�V�X�U�H�U���O�D���G�L�V�S�R�Q�L�E�L�O�L�W�p���G�H���O�D���G�R�F�X�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q���G�H���U�p�I�p�U�H�Q�F�H���Q�p�F�H�V�V�D�L�U�H���S�R�X�U���O�D���P�D�v�W�U�L�V�H���G�X���S�U�R�F�H�V�V�X�V���G�¶�L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q���H�W��

de production des services encadrés; 

Champ des relations de travai l 

Relations avec : 
- Les mass media; 
- Les différents départements ministériels concernés par le sport; 
- Les fédérations, les ligues, Comité Nationale Olympique Marocaine CNOM, les associations de sportifs, et les 

sociétés sportives; 
- Les collectivités locales; 
- Les organisations internationales spécialisées;  
- �/�H�V���$�F�D�G�p�P�L�H�V���G�H���O�¶�(�G�X�F�D�W�L�R�Q���1�D�W�L�R�Q�D�O�H�� 
- Les institutions gouvernementales étrangères en charge du sport;  
- �/�H�V���F�H�Q�W�U�H�V���G�¶�p�W�X�G�H�����G�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���H�W���G�H���U�H�F�K�H�U�F�K�H���H�Q���V�S�R�U�W�� 
- Les organismes de conseil et de formation dans le domaine du sport; 

Portefeuille de compétences  

Types de savoirs à maîtriser  Niveau de maîtrise  
Savoirs  �9 Missions institutionnelles et organisation du Ministère; 

�9 �&�X�O�W�X�U�H���R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���G�H���O�¶�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q�� 
�9 Droit des libertés publiques; 
�9 Gouvernance et développement durable; 
�9 Management stratégique et pilotage institutionnel; 
�9 Leadership; 
�9 Coaching; 
�9 Management des projets sociaux; 
�9 Management des ressources humaines; 
�9 Sociologie et psychologie des organisations; 
�9 Techniques de négociation 
�9 Techniques de communication; 
�9 �7�H�F�K�Q�L�T�X�H�V���G�¶�D�Q�L�P�D�W�L�R�Q�� 
�9 Rédaction administrative 

I 
II 
II 
III 
II 
II 
II 
II 
III 
III 
II 
II 
II 
II 

Savoir -faire  �9 Définir et formuler des stratégies, des politiques et des 
orientations; 

�9 Expliciter les stratégies, les politiques, les orientations et les 
objectifs du Ministère; 

�9 Assurer une veille sur les missions et charges de la Division; 
�9 Manager une organisation; 
�9 Conduire des recherches, des analyses, des études et des 

investigations; 
�9 Constituer et animer des équipes; 
�9 Organiser et conduire une négociation; 
�9 Organiser et conduire une communication; 
�9 Animer des réunions; 
�9 �0�H�W�W�U�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�H�V���R�X�W�L�O�V���H�W���G�H�V���P�p�W�K�R�G�H�V���G�H���P�D�Q�D�J�H�P�H�Q�W�� 
�9 Appliquer le système d'évaluation adopté par le   Ministère; 
�9 Elaborer des rapports, des bilans et des notes de synthèses; 
�9 Utiliser les TIC 

 
II 
 

II 
II 
II 
 

II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 

 
Savoir -être  

�9 Personne de contact, de dialogue et de compromis; 
�9 Enthousiaste, convivial, ouvert et conscient de l'importance des 

II 
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relations humaines; 
�9 Créatif, dynamique et réactif; 
�9 En constante écoute active; 
�9 �$�Y�R�L�U���O�¶�H�V�S�U�L�W���G�
�p�T�X�L�S�H���H�W���r�W�U�H���D�W�W�H�Q�W�L�I���D�X�[���E�H�V�R�L�Q�V���O�p�J�L�W�L�P�H�V���G�H���V�H�V����

collaborateurs; 
�9 �*�U�D�Q�G�H���F�D�S�D�F�L�W�p���G�¶�R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q�����G�¶�D�Q�D�O�\�V�H���H�W���G�H���V�\�Q�W�K�q�V�H�� 
�9 Conscient de l'importance du respect des principes de 

transparence et d'éthique; 
�9 Avoir conscience de la dimension citoyenne de sa fonction; 
�9 Faire preuve d'objectivité et d'impartialité. 

II 
II 
II 
 

II 
II 
 

II 
II 
II 

Environnement et conditions spécifiques de travail  

L'emploi nécessite une mobilisation intellectuelle et physique accrue. Il implique: 

- Une veille continue sur des missions très sensibles; 

- Un grand risque de visibilité médiatique; 

- Une capacité de supporter des relations publiques multiples et diversifiées; 

- Une grande maîtrise de soi et de retenue; 

- Une veille continue sur les événements et les acteurs institutionnels et privés; 

- Un risque constant de stress. 

Exigences pour le recrutement externe  

Formation de  
Base 

Bac+5  
 

Formation 
spécifique  

�$�X���P�R�L�Q�V���O�¶�X�Q�H���G�H�V���G�L�V�F�L�S�O�L�Q�H�V���V�X�L�Y�D�Q�W�H�V : 
- Management du sport; 
- Management des organisations sportives. 

Expérience 
professionnelle  

Avoir exercé, pendant au moins 4 ans l'une des fonctions suivantes: 
- Chef de service; 
- Conseiller central; 
- �'�L�U�H�F�W�H�X�U���G�¶�X�Q���F�R�P�S�O�H�[�H���V�S�R�U�W�L�I�� 
- Directeur régional; 
- Chef de projet sport. 
Ce poste de responsabilité est régi par les textes fixant les conditions et les modalités de 
�Q�R�P�L�Q�D�W�L�R�Q���G�H�V���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H�V���G�D�Q�V���O�¶�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q���S�X�E�O�L�T�X�H�� 
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Chef du Service des organisations et des fédérations 
sportives  

Code F08E02 

Domaine  Management organisationnel et opérationnel  

Famille professionnelle  Pilotage et encadrement du Sport de Haut Niveau  

Version  2016 

Mission(s)  

- Assurer la coordination, le suivi et le contrôle des activités des fédérations, des ligues et des associations 
sportives. 

- Veiller sur le développement des relations internationales dans le domaine sportif. 

Responsabilités  

 La coordination et contrôle des activités des organisations et  fédérations sportives; 
 Le développement des relations internationales dans le domaine sportif; 
 �/�D���W�U�D�G�X�F�W�L�R�Q���R�S�p�U�D�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���G�H���W�R�X�V���O�H�V���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���H�W���S�U�R�M�H�W�V���G�X���0�L�Q�L�V�W�q�U�H���H�Q���S�O�D�Q�V���G�¶�D�F�W�L�R�Q���D�X���Q�L�Y�H�D�X���G�H���V�D��

structure; 
 �/�¶�D�O�H�U�W�H���H�W���O�D���I�R�X�U�Q�L�W�X�U�H���D�X�[���F�H�Q�W�U�H�V���G�H���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�p�V���V�X�S�p�U�L�H�X�U�V�����j���W�H�P�S�V�����G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V���H�W���G�H���G�R�Q�Q�p�H�V���I�L�D�E�O�H�V��

aidant à la prise de décisions; 
 La création de conditions favorables à une meilleure circulation des flux informationnels dans le sens 

ascendant, descendant et horizontal; 
 La disponibilité des cadres et autres personnels, leur mobilisation, responsabilisation et engagement dans la 

�U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���P�L�V�V�L�R�Q�V���H�W���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���G�H���O�D���V�W�U�X�F�W�X�U�H; 
 �/�D�� �S�H�U�W�L�Q�H�Q�F�H�� �G�H�V�� �R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q�V���� �G�H�V�� �D�Q�D�O�\�V�H�V���� �G�H�V�� �S�U�R�S�R�V�L�W�L�R�Q�V�� �H�W�� �G�H�V�� �D�Y�L�V�� �D�I�L�Q�� �T�X�¶�L�O�V�� �S�X�L�V�V�H�Q�W�� �R�U�L�H�Q�W�H�U��

efficacement la prise de décision; 
 La contribution active au système de veille du   Ministère; 
 �/�D���Y�L�J�L�O�D�Q�F�H���D�S�S�R�U�W�p�H���j���I�D�L�U�H���S�U�p�Y�D�O�R�L�U���O�D���W�U�D�Q�V�S�D�U�H�Q�F�H�����O�
�p�W�K�L�T�X�H�����O�D���F�R�Q�I�L�G�H�Q�W�L�D�O�L�W�p���H�W���O�¶�L�P�S�D�U�W�L�D�O�L�W�p���G�D�Q�V���W�R�X�W�H�V���O�H�V��

activités relevant de la mission de sa structure; 
 La disponibilité de la documentation de référence nécessaire; 
 �/�D���Y�H�L�O�O�H���V�X�U���O�¶�L�P�D�J�H���L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���H�W���V�R�F�L�D�O�H���G�X���0�L�Q�L�V�W�q�U�H�� 
 Une représentation de qualité du   Ministère  dans les différentes rencontres, réunions et manifestations. 

Activités principales  

�”  Assurer la coordination, le suivi et le contrôle des activités des fédérations, des ligues et des associations 
sportives; 

�”  Développer des relations internationales  dans le domaine sportif; 
�”  Elaborer,  faire valider, documenter et mettre à la disposition des Fédérations sportives nationales les 

procédures standardisées relatives à la gestion de leurs structures;  
�”  �9�H�L�O�O�H�U�� �D�X�� �G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W�� �H�W�� �O�¶�D�G�D�S�W�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�D�� �O�p�J�L�V�O�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �G�H�� �O�D�� �U�p�J�O�H�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q�� �G�X�� �V�S�R�U�W�� �G�D�Q�V�� �O�H�� �F�D�G�U�H�� �G�X��

respect de la réglementation internationale notamment celle du Comité International Olympique, des 
fédérations sportives internationales et des confédérations régissant les disciplines sportives respectives; 

�”  �3�U�R�F�p�G�H�U�� �j�� �O�¶�p�W�X�G�H�� �H�W�� �j�� �O�¶�D�Q�D�O�\�V�H�� �G�H�V�� �S�O�D�Q�V�� �G�¶�D�F�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �)�p�G�p�U�D�W�L�R�Q�V�� �V�S�R�U�W�L�Y�H�V�� �Q�D�W�L�R�Q�D�O�H�V�� �H�Q�� �Y�X�H�� �G�H�� �O�H�X�U��
validation; 

�”  Etudier et évaluer les bilans annuels des fédérations sportives nationales; 
�”  Participer au développement des relations internationales dans le domaine du sport; 
�”  Participer, avec les ministères concernés, à la négociation et conclusion des accords de partenariat bilatéraux 

et multilatéraux �H�W���p�O�D�E�R�U�H�U���O�H�V���S�U�R�M�H�W�V���G�¶�D�F�F�R�U�G�V���G�D�Q�V���O�H���G�R�P�D�L�Q�H���G�X���V�S�R�U�W; 
�”  �,�Q�V�W�D�X�U�H�U���X�Q���V�\�V�W�q�P�H���G�H���Y�H�L�O�O�H���H�Q���Y�X�H���G�H���O�¶�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q���H�W���O�H���G�L�D�J�Q�R�V�W�L�F���G�X���V�S�R�U�W���Q�D�W�L�R�Q�D�O; 
�”  �2�U�J�D�Q�L�V�H�U���O�H�V���V�L�W�X�D�W�L�R�Q�V���G�H���W�U�D�Y�D�L�O���H�W���O�¶�D�I�I�H�F�W�D�W�L�R�Q���G�H�V���U�H�V�V�R�X�U�F�H�V���D�X���Q�L�Y�H�D�X���G�X���V�H�U�Y�L�F�H���J�p�U�p�� 
�”  M�H�W�W�U�H���H�Q���°�X�Y�U�H���O�H�V���S�O�D�Q�V���G�¶�D�F�W�L�R�Q���U�H�O�H�Y�D�Q�W���G�H���O�D���F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H���G�X���V�H�U�Y�L�F�H; 
�”  Encadrer les équipes et les personnes dans la réalisation de leurs activités; 
�”  Contrôler les interventions relevant de la responsabilité du service et prendre toute mesure nécessaire pour 

atteindre les objectifs et les résultats dans les délais requis; 
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Champ des relations de travail  

Relations avec : 
- Les fédérations, les ligues et les associations sportives et le CNOM; 
- Les services des différents départements ministériels concernés par le sport; 
- Les collectivités locales; 
- Les administrations scolaires; 
- Les organisations internationales spécialisées; 
- Les mass media; 
- �/�H�V���F�H�Q�W�U�H�V���G�¶�p�W�X�G�H���H�W���G�H���U�H�F�K�H�U�F�K�H���H�Q���V�S�R�U�W�����L�Q�W�H�U�Q�D�W�L�R�Q�D�O�� 

Portefeuille de compétences  

Types de savoirs à maîtriser  Niveau de 
maîtrise  

Savoirs  �9 Missions institutionnelles et organisation du Ministère; 
�9 �&�X�O�W�X�U�H���R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���G�H���O�¶�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q; 
�9 Droit public; 
�9 Droit des associations; 
�9 Management du sport; 
�9 Animation socioculturelle; 
�9 Management des projets sportifs; 
�9 Coaching; 
�9 �0�p�W�K�R�G�H�V���G�¶�D�Q�D�O�\�V�H���H�W���G�H���U�H�F�K�H�U�F�K�H; 
�9 Techniques de négociation; 
�9 Techniques de communication; 
�9 �7�H�F�K�Q�L�T�X�H�V���G�¶�D�Q�L�P�D�W�L�R�Q; 
�9 Rédaction administrative. 

I 
II 
III 
II 
II 
II 
II 
II 
III 
II 
II 
II 
II 

Savoir -faire  �9 Définir et formuler des programmes et plans �G�¶�D�F�W�L�R�Q�� 
�9 Assurer une veille sur les missions et charges du Service 
�9 Manager une organisation; 
�9 Piloter et manager un projet sportif; 
�9 Conduire des recherches, des analyses, des études et 

des investigations; 
�9 Constituer et animer des équipes; 
�9 Organiser et conduire une négociation; 
�9 Organiser et conduire une communication; 
�9 Mettre en �°�X�Y�U�H des outils et des méthodes de 

management; 
�9 Elaborer des rapports, des bilans et des notes de 

synthèses; 
�9 Utiliser les TIC. 

II 
II 
II 
II 
 
II 
II 
II 
II 
 
II 
 
II 
III 

Savoir -être  �9 Personne de contact, de dialogue et de compromis; 
�9 Enthousiaste, convivial, ouvert et conscient de 

l'importance des relations humaines; 
�9 Créatif, dynamique et réactif; 
�9 En constante écoute active; 
�9 �$�Y�R�L�U���O�¶�H�V�S�U�L�W���G�
�p�T�X�L�S�H���H�W���r�W�U�H���D�W�W�H�Q�W�L�I���D�X�[���E�H�V�R�L�Q�V���O�p�J�L�W�L�P�H�V 

de ses  collaborateurs; 
�9 �*�U�D�Q�G�H���F�D�S�D�F�L�W�p���G�¶�R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q�����G�¶�D�Q�D�O�\�V�H���H�W���G�H���V�\�Q�W�K�q�V�H; 
�9 Conscient de l'importance du respect des principes de 

transparence et d'éthique; 
�9 Avoir conscience de la dimension citoyenne de sa 

fonction; 
�9 Faire preuve d'objectivité et d'impartialité. 

II 
 
II 
II 
II 
 
II 
II 
 
II 
 
II 
II 

Environnement et conditions spécifiques   de travail  

 
L'emploi nécessite une mobilisation intellectuelle et physique accrue. Il implique: 

- Une grande concentration mentale; 

- Une capacité de supporter des relations publiques multiples et diversifiées; 

- Une grande maîtrise de soi et de retenue; 

- Une grande aptitude à la recherche; 
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- Une veille continue sur les événements et les acteurs institutionnels et privés; 

- Un risque constant de stress. 
 

Exigences pour le recrutement externe  

Formation de  
Base Bac+5 

Formation 
spécifique  

�$�X���P�R�L�Q�V���O�¶�X�Q�H���G�H�V���G�L�V�F�L�S�O�L�Q�H�V���V�X�L�Y�D�Q�W�H�V : 
- Management du sport; 
- Management des organisations sportives; 
- Sciences juridiques; 
- Droit du sport. 

Expérience 
professionnelle  

Avoir exercé, �S�H�Q�G�D�Q�W���D�X���P�R�L�Q�V�������D�Q�V�����O�¶�X�Q�H���G�H�V���I�R�Q�F�W�L�R�Q�V���V�X�L�Y�D�Q�W�H�V: 
- Directeur provincial ou préfectoral provincial ou préfectoral; 
- Conseiller central de sport; 
- Chef de projet sport; 
- Di�U�H�F�W�H�X�U���G�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W���V�S�R�U�W�L�I ; 
- Coordonnateur régional, préfectoral ou provincial du sport. 
Ce poste de responsabilité est régi par les textes fixant les conditions et les modalités de 
�Q�R�P�L�Q�D�W�L�R�Q���G�H�V���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H�V���G�D�Q�V���O�¶�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q���S�X�E�O�L�T�X�H�� 
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Chef du Service des sélections nationales  

Code F078E03 

Domaine  Management organisationnel et opérationnel  

Famille professionnelle  Pilotage et encadrement du Sport de Haut Niveau  

Version  2016 

Mission(s)  

Assurer le suivi des opérations de préparation et de participation des sélections nationales  et la contribution à 
�O�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q���G�H�V���F�R�P�S�p�W�L�W�L�R�Q�V���V�S�R�U�W�L�Y�H�V���Q�D�W�L�R�Q�D�O�H�V�� 

Responsabilités  

 Le suivi  des opérations de préparation des sélections nationales; 
 L�¶�D�V�V�L�V�W�D�Q�F�H���H�W���O�¶�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W���G�H�V���V�S�R�U�W�L�I�V���H�Q���F�R�O�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q���D�Y�H�F���O�H�V���S�D�U�W�L�H�V���F�R�Q�F�H�U�Q�p�H�V; 
 La traduction opérationnelle �G�H�� �W�R�X�V�� �O�H�V�� �S�U�R�J�U�D�P�P�H�V�� �H�W�� �S�U�R�M�H�W�V�� �G�X�� �0�L�Q�L�V�W�q�U�H�� �H�Q�� �S�O�D�Q�V�� �G�¶�D�F�W�L�R�Q�� �D�X�� �Q�L�Y�H�D�X�� �G�H�� �V�D��

structure; 
 �/�¶�D�O�H�U�W�H�� �H�W�� �O�D�� �I�R�X�U�Q�L�W�X�U�H�� �D�X�[�� �F�H�Q�W�U�H�V�� �G�H�� �U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�p�V�� �V�X�S�p�U�L�H�X�U�V���� �j�� �W�H�P�S�V���� �G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V�� �H�W�� �G�H�� �G�R�Q�Q�p�H�V�� �I�L�D�E�O�H�V��

aidant à la prise de décisions; 
 La création de conditions favorables à une meilleure circulation des flux informationnels dans le sens ascendant, 

descendant et horizontal; 
 La disponibilité des cadres et autres personnels, leur mobilisation, responsabilisation et engagement dans la 

�U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�Q�Vemble des missions et programmes de la structure; 
 �/�D���S�H�U�W�L�Q�H�Q�F�H���G�H�V���R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q�V�����G�H�V���D�Q�D�O�\�V�H�V�����G�H�V���S�U�R�S�R�V�L�W�L�R�Q�V���H�W���G�H�V���D�Y�L�V���D�I�L�Q���T�X�¶�L�O�V���S�X�L�V�V�H�Q�W���R�U�L�H�Q�W�H�U���H�I�I�L�F�D�F�H�P�H�Q�W��

la prise de décision; 
 La contribution active au système de veille du   Ministère; 
 La vig�L�O�D�Q�F�H�� �D�S�S�R�U�W�p�H�� �j�� �I�D�L�U�H�� �S�U�p�Y�D�O�R�L�U�� �O�D�� �W�U�D�Q�V�S�D�U�H�Q�F�H���� �O�
�p�W�K�L�T�X�H���� �O�D�� �F�R�Q�I�L�G�H�Q�W�L�D�O�L�W�p�� �H�W�� �O�¶�L�P�S�D�U�W�L�D�O�L�W�p�� �G�D�Q�V�� �W�R�X�W�H�V�� �O�H�V��

activités relevant de la mission de sa structure; 
 La disponibilité de la documentation de référence nécessaire; 
 �/�D���Y�H�L�O�O�H���V�X�U���O�¶�L�P�D�J�H���L�Q�V�W�L�W�Xtionnelle et sociale du Ministère. 
 Une représentation de qualité du   Ministère  dans les différentes rencontres, réunions et manifestations. 

Activités principales  

�”  Coordonner, encadrer le suivi des opérations de préparation des sélections nationales; 
�”  �$�V�V�X�U�H�U���O�¶�D�V�V�L�V�W�D�Q�F�H���H�W���O�¶�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W���G�H�V���V�S�R�U�W�L�I�V���H�Q���F�R�O�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q���D�Y�H�F���O�H�V���S�D�U�W�L�H�V���F�R�Q�F�H�U�Q�p�H�V; 
�”  Veiller  à la mobilisation des ressources humaines, matérielles et financières qui assurent les fonctions de 

�O�¶�H�Q�V�H�L�J�Q�H�P�H�Q�W���� �G�H�� �O�D�� �I�R�U�P�D�W�L�R�Q���� �G�H�� �O�¶�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W�� �G�X�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�� �H�W�� �G�H�� �O�¶�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �W�R�X�V�� �O�H�V�� �P�R�\�H�Q�V��
nécessaires à la bonne marche des établissements et des structures relevant du ministère de la Jeunesse et des 
Sports; 

�”  �2�U�J�D�Q�L�V�H�U���O�H�V���V�L�W�X�D�W�L�R�Q�V���G�H���W�U�D�Y�D�L�O���H�W���O�¶�D�I�I�H�F�W�D�W�L�R�Q���G�H�V���U�H�V�V�R�X�U�F�H�V���D�X���Q�L�Y�H�D�X���G�X service géré; 
�”  �0�H�W�W�U�H���H�Q���°�X�Y�U�H���O�H�V���S�O�D�Q�V���G�¶�D�F�W�L�R�Q���U�H�O�H�Y�D�Q�W���G�H���O�D���F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H���G�X���V�H�U�Y�L�F�H; 
�”  Encadrer les équipes et les personnes dans la réalisation de leurs activités; 
�”  Contrôler les interventions relevant de la responsabilité du service et prendre toute mesure nécessaire pour 

atteindre les objectifs et les résultats dans les délais requis; 
�”  Alerter, en temps opportun, les centres de responsabilités compétents sur tout risque potentiel et prendre toute 

mesure de sauvegarde nécessaire; 
�”  Contribuer à la veille sur �O�¶�L�P�D�J�H���L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���H�W���V�R�F�L�D�O�H���G�X���0�L�Q�L�V�W�q�U�H. 

 

Champ des relations de travail  

Relations avec : 
- Les services des différents départements ministériels concernés par le sport; 
- Les fédérations, les ligues et les associations sportives; 
- Les collectivités locales; 
- Les organisations internationales spécialisées; 
- Les mass media; 
- �/�H�V���F�H�Q�W�U�H�V���G�¶�p�W�X�G�H���H�W���G�H���U�H�F�K�H�U�F�K�H���H�Q���V�S�R�U�W�����L�Q�W�H�U�Q�D�W�L�R�Q�D�O�� 
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Portefeuille de compétences  

Types de savoirs à maîtriser  Niveau de maîtrise  

Savoirs  �9 Missions institutionnelles et organisation du Ministère; 
�9 �&�X�O�W�X�U�H���R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���G�H���O�¶�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q; 
�9 Droit public; 
�9 Droit des libertés publiques; 
�9 Management du sport; 
�9 Animation socioculturelle; 
�9 Management des projets sportifs; 
�9 Gouvernance et développement durable; 
�9 Management des organisations; 
�9 Leadership; 
�9 Coaching; 
�9 �0�p�W�K�R�G�H�V���G�¶�D�Q�D�O�\�V�H���H�W���G�H���U�H�F�K�H�U�F�K�H; 
�9 Techniques de négociation; 
�9 Techniques de communication; 
�9 �7�H�F�K�Q�L�T�X�H�V���G�¶�D�Q�L�P�D�W�L�R�Q; 
�9 Rédaction administrative. 

I 
II 
III 
II 
II 
II 
II 
II 
III 
II 
II 
III 
II 
II 
II 
II 

Savoir -faire  �9 Définir et �I�R�U�P�X�O�H�U���G�H�V���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���H�W���S�O�D�Q�V���G�¶�D�F�W�L�R�Q�� 
�9 Assurer une veille sur les missions et charges du 

Service; 
�9 Manager une organisation; 
�9 Piloter et manager un projet sportif; 
�9 Conduire des recherches, des analyses, des études et 

des investigations; 
�9 Constituer et animer des équipes; 
�9 Organiser et conduire une négociation; 
�9 Organiser et conduire une communication; 
�9 Organiser et réaliser des formations; 
�9 Mettre en �°�X�Y�U�H des outils et des méthodes de 

management; 
�9 Elaborer des rapports, des bilans et des notes de 

synthèses; 
�9 Utiliser les TIC. 

II 
 
II 
II 
II 
 
II 
II 
II 
II 
II 
 
II 
 
II 
III 

Savoir -être  �9 Personne de contact, de dialogue et de compromis; 
�9 Enthousiaste, convivial, ouvert et conscient de 

l'importance des relations humaines; 
�9 Créatif, dynamique et réactif; 
�9 En constante écoute active; 
�9 �$�Y�R�L�U�� �O�¶�H�V�S�U�L�W�� �G�
�p�T�X�L�S�H�� �H�W�� �r�W�U�H�� �D�W�W�H�Q�W�L�I�� �D�X�[�� �E�H�V�R�L�Q�V��

légitimes de ses  collaborateurs; 
�9 �*�U�D�Q�G�H�� �F�D�S�D�F�L�W�p�� �G�¶�R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q���� �G�¶�D�Q�D�O�\�V�H�� �H�W�� �G�H��

synthèse; 
�9 Conscient de l'importance du respect des principes de 

transparence et d'éthique; 
�9 Avoir conscience de la dimension citoyenne de sa 

fonction; 
�9 Faire preuve d'objectivité et d'impartialité. 

II 
 
II 
II 
II 
 
II 
 
II 
 
II 
 
II 
II 

 Environnement et conditions spécifiques   de travail  

 
L'emploi nécessite une mobilisation intellectuelle et physique accrue. Il implique: 

- Une grande concentration mentale; 

- Une capacité de supporter des relations publiques multiples et diversifiées; 

- Une grande maîtrise de soi et de retenue; 

- Une grande aptitude à la recherche; 

- Une veille continue sur les événements et les acteurs institutionnels et privés; 

- Un risque constant de stress. 
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Exigences pour le recrutement externe  

Formation de base  Bac+5 

Formation 
spécifique  

�$�X���P�R�L�Q�V���O�¶�X�Q�H���G�H�V���G�L�V�F�L�S�O�L�Q�H�V���V�X�L�Y�D�Q�W�H�V : 
- Management du sport; 
- �6�F�L�H�Q�F�H�V���G�H���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q; 
- Encadrement professionnel du sport. 
- �6�F�L�H�Q�F�H�V���G�H���O�¶�(�3�6 

Expérience 
professionnelle  

�$�Y�R�L�U���H�[�H�U�F�p�����S�H�Q�G�D�Q�W���D�X���P�R�L�Q�V�������D�Q�V�����O�¶�X�Q�H���G�H�V���I�R�Q�F�W�L�R�Q�V���V�X�L�Y�D�Q�W�H�V: 
- Directeur provincial ou préfectoral provincial ou préfectoral; 
- Conseiller central de sport; 
- Chef de projet sport ; 
- Coordonnateur régional, préfectoral ou provincial du sport. 
Ce poste de responsabilité est régi par les textes fixant les conditions et les modalités de 
�Q�R�P�L�Q�D�W�L�R�Q���G�H�V���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H�V���G�D�Q�V���O�¶�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q���S�X�E�O�L�T�X�H�� 
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Chef du Service des manifestations  sportives  
 

Code F08E04 

Domaine  Management organisationnel et opérationnel  

Famille professionnelle  Pilotage et encadrement de la Promotion du Sport  

Version  2016 

Mission(s)  

�&�R�Q�W�U�L�E�X�H�U���j���O�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q���G�H�V���p�Y�p�Q�H�P�H�Q�W�V���V�S�R�U�W�L�I�V�����H�W���Y�H�L�O�O�H�U���D�X���E�R�Q��déroulement des sous activités y 
afférentes : gestion de la logistique, gestion du calendrier et des délais. 

Responsabilités  

 Le développement des relations internationales sportives ; 
 �/�D���F�R�Q�W�U�L�E�X�W�L�R�Q���j���O�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q���G�H�V���F�R�P�S�p�W�L�W�L�R�Q�V���V�S�R�U�W�L�Y�H�V���Q�D�W�L�R�Q�D�O�H�V et internationales ; 
 La coordination et contrôle des activités des organisations et  fédérations sportives ; 
 La promotion du sport de haut niveau ; 
 Le suivi des opérations de préparation des sélections nationales ; 
 �/�D���F�R�P�P�X�Q�L�F�D�W�L�R�Q���H�W���O�¶�H�[�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���D�X��niveau de sa structure de la stratégie, des orientations et des politiques du 

Ministère; 
 �/�D���W�U�D�G�X�F�W�L�R�Q���R�S�p�U�D�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���G�H���W�R�X�V���O�H�V���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���H�W���S�U�R�M�H�W�V���G�X���0�L�Q�L�V�W�q�U�H���H�Q���S�O�D�Q�V���G�¶�D�F�W�L�R�Q���D�X���Q�L�Y�H�D�X���G�H���V�D��

structure; 
 �/�¶�D�O�H�U�W�H���H�W���Oa fourniture aux centres de respo�Q�V�D�E�L�O�L�W�p�V���V�X�S�p�U�L�H�X�U�V�����j���W�H�P�S�V�����G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V���H�W���G�H���G�R�Q�Q�p�H�V���I�L�D�E�O�H�V��

aidant à la prise de décisions; 
 La création de conditions favorables à une meilleure circulation des flux informationnels dans le sens 

ascendant, descendant et horizontal; 
 La disponibilité des cadres et autres personnels, leur mobilisation, responsabilisation et engagement dans la 

�U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���P�L�V�V�L�R�Q�V���H�W���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���G�H���O�D���V�W�U�X�F�W�X�U�H; 
 �/�D�� �S�H�U�W�L�Q�H�Q�F�H�� �G�H�V�� �R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q�V���� �G�H�V�� �D�Q�D�O�\�V�H�V���� �G�H�V�� �S�U�R�S�R�V�L�W�L�R�Q�V�� �H�W�� �G�H�V�� �D�Y�L�V�� �D�I�L�Q�� �T�X�¶�L�O�V�� �S�X�L�Vsent orienter 

efficacement la prise de décision; 
 La contribution active au système de veille du   Ministère; 
 �/�D���Y�L�J�L�O�D�Q�F�H���D�S�S�R�U�W�p�H���j���I�D�L�U�H���S�U�p�Y�D�O�R�L�U���O�D���W�U�D�Q�V�S�D�U�H�Q�F�H�����O�
�p�W�K�L�T�X�H�����O�D���F�R�Q�I�L�G�H�Q�W�L�D�O�L�W�p���H�W���O�¶�L�P�S�D�U�W�L�D�O�L�W�p���G�D�Q�V���W�R�X�W�H�V���O�H�V��

activités relevant de la mission de sa structure; 
 La disponibilité de la documentation de référence nécessaire; 
 �/�D���Y�H�L�O�O�H���V�X�U���O�¶�L�P�D�J�H���L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���H�W���V�R�F�L�D�O�H���G�X���0�L�Q�L�V�W�q�U�H�� 
 Une représentation de qualité du   Ministère  dans les différentes rencontres, réunions et manifestations. 

Activités principales  

 �$�V�V�X�U�H�U���O�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q���G�¶�p�Y�p�Q�H�P�H�Q�W�V���V�S�R�U�W�L�I�V���� 
 �&�R�Q�W�U�L�E�X�H�U���j���O�¶�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W���H�W���j���O�D���S�U�R�P�R�W�L�R�Q���G�X���V�H�F�W�H�X�U���G�H���V�S�R�U�W�����G�H���K�D�X�W���Q�L�Y�H�D�X�� 
 �&�R�Q�W�U�L�E�X�H�U�� �j�� �O�D�� �F�R�R�U�G�L�Q�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �O�D�� �P�L�V�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �G�H�� �O�D�� �S�R�O�L�W�L�T�X�H�� �Q�D�W�L�R�Q�D�O�H�� �H�W�� �G�H�V�� �V�W�U�D�W�p�J�L�H�V�� �\��afférentes en 

matière de sport de haut niveau ; 
 �3�L�O�R�W�H�U���H�W���F�R�R�U�G�R�Q�Q�H�U���O�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���O�D���S�D�U�W�L�F�L�S�D�W�L�R�Q���P�D�U�R�F�D�L�Q�H���G�D�Q�V���O�H�V���G�L�I�I�p�U�H�Q�W�H�V�����P�D�Q�L�I�H�V�W�D�W�L�R�Q�V���V�S�R�U�W�L�Y�H�V��

régionales, continentales et internationales ; 
 Veiller à la généralisation de centres de forma�W�L�R�Q���H�W���G�¶�H�Q�W�U�D�v�Q�H�P�H�Q�W���G�H�V���V�S�R�U�W�L�I�V���G�H���K�D�X�W���Q�L�Y�H�D�X���G�D�Q�V���W�R�X�W�H�V���O�H�V��

régions du Royaume ;  
 �$�V�V�X�U�H�U�� �O�D�� �U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q�� �G�X�� �0�D�U�R�F�� �G�D�Q�V�� �O�H�V�� �G�L�I�I�p�U�H�Q�W�H�V�� �F�R�P�S�p�W�L�W�L�R�Q�V�� �G�H�� �V�S�R�U�W�� �G�H�� �K�D�X�W�� �Q�L�Y�H�D�X�� �j�� �O�¶�p�F�K�H�O�R�Q��

maghrébin, africain et international ; 
 Elaborer des programmes �G�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���H�W���D�V�V�X�U�H�U���O�¶�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W���G�H�V���V�S�R�U�W�L�I�V���H�Q���F�R�O�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q���D�Y�H�F���O�H�V���S�D�U�W�L�H�V��

concernées ; 
 Veiller au  suivi et au contrôle de la préparation des équipes nationales de sport de haut niveau devant prendre 

part aux différentes manifestations sportives internationales; 
 Coordonner, encadrer et contrôler les activités des fédérations, des ligues et des associations sportives ; 
 Assurer le suivi des opérations de préparation des sélections nationales ; 
 �&�R�Q�W�U�L�E�X�H�U���j���O�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q���G�H�V���F�R�P�S�p�W�L�W�L�R�Q�V���V�S�R�U�W�L�Y�H�V nationales et internationales ; 
 �$�V�V�X�U�H�U�� �O�¶�D�V�V�L�V�W�D�Q�F�H�� �H�W�� �O�¶�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W�� �G�H�V�� �V�S�R�U�W�L�I�V�� �G�H�� �V�S�R�U�W�� �G�H�� �K�D�X�W�� �Q�L�Y�H�D�X�� �H�Q�� �F�R�O�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q�� �D�Y�H�F�� �O�H�V�� �S�D�U�W�L�H�V��
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concernées ; 
 Développer des relations  internationales dans le domaine sportif ; 
 �(�Q�F�D�G�U�H�U���O�¶�D�F�W�L�R�Q���G�X���V�H�U�Y�L�F�H���H�W���Yeiller sur les objectifs, résultats et délais  
 Alerter en temps opportun les centres de responsabilités compétents sur tout risque potentiel et prendre toute 

mesure de sauvegarde nécessaire  
Champ des relations de travail  

Relations avec : 
- Les fédérations sportives, les ligues, les associations sportives le Comité National Olympique Marocain 
- �/�H���0�L�Q�L�V�W�q�U�H���G�H���O�¶�(�F�R�Q�R�P�L�H���H�W���G�H�V���)�L�Q�D�Q�F�H�V 
- Les Banques 
- La Direction du budget, équipement et SEGMA du MJS 
- La Direction Communication, Coopération et Etudes Juridiques MJS 
- Le Ministère de la Justice 
- Les Collectivités Locales 
- Les différents départements ministériels concernés par le sport  
- Les Organismes de Conseil dans le domaine du sport 
- Les Institutions Gouvernementales Etrangères en charge su sport 
- Les Organismes internationales spécialisées. 

Portefeuille de compétences  

Types de savoirs à maîtriser  Niveau de 
maîtrise  

Savoirs  �9 Missions institutionnelles et organisation du Ministère; 
�9 �&�X�O�W�X�U�H���R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���G�H���O�¶�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q�� 
�9 Droit public; 
�9 Animation socioculturelle; 
�9 Management des projets socioculturels; 
�9 Gouvernance et développement durable; 
�9 Management des organisations; 
�9 Leadership; 
�9 Coaching; 
�9 �0�p�W�K�R�G�H�V���G�¶�D�Q�D�O�\�V�H���H�W���G�H���U�H�F�K�H�U�F�K�H�� 
�9 Techniques de négociation; 
�9 Techniques de communication; 
�9 Techniques �G�¶�D�Q�L�P�D�W�L�R�Q�� 
�9 Rédaction administrative. 

I 
II 
III 
II 
II 
II 
III 
II 
II 
III 
II 
II 
II 
II 

Savoir -faire  �9 �'�p�I�L�Q�L�U���H�W���I�R�U�P�X�O�H�U���G�H�V���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���H�W���S�O�D�Q�V���G�¶�D�F�W�L�R�Q�� 
�9 Assurer une veille sur les missions et charges du Service 
�9 Manager une organisation; 
�9 Piloter et manager un projet sportif; 
�9 Conduire des recherches, des analyses, des études et des 

investigations; 
�9 Constituer et animer des équipes; 
�9 Organiser et conduire une négociation; 
�9 Organiser et conduire une communication; 
�9 Organiser et réaliser des formations; 
�9 Mettre en �°�X�Y�U�H�� �G�H�V�� �R�X�W�L�O�V�� �H�W�� �G�H�V�� �P�p�W�K�R�G�H�V�� �G�H��

management; 
�9 Elaborer des rapports, des bilans et des notes de 

synthèses; 
�9 Utiliser les TIC. 

II 
II 
II 
II 
 

II 
II 
II 
II 
II 
 

II 
 

II 
III 

Savoir -être  �9 Personne de contact, de dialogue et de compromis; 
�9 Enthousiaste, convivial, ouvert et conscient de 

l'importance des relations humaines; 
�9 Créatif, dynamique et réactif; 
�9 En constante écoute active; 
�9 �$�Y�R�L�U���O�¶�H�V�S�U�L�W���G�
�p�T�X�L�S�H���H�W���r�W�U�H���D�W�W�H�Q�W�L�I���D�X�[���E�H�V�R�L�Q�V���O�p�J�L�W�L�P�H�V��

de ses  collaborateurs; 
�9 �*�U�D�Q�G�H���F�D�S�D�F�L�W�p���G�¶�R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q�����G�¶�D�Q�D�O�\�V�H���H�W���G�H���V�\�Qthèse; 
�9 Conscient de l'importance du respect des principes de 

transparence et d'éthique; 
 

�9 Avoir conscience de la dimension citoyenne de sa 

II 
 

II 
II 
II 
 

II 
II 
 

II 
 

II 
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fonction; 
�9 Faire preuve d'objectivité et d'impartialité. 

II 

Environnement et conditions spécifiques de travail  

L'emploi nécessite une mobilisation intellectuelle et physique accrue. Il implique: 

- Une grande concentration mentale; 

- Une capacité de supporter des relations publiques multiples et diversifiées; 

- Une grande maîtrise de soi et de retenue; 

- Une grande aptitude à la recherche; 

- Une veille continue sur les événements et les acteurs institutionnels et privés; 

- Un risque constant de stress. 

Exigences pour le recrutement externe  

Formation de base  Bac+5 

Formation 
spécifique  

�$�X���P�R�L�Q�V���O�¶�X�Q�H���G�H�V���G�L�V�F�L�S�O�L�Q�H�V���V�X�L�Y�D�Q�W�H�V : 
- Management du sport; 
- �6�F�L�H�Q�F�H�V���G�H���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q; 
- Encadrement professionnel du sport. 
- �6�F�L�H�Q�F�H�V���G�H���O�¶�(�3�6 

Expérience 
professionnelle  

�$�Y�R�L�U���H�[�H�U�F�p�����S�H�Q�G�D�Q�W���D�X���P�R�L�Q�V�������D�Q�V�����O�¶�X�Q�H���G�H�V���I�R�Q�F�W�L�R�Q�V��suivantes: 
- Directeur provincial ou préfectoral provincial ou préfectoral; 
- Conseiller central de sport; 
- Chef de projet sport ; 
- Coordonnateur régional, préfectoral ou provincial du sport. 
Ce poste de responsabilité est régi par les textes fixant les conditions et les modalités de 
�Q�R�P�L�Q�D�W�L�R�Q���G�H�V���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H�V���G�D�Q�V���O�¶�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q���S�X�E�O�L�T�X�H�� 
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Chef du Service suivi et évaluation des contrats objectifs  
 

Code F08E05 

Domaine  Management organisationnel et opérationnel  

Famille professionnelle  Pilotage et encadrement de la Promotion du Sport  

Version  2016 

Mission(s)  

 �$�V�V�X�U�H�U���O�H���V�X�L�Y�L���G�H�V���F�R�Q�W�U�D�W�V���G�¶�R�E�M�H�F�W�L�I�V���H�W���G�H�V���D�Y�H�Q�D�Q�W�V���\���D�I�I�p�U�H�Q�W�V���D�Y�H�F���O�H�V���I�p�G�p�U�D�W�L�R�Q�V���V�S�R�U�W�L�Y�H�V�� 

 �9�H�L�O�O�H�U���j���O�¶�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q���G�H�V���F�R�Q�W�U�D�W�V���R�E�M�H�F�W�L�I�V���G�H�V�����I�p�G�p�U�D�W�L�R�Q�V���V�S�R�U�W�L�Y�H�V. 
 

Responsabilités  

 Respect des engagements pris par les fédérations 
 Coordination, suivi et contrôle des activités des fédérations sportives 
 Suivi des opérations et de participation des équipes nationales 
 La traduction opérationnelle de tous les programmes et �S�U�R�M�H�W�V���G�X���0�L�Q�L�V�W�q�U�H���H�Q���S�O�D�Q�V���G�¶�D�F�W�L�R�Q���D�X���Q�L�Y�H�D�X���G�H���V�D��

structure; 
 �/�¶�D�O�H�U�W�H���H�W���O�D���I�R�X�U�Q�L�W�X�U�H���D�X�[���F�H�Q�W�U�H�V���G�H���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�p�V���V�X�S�p�U�L�H�X�U�V�����j���W�H�P�S�V�����G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V���H�W���G�H���G�R�Q�Q�p�H�V���I�L�D�E�O�H�V��

aidant à la prise de décisions; 
 La création de conditions favorables à une meilleure circulation des flux informationnels dans le sens 

ascendant, descendant et horizontal; 
 La disponibilité des cadres et autres personnels, leur mobilisation, responsabilisation et engagement dans la 

�U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���P�L�V�V�L�R�Q�V���H�W���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���G�H���O�D���V�W�U�X�F�W�X�U�H; 
 �/�D�� �S�H�U�W�L�Q�H�Q�F�H�� �G�H�V�� �R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q�V���� �G�H�V�� �D�Q�D�O�\�V�H�V���� �G�H�V�� �S�U�R�S�R�V�L�W�L�R�Q�V�� �H�W�� �G�H�V�� �D�Y�L�V�� �D�I�L�Q�� �T�X�¶�L�O�V�� �S�X�L�V�V�H�Q�W�� �R�U�L�H�Q�W�H�U��

efficacement la prise de décision; 
 La contribution active au système de veille du   Ministère; 
 �/�D���Y�L�J�L�O�D�Q�F�H���D�S�S�R�U�W�p�H���j���I�D�L�U�H���S�U�p�Y�D�O�R�L�U���O�D���W�U�D�Q�V�S�D�U�H�Q�F�H�����O�
�p�W�K�L�T�X�H�����O�D���F�R�Q�I�L�G�H�Q�W�L�D�O�L�W�p���H�W���O�¶�L�P�S�D�U�W�L�D�O�L�W�p���G�D�Q�V���W�R�X�W�H�V���O�H�V��

activités relevant de la mission de sa structure; 
 La disponibilité de la documentation de référence nécessaire; 
 �/�D���Y�H�L�O�O�H���V�X�U���O�¶�L�P�D�J�H���L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���H�W���V�R�F�L�D�O�H���G�X���0�L�Q�L�V�W�q�U�H�� 
 Une représentation de qualité du   Ministère  dans les différentes rencontres, réunions et manifestations. 

Activités principales  

 �$�V�V�X�U�H�U���O�H���V�X�L�Y�L���H�W���O�¶�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q���S�D�U���S�{�O�H�����D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q�����I�R�U�P�D�W�L�R�Q�����p�T�X�L�S�H���Q�D�W�L�R�Q�D�O�H�V���S�U�R�P�R�W�L�R�Q�«�� 
 �&�R�Q�W�U�L�E�X�H�U�� �j�� �O�D�� �F�R�R�U�G�L�Q�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �O�D�� �P�L�V�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �G�H�� �O�D�� �S�R�O�L�W�L�T�X�H�� �Q�D�W�L�R�Q�D�O�H�� �H�W�� �G�H�V�� �V�W�U�D�W�p�J�L�H�V�� �\�� �D�I�I�p�U�H�Q�W�V�� �H�Q��

matière de Sport de Haut Niveau 
 �$�V�V�X�U�H�U���O�D���W�U�D�G�X�F�W�L�R�Q���G�H�V���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���H�W���S�O�D�Q���G�¶�D�F�W�L�R�Q���U�H�W�Hnus et veiller à leur exécution 
 Coordonner, encadrer et contrôler les activités des fédérations, ligues et associations sportives 
 Elaborer, faire valider, documenter et mettre à la disposition des fédérations sportives les procédures 

standardisées relatives à la gestion de leurs structures  
 �3�U�R�F�p�G�H�U���j���O�¶�p�W�X�G�H���H�W���j���O�¶�D�Q�D�O�\�V�H���G�H�V���S�O�D�Q�V���G�¶�D�F�W�L�R�Q���G�H�V���I�p�G�p�U�D�W�L�R�Q�V���V�S�R�U�W�L�Y�H�V���H�Q���Y�X�H�V���G�H���O�H�X�U���Y�D�O�L�G�D�W�L�R�Q 
 �0�H�W�W�U�H���H�Q���°�X�Y�U�H���X�Q���W�D�E�O�H�D�X���G�H���E�R�U�G���D�Y�H�F���G�H�V���L�Q�G�L�F�D�W�H�X�U�V���G�H���V�X�L�Y�L���H�W���O�¶�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q 
 Etudier et évaluer les bilans annuels. 
 �(�Q�F�D�G�U�H�U���O�¶�D�F�W�L�R�Q���G�X���V�H�U�Y�L�F�H���H�W���Y�H�L�O�O�H�U���V�X�U���O�H�V���R�E�M�H�F�W�L�I�V�����U�p�V�X�O�W�D�W�V���H�W���G�p�O�D�L�V�� 
 Alerter en temps opportun les centres de responsabilités compétents sur tout risque potentiel et prendre toute 

mesure de sauvegarde nécessaire  
 Contribuer à la veille sur �O�¶�L�P�D�J�H���L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���H�W���V�R�F�L�D�O�H���G�X���0�L�Q�L�V�W�q�U�H. 

 

Champ des relations de travail  

Relations avec : 
- Les fédérations sportives, les ligues, les associations sportives le Comité National Olympique Marocain 
- �/�H���0�L�Q�L�V�W�q�U�H���G�H���O�¶�(�F�R�Q�R�P�L�H���H�W���G�H�V���)�L�Q�D�Q�F�H�V 
- Les Banques 
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- La Direction du budget, équipement et SEGMA du MJS 
- La Direction Communication, Coopération et Etudes Juridiques MJS 
- Le Ministère de la Justice 
- Les Collectivités Locales 
- Les différents départements ministériels concernés par le sport  
- Les Organismes de Conseil dans le domaine du sport 
- Les Institutions Gouvernementales Etrangères en charge su sport 
- Les Organismes internationales spécialisées. 

Portefeuille de compétences  

Types de savoirs à maîtriser  Niveau de 
maîtrise  

Savoirs  �9 Missions institutionnelles et organisation du Ministère; 
�9 �&�X�O�W�X�U�H���R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���G�H���O�¶�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q�� 
�9 Droit public; 
�9 Animation socioculturelle; 
�9 Management des projets socioculturels; 
�9 Gouvernance et développement durable; 
�9 Management des organisations; 
�9 Leadership; 
�9 Coaching; 
�9 �0�p�W�K�R�G�H�V���G�¶�D�Q�D�O�\�V�H���H�W���G�H���U�H�F�K�H�U�F�K�H�� 
�9 Techniques de négociation; 
�9 Techniques de communication; 
�9 �7�H�F�K�Q�L�T�X�H�V���G�¶�D�Q�L�P�D�W�L�R�Q�� 
�9 Rédaction administrative. 

I 
II 
III 
II 
II 
II 
III 
II 
II 
III 
II 
II 
II 
II 

Savoir -faire  �9 Définir et formuler des programmes et plans �G�¶�D�F�W�L�R�Q�� 
�9 Assurer une veille sur les missions et charges du Service 
�9 Manager une organisation; 
�9 Piloter et manager un projet sportif; 
�9 Conduire des recherches, des analyses, des études et des 

investigations; 
�9 Constituer et animer des équipes; 
�9 Organiser et conduire une négociation; 
�9 Organiser et conduire une communication; 
�9 Organiser et réaliser des formations; 
�9 �0�H�W�W�U�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �G�H�V�� �R�X�W�L�O�V�� �H�W�� �G�H�V�� �P�p�W�K�R�G�H�V�� �G�H��

management; 
�9 Elaborer des rapports, des bilans et des notes de 

synthèses; 
�9 Utiliser les TIC. 

II 
II 
II 
II 
 

II 
II 
II 
II 
II 
 

II 
 

II 
III 

Savoir -être  �9 Personne de contact, de dialogue et de compromis; 
�9 Enthousiaste, convivial, ouvert et conscient de 

l'importance des relations humaines; 
�9 Créatif, dynamique et réactif; 
�9 En constante écoute active; 
�9 �$�Y�R�L�U���O�¶�H�V�S�U�L�W���G�
�p�T�X�L�S�H���H�W��être attentif aux besoins légitimes 

de ses  collaborateurs; 
�9 �*�U�D�Q�G�H���F�D�S�D�F�L�W�p���G�¶�R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q�����G�¶�D�Q�D�O�\�V�H���H�W���G�H���V�\�Q�W�K�q�V�H�� 
�9 Conscient de l'importance du respect des principes de 

transparence et d'éthique; 
�9 Avoir conscience de la dimension citoyenne de sa 

fonction; 
�9 Faire preuve d'objectivité et d'impartialité. 

II 
 

II 
II 
II 
 

II 
II 
 

II 
 

II 
II 

Environnement et conditions spécifiques de travail  

L'emploi nécessite une mobilisation intellectuelle et physique accrue. Il implique: 

- Une grande concentration mentale; 

- Une capacité de supporter des relations publiques multiples et diversifiées; 

- Une grande maîtrise de soi et de retenue; 

- Une grande aptitude à la recherche; 

- Une veille continue sur les événements et les acteurs institutionnels et privés; 
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- Un risque constant de stress. 

Exigences pour le recrutement externe  

Formation de base  Bac+5 

Formation 
spécifique  

�$�X���P�R�L�Q�V���O�¶�X�Q�H���G�H�V���G�L�V�F�L�S�O�L�Q�H�V���V�X�L�Y�D�Q�W�H�V : 
- Management du sport; 
- �6�F�L�H�Q�F�H�V���G�H���O�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q; 
- Encadrement professionnel du sport. 
- �6�F�L�H�Q�F�H�V���G�H���O�¶�(�3�6 

Expérience 
professionnelle  

�$�Y�R�L�U���H�[�H�U�F�p�����S�H�Q�G�D�Q�W���D�X���P�R�L�Q�V�������D�Q�V�����O�¶�X�Q�H���G�H�V���I�R�Q�F�W�L�R�Q�V���V�X�L�Y�D�Q�W�H�V: 
- Directeur provincial ou préfectoral provincial ou préfectoral; 
- Conseiller central de sport; 
- Chef de projet sport ; 
- Coordonnateur régional, préfectoral ou provincial du sport. 
Ce poste de responsabilité est régi par les textes fixant les conditions et les modalités de 
�Q�R�P�L�Q�D�W�L�R�Q���G�H�V���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H�V���G�D�Q�V���O�¶�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q���S�X�E�O�L�T�X�H�� 
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Chef de la Division de développement  du sport  

Code F09E01 

Domaine  Management organisationnel et opérationnel  

Famille professionnelle  Pilotage et encadrement de la développement  du Sport  

Version  2016 

Mission(s)  

- �&�R�Q�W�U�L�E�X�H�U���j���O�¶�p�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q�����j���O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�H���O�D���S�R�O�L�W�L�T�X�H���G�X���J�R�X�Y�H�U�Q�H�P�H�Q�W���H�Q���P�D�W�L�q�U�H���G�H��développement du 
sport. 

- �$�V�V�X�U�H�U���O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���H�W���O�¶�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q���G�H�V���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���\���D�I�I�p�U�H�Q�W�V�� 

Responsabilités  

 La promotion du sport; 
 �/�D���Y�X�O�J�D�U�L�V�D�W�L�R�Q���H�W���O�¶�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W���G�H�V���D�F�W�L�Y�L�W�p�V���V�S�R�U�W�L�Y�H�V; 
 La coordination avec les secteurs public et privé d'intérêt commun; 
 La promotion des études et des recherches sportives; 
 �/�D���F�R�P�P�X�Q�L�F�D�W�L�R�Q���H�W���O�¶�H�[�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���D�X���Q�L�Y�H�D�X���G�H���V�D���V�W�U�X�F�W�X�U�H���G�H���O�D���V�W�U�D�W�p�J�L�H�����G�H�V���R�U�L�H�Q�W�D�W�L�R�Q�V���H�W���G�H�V���S�R�O�L�W�L�T�X�H�V���G�X��

Ministère; 
 �/�D�� �W�U�D�G�X�F�W�L�R�Q�� �R�S�p�U�D�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H�� �G�H�� �W�R�X�V�� �O�H�V�� �S�U�R�J�U�D�P�P�H�V�� �H�W�� �S�U�R�M�H�W�V�� �G�X�� �0�L�Q�L�V�W�q�U�H�� �H�Q�� �S�O�D�Q�V�� �G�¶�D�F�W�L�R�Q��au niveau de sa 

structure; 
 �/�¶�D�O�H�U�W�H���H�W���O�D���I�R�X�U�Q�L�W�X�U�H���D�X�[�� �F�H�Q�W�U�H�V���G�H���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�p�V���V�X�S�p�U�L�H�X�U�V���� �j�� �W�H�P�S�V���� �G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V���H�W���G�H���G�R�Q�Q�p�H�V���I�L�D�E�O�H�V��

aidant à la prise de décisions; 
 La création de conditions favorables à une meilleure circulation des flux informationnels dans le sens ascendant, 

descendant et horizontal; 
 L'organisation pertinente des services et entités relevant de sa structure et la mise en cohérence des attributions,  
 La disponibilité des cadres et autres personnels, leur mobilisation, responsabilisation et engagement dans la 

�U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���P�L�V�V�L�R�Q�V���H�W���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���G�H���O�D���V�W�U�X�F�W�X�U�H; 
 �/�D�� �S�H�U�W�L�Q�H�Q�F�H�� �G�H�V�� �R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q�V���� �G�H�V�� �D�Q�D�O�\�V�H�V���� �G�H�V�� �S�U�R�S�R�V�L�W�L�R�Q�V�� �H�W�� �G�H�V�� �D�Y�L�V�� �D�I�L�Q�� �T�X�¶�L�O�V�� �S�X�L�V�V�H�Q�W�� �R�U�L�H�Q�W�H�U��

efficacement la prise de décision; 
 La contribution active au système de veille du   Ministère; 
 �/�D���Y�L�J�L�O�D�Q�F�H���D�S�S�R�U�W�p�H���j���I�D�L�U�H���S�U�p�Y�D�O�R�L�U���O�D���W�U�D�Q�V�S�D�U�H�Q�F�H�����O�
�p�W�K�L�T�X�H�����O�D���F�R�Q�I�L�G�H�Q�W�L�D�O�L�W�p���H�W���O�¶�L�P�S�D�U�W�L�D�O�L�W�p���G�D�Q�V���W�R�X�W�H�V���O�H�V��

activités relevant de la mission de sa structure; 
 La disponibilité de la documentation de référence nécessaire; 
 �/�D���Y�H�L�O�O�H���V�X�U���O�¶�L�P�D�J�H���L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���H�W���V�R�F�L�D�O�H���G�X���0�L�Q�L�V�W�q�U�H�� 
 Une représentation de qualité du   Ministère  dans les différentes rencontres, réunions et manifestations. 

Activités principales  

�”  �9�H�L�O�O�H�U���j���O�D���S�U�R�P�R�W�L�R�Q�����O�D���Y�X�O�J�D�U�L�V�D�W�L�R�Q�����O�D���J�p�Q�p�U�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���H�W���O�¶�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W���G�H�V���D�F�W�L�Y�L�W�p�V���S�K�\�V�L�T�X�H�V���H�W���V�S�R�U�W�L�Y�H�V���j��
�W�U�D�Y�H�U�V���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�X��Royaume;  

�”  Superviser et organiser les écoles de sport dans les différentes disciplines sportives;  
�”  Coordonner toutes les actions favorisant le développement et la promotion des activités physiques et sportives 

�H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H�V�� �S�D�U�� �O�H�V�� �G�p�S�D�U�W�H�P�H�Q�W�V�� �F�R�Q�F�H�U�Q�p�V�� �Q�R�W�D�P�P�H�Q�W�� �O�H�� �0�L�Q�L�V�W�q�U�H�� �G�H�� �O�¶�(�G�X�F�D�W�L�R�Q�� �1�D�W�L�R�Q�D�O�H���� �G�H��
�O�¶�(�Q�V�H�L�J�Q�H�P�H�Q�W���6�X�S�p�U�L�H�X�U���H�W���G�H���O�D���5�H�F�K�H�U�F�K�H���6�F�L�H�Q�W�L�I�L�T�X�H�����O�H���0�L�Q�L�V�W�q�U�H���G�H���O�¶�,�Q�W�p�U�L�H�X�U�����O�H�V���F�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p�V���O�R�F�D�O�H�V���H�W��
le Ministère de la Santé; 

�”  �3�U�R�P�R�X�Y�R�L�U���O�D���S�U�D�W�L�T�X�H���V�S�R�U�W�L�Y�H���H�W���O�H�V���D�F�W�L�Y�L�W�p�V���S�K�\�V�L�T�X�H�V���D�X���V�H�L�Q���G�H�V���L�Q�L�W�L�D�W�L�Y�H�V���Q�D�W�L�R�Q�D�O�H�V���G�¶�L�Q�V�H�U�W�L�R�Q���V�R�F�L�D�O�H; 
�”  �$�G�R�S�W�H�U�� �X�Q�H�� �D�S�S�U�R�F�K�H�� �J�H�Q�U�H�� �H�Q�� �Y�X�H�� �G�H�� �I�D�F�L�O�L�W�H�U�� �O�¶�D�F�F�q�V�� �j�� �O�D�� �S�U�D�W�L�T�Xe du sport par toutes les catégories de la 

population; 
�”  Encadrer, promouvoir et vulgariser les activités sportives; 
�”  Promouvoir les études et les recherches sportives; 
�”  �&�R�Q�W�U�L�E�X�H�U���j���O�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q���G�H�V���F�R�P�S�p�W�L�W�L�R�Q�V���V�S�R�U�W�L�Y�H�V���Q�D�W�L�R�Q�D�O�H�V���H�W���L�Q�W�H�U�Q�D�W�L�R�Q�D�O�H�V; 
�”  Coordonner, encadrer et contrôler les programmes des activités sportives  engagées avec les organisations des 

secteurs public et privé; 
�”  Veiller à une organisation optimale des services relevant de son encadrement; 
�”  Assurer la traduction des programmes et plans �G�¶�D�F�W�L�R�Q���U�H�W�H�Q�X�V���S�D�U���O�H���0�L�Q�L�V�W�q�U�H���H�Q���S�O�D�Q�V���G�¶�D�F�W�L�R�Q�V���G�H�V���V�H�U�Y�L�F�H�V��
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et veiller à leur exécution; 
�”  �(�Q�F�D�G�U�H�U���O�¶�D�F�W�L�R�Q���G�H�V���V�H�U�Y�L�F�H�V���H�W���H�Q�W�L�W�p�V���H�W���Y�H�L�O�O�H�U���V�X�U���O�H�V���R�E�M�H�F�W�L�I�V�����U�p�V�X�O�W�D�W�V���H�W���G�p�O�D�L�V; 
�”  Veiller à la disponibilité des ressources nécessaires pour les structures encadrées; 
�”  Organiser le système de suivi et de reporting au niveau des structures encadrées; 
�”  �,�G�H�Q�W�L�I�L�H�U���O�H�V���E�H�V�R�L�Q�V���G�H���G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���H�W���G�¶�D�G�D�S�W�D�W�L�R�Q���G�H�V���L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q�V���G�X���0�L�Q�L�V�W�q�U�H�����p�W�X�G�L�H�U���O�H�V���S�R�V�V�L�E�L�O�L�W�p�V���H�W��

la faisabilité et proposer les projets ou �D�[�H�V���G�¶�D�P�p�O�L�R�U�D�W�L�R�Q���j���H�Q�W�U�H�S�U�H�Q�G�U�H; 
�”  Veiller sur le portefeuille de compétences de la division et entreprendre toute action pour le maintenir à un 

niveau optimal; 
�”  Assurer la disponibilité de la documentation de référence nécessaire pour la maîtrise du processus 

�G�¶�L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q���H�W���G�H���S�U�R�G�X�F�W�L�R�Q���G�H�V���V�H�U�Y�L�F�H�V���H�Q�F�D�G�U�p�V; 
�”  Alerter, en temps opportun, les centres de responsabilités compétents sur tout risque potentiel et prendre toute 

mesure de sauvegarde nécessaire; 

Champ des relations de travail  

Relations avec : 
- Les mass media; 
- Les différents départements ministériels concernés par le sport; 
- Les fédérations, les ligues, les clubs et les associations sportifs; 
- Les collectivités locales; 
- Les organisations internationales spécialisées; 
- �/�H�V���$�F�D�G�p�P�L�H�V���G�¶�(�G�X�F�D�W�L�Rn Nationale; 
- Les institutions gouvernementales étrangères en charge du sport;  
- �/�H�V���F�H�Q�W�U�H�V���G�¶�p�W�X�G�H�����G�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���H�W���G�H���U�H�F�K�H�U�F�K�H���H�Q���V�S�R�U�W; 
- Les organismes de conseil et de formation dans le domaine du sport; 
- �/�H�V���V�R�F�L�p�W�p�V���G�H���W�U�D�Y�D�X�[�����G�¶�p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W�V�����G�H���I�R�X�U�Q�L�W�X�U�H�V���H�W���G�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q���G�D�Q�V���O�H���G�R�P�D�L�Q�H���G�H�V���V�S�R�U�W�V�� 

Portefeuille de compétences  

Types de savoirs à maîtriser  Niveau de 
maîtrise  

Savoirs  �9 Missions institutionnelles et organisation du Ministère; 
�9 �&�X�O�W�X�U�H���R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���G�H���O�¶�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q; 
�9 Droit des libertés publiques; 
�9 Psychologie sociale; 
�9 Economie sociale; 
�9 Gouvernance et développement durable; 
�9 Management stratégique et pilotage institutionnel; 
�9 Management social; 
�9 Management des organisations; 
�9 Leadership; 
�9 Coaching; 
�9 Management des projets sociaux; 
�9 Management des ressources humaines; 
�9 �0�p�W�K�R�G�H�V���G�¶�D�Q�D�O�\�V�H���H�W���G�H���U�H�F�K�H�U�F�K�H���H�Q���V�F�L�H�Q�F�H�V���K�X�P�D�L�Q�H�V; 
�9 Sociologie et psychologie des organisations; 
�9 Techniques de négociation; 
�9 Techniques de communication; 
�9 �7�H�F�K�Q�L�T�X�H�V���G�¶�D�Q�L�P�D�W�L�R�Q; 
�9 Rédaction administrative. 

II 
II 
III 
III 
III 
II 
II 
III 
II 
II 
II 
II 
III 
II 
III 
II 
II 
II 
II 

Savoir -faire  �9 Définir et formuler des stratégies, des politiques et des 
orientations; 

�9 Expliciter les stratégies, les politiques, les orientations et les 
objectifs du Ministère; 

�9 Assurer une veille sur les missions et charges de la 
Direction; 

�9 Manager une organisation; 
�9 Piloter et manager un projet public; 
�9 Conduire des recherches, des analyses, des études et des 

investigations; 
�9 Constituer et animer des équipes; 
�9 Organiser et conduire une négociation; 
�9 Organiser et conduire une communication; 
�9 Organiser et réaliser des formations; 

 
II 
 
II 
 
II 
II 
II 
 
II 
II 
II 
II 
II 
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�9 Animer des réunions; 
�9 Mettre en �°�X�Y�U�H des outils et des méthodes de 

management; 
�9 Appliquer le système d'évaluation adopté par le   Ministère; 
�9 Elaborer des rapports, des bilans et des notes de synthèses; 
�9 Utiliser les TIC. 

II 
 
II 
II 
II 
III 

Savoir -être  �9 Personne de contact, de dialogue et de compromis; 
�9 Enthousiaste, convivial, ouvert et conscient de l'importance 

des relations humaines; 
�9 Créatif, dynamique et réactif; 
�9 En constante écoute active; 
�9 �$�Y�R�L�U���O�¶�H�V�S�U�L�W���G�
�p�T�X�L�S�H���H�W���r�W�U�H���D�W�W�H�Q�W�L�I���D�X�[���E�H�V�R�L�Q�V���O�p�J�L�W�L�P�H�V���G�H��

ses  collaborateurs; 
�9 �*�U�D�Q�G�H���F�D�S�D�F�L�W�p���G�¶�R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q�����G�¶�D�Q�D�O�\�V�H���H�W���G�H���V�\�Q�W�K�q�V�H; 
�9 Conscient de l'importance du respect des principes de 

transparence et d'éthique; 
�9 Avoir conscience de la dimension citoyenne de sa fonction; 
�9 Faire preuve d'objectivité et d'impartialité. 

II 
 
II 
II 
II 
 
II 
II 
 
II 
II 
II 

Environnement et conditions spécifiques   de travail  

L'emploi nécessite une mobilisation intellectuelle et physique accrue. Il implique: 

- Une grande concentration mentale; 

- Une capacité de supporter des relations publiques multiples et diversifiées; 

- Une grande maîtrise de soi et de retenue; 

- Une grande aptitude à la recherche; 

- Une veille continue sur les événements et les acteurs institutionnels et privés; 

- Un risque constant de stress. 

Exigences pour le recrutement externe  

Formation de Base  Bac+5 

Formation 
spécifique  

�$�X���P�R�L�Q�V���O�¶�X�Q�H���G�H�V���G�L�V�F�L�S�O�L�Q�H�V���V�X�L�Y�D�Q�W�H�V : 
- Management du sport; 
- Encadrement professionnel du sport; 
- Management des organisations. 

Expérience 
professionnelle  

Avoir exercé, pendant au moins 4ans l'une des fonctions suivantes: 
- Chef de service; 
- Conseiller central de sport. 
- Directeur régional. 
Ce poste de responsabilité est régi par les textes fixant les conditions et les modalités de 
�Q�R�P�L�Q�D�W�L�R�Q���G�H�V���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H�V���G�D�Q�V���O�¶�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q���S�X�E�O�L�T�X�H�� 
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Chef du Service du développement des activités sportives  

Code F09E02 

Domaine  Management organisationnel et opérationnel  

Famille professionnelle  Pilotage et encadrement de la Promotion du Sport  

Version  2016 

Mission(s)  

 Le suivi technique des effectifs et de la mobilité des cadres 
 Le recueil des fiches de renseignement des cadres ; 
 La traduction opérationnelle de tous les �S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���H�W���S�O�D�Q�V���G�¶�D�F�W�L�R�Q���H�Q���S�O�D�Q�V���G�¶�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W���G�X���V�S�R�U�W�� 

Responsabilités  

 La conduite de toute étude, sondage ou enquête pour mieux définir les objectifs et les actions et évaluer leur 
impact; 

 La contribution active aux études et aux projets programmés par le Ministère ayant rapport avec le sport ; 
 La coordination avec le secteur public �H�W���S�U�L�Y�p���G�¶�L�Q�W�p�U�r�W���F�R�P�P�X�Q���H�W���O�H���P�R�X�Y�H�P�H�Q�W���V�S�R�U�W�L�I���R�O�\�P�S�L�T�X�H ;  
 �/�D���W�U�D�G�X�F�W�L�R�Q���R�S�p�U�D�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���G�H���W�R�X�V���O�H�V���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���H�W���S�U�R�M�H�W�V���G�X���0�L�Q�L�V�W�q�U�H���H�Q���S�O�D�Q�V���G�¶�D�F�W�L�R�Q���D�X niveau de sa 

structure; 
 �/�¶�D�O�H�U�W�H���H�W���O�D���I�R�X�U�Q�L�W�X�U�H���D�X�[���F�H�Q�W�U�H�V���G�H���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�p�V���V�X�S�p�U�L�H�X�U�V�����j���W�H�P�S�V�����G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V���H�W���G�H���G�R�Q�Q�p�H�V���I�L�D�E�O�H�V��

aidant à la prise de décisions; 
 La création de conditions favorables à une meilleure circulation des flux informationnels dans le sens 

ascendant, descendant et horizontal; 
 La disponibilité des cadres et autres personnels, leur mobilisation, responsabilisation et engagement dans la 

�U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���P�L�V�V�L�R�Q�V���H�W���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���G�H���O�D���V�W�U�X�F�W�X�U�H; 
 La pertinence des ob�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q�V���� �G�H�V�� �D�Q�D�O�\�V�H�V���� �G�H�V�� �S�U�R�S�R�V�L�W�L�R�Q�V�� �H�W�� �G�H�V�� �D�Y�L�V�� �D�I�L�Q�� �T�X�¶�L�O�V�� �S�X�L�V�V�H�Q�W�� �R�U�L�H�Q�W�H�U��

efficacement la prise de décision; 
 La contribution active au système de veille du   Ministère; 
 La vigilance apportée à faire prévaloir la transparence, l'éthique, la confi�G�H�Q�W�L�D�O�L�W�p���H�W���O�¶�L�P�S�D�U�W�L�D�O�L�W�p���G�D�Q�V���W�R�X�W�H�V���O�H�V��

activités relevant de la mission de sa structure; 
 La disponibilité de la documentation de référence nécessaire; 
 �/�D���Y�H�L�O�O�H���V�X�U���O�¶�L�P�D�J�H���L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���H�W���V�R�F�L�D�O�H���G�X���0�L�Q�L�V�W�q�U�H�� 

 Une représentation de qualité du   Ministère  dans les différentes rencontres, réunions et manifestations. 

Activités principales  

�”  Assurer le suivi technique des effectifs et de la mobilité des cadres ; 
�”  V�H�L�O�O�H�U���j���O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�H���O�D���V�W�U�D�W�p�J�L�H���G�X���0�L�Q�L�V�W�q�U�H���H�Q���P�D�W�L�q�U�H���G�H���5�+���j���O�¶�p�F�K�H�O�O�H��nationale ; 
�”  �5�H�F�H�Q�V�H�U���O�¶�H�I�I�H�F�W�L�I���G�H�V���F�D�G�U�H�V���H�W���U�H�F�X�H�L�O�O�L�U���O�H�X�U�V���I�L�F�K�H�V���G�H���U�H�Q�V�H�L�J�Q�H�P�H�Q�W ; 
�”  Recevoir les statistiques et les demandes de mobilité des cadres; 
�”  Etablir les besoins en cadres adéquats permettant le bon encadrement du sport ; 
�”  Contribuer à la compétitivité des équipes sportives par un meilleur encadrement du sport par des cadres 

appropriés et compétents ; 
�”  �3�U�R�P�R�X�Y�R�L�U�� �O�H�V�� �p�W�X�G�H�V�� �H�W�� �O�H�V�� �U�H�F�K�H�U�F�K�H�V�� �H�Q�� �P�D�W�L�q�U�H�� �G�¶�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W�� �G�X�� �V�S�R�U�W�� �S�D�U�� �G�H�V�� �F�D�G�U�H�V�� �D�S�S�U�R�S�U�L�p�V�� �H�W��

compétents ; 
�”  Elaborer et mettre �H�Q���°�X�Y�U�H���X�Q �V�\�V�W�q�P�H���G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q���G�¶�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W du sport par des cadres appropriés et 

compétents ; 
�”  �9�H�L�O�O�H�]���j���O�D���P�L�V�H���H�Q���S�O�D�F�H���G�¶�X�Q���V�\�V�W�q�P�H���G�H���V�S�R�U�W���p�W�X�G�H���S�R�X�U���O�D���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���G�H�V���V�S�R�U�W�L�I�V ; 
�”  �&�R�R�U�G�R�Q�Q�H�U���W�R�X�W�H�V���O�H�V���D�F�W�L�R�Q�V���I�D�Y�R�U�L�V�D�Q�W���O�H���G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���H�W���O�¶�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W���G�H�V��sportifs ; 
�”  �$�V�V�X�U�H�U���O�H���V�X�L�Y�L���G�H�V���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���G�¶�D�F�W�L�R�Q���G�H�V���V�S�R�U�W�L�I�V���G�D�Q�V���W�R�X�W�H�V���O�H�V���U�p�J�L�R�Q�V���G�X���0�D�U�R�F ; 
�”  �$�V�V�X�U�H�U���O�H���V�X�L�Y�L���G�H�V���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���K�H�E�G�R�P�D�G�D�L�U�H���H�W���O�¶�D�F�W�L�R�Q���G�L�U�H�F�W�H���G�H�V���F�D�G�U�H�V ; 
�”  Promouvoir la pratique sportive et les activités physiques au sein des �L�Q�L�W�L�D�W�L�Y�H�V���Q�D�W�L�R�Q�D�O�H�V���G�¶�L�Q�V�H�U�W�L�R�Q���V�R�F�L�D�O�H ; 
�”  �0�H�W�W�U�H���H�Q���°�X�Y�U�H���X�Q���S�O�D�Q���G�¶�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W���G�X���V�S�R�U�W ; 
�”  Identifier les besoins en ressources pour les nouvelles installations crées; 
�”  �0�H�W�W�U�H���H�Q���°�X�Y�U�H���O�H�V���S�O�D�Q�V���G�¶�D�F�W�L�R�Q���U�H�O�H�Y�D�Q�W���G�H���O�D���F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H���G�X���V�H�U�Y�L�F�H�� 
�”  Encadrer les équipes et les personnes dans la réalisation de leurs activités; 
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�”  Contrôler les interventions relevant de la responsabilité du service et prendre toute mesure nécessaire pour 
atteindre les objectifs et les résultats dans les délais requis; 

�”  Alerter, en temps opportun, les centres de responsabilités compétents sur tout risque potentiel et prendre 
toute mesure de sauvegarde nécessaire; 

�”  �&�R�Q�W�U�L�E�X�H�U���j���O�D���Y�H�L�O�O�H���V�X�U���O�¶�L�P�D�J�H���L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���H�W���V�R�F�L�D�O�H���G�X���0�L�Q�L�V�W�q�U�H�� 

Champ des relations de travail  

Relations avec : 
- Les services des différents départements ministériels concernés par le sport; 
- Les fédérations, les ligues et les associations sportives; 
- Les collectivités locales; 
- Les organisations internationales spécialisées;  
- Les mass media; 
- �/�H�V���F�H�Q�W�U�H�V���G�¶�p�W�X�G�H���H�W���G�H��recherche en sport international. 

Portefeuille de compétences  

Types de savoirs à maîtriser  Niveau de 
maîtrise  

Savoirs  �9 Missions institutionnelles et organisation du Ministère; 
�9 �&�X�O�W�X�U�H���R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���G�H���O�¶�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q�� 
�9 Droit public; 
�9 Animation socioculturelle; 
�9 Management des projets socioculturels; 
�9 Gouvernance et développement durable; 
�9 Management des organisations; 
�9 Leadership; 
�9 Coaching; 
�9 �0�p�W�K�R�G�H�V���G�¶�D�Q�D�O�\�V�H���H�W���G�H���U�H�F�K�H�U�F�K�H�� 
�9 Techniques de négociation; 
�9 Techniques de communication; 
�9 Techniques �G�¶�D�Q�L�P�D�W�L�R�Q�� 
�9 Rédaction administrative. 

I 
II 
III 
II 
II 
II 
III 
II 
II 
III 
II 
II 
II 
II 

Savoir -faire  �9 �'�p�I�L�Q�L�U���H�W���I�R�U�P�X�O�H�U���G�H�V���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���H�W���S�O�D�Q�V���G�¶�D�F�W�L�R�Q�� 
�9 Assurer une veille sur les missions et charges du Service 
�9 Manager une organisation; 
�9 Piloter et manager un projet sportif; 
�9 Conduire des recherches, des analyses, des études et des 

investigations; 
�9 Constituer et animer des équipes; 
�9 Organiser et conduire une négociation; 
�9 Organiser et conduire une communication; 
�9 Organiser et réaliser des formations; 
�9 Mettre en �°�X�Y�U�H�� �G�H�V�� �R�X�W�L�O�V�� �H�W�� �G�H�V�� �P�p�W�K�R�G�H�V�� �G�H��

management; 
�9 Elaborer des rapports, des bilans et des notes de 

synthèses; 
�9 Utiliser les TIC. 

II 
II 
II 
II 
 

II 
II 
II 
II 
II 
 

II 
 

II 
III 

Savoir -être  �9 Personne de contact, de dialogue et de compromis; 
�9 Enthousiaste, convivial, ouvert et conscient de 

l'importance des relations humaines; 
�9 Créatif, dynamique et réactif; 
�9 En constante écoute active; 
�9 �$�Y�R�L�U���O�¶�H�V�S�U�L�W���G�
�p�T�X�L�S�H���H�W���r�W�U�H���D�W�W�H�Q�W�L�I���D�X�[���E�H�V�R�L�Q�V���O�p�J�L�W�L�P�H�V��

de ses  collaborateurs; 
�9 �*�U�D�Q�G�H���F�D�S�D�F�L�W�p���G�¶�R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q�����G�¶�D�Q�D�O�\�V�H���H�W���G�H���V�\�Qthèse; 
�9 Conscient de l'importance du respect des principes de 

transparence et d'éthique; 
�9 Avoir conscience de la dimension citoyenne de sa 

fonction; 
�9 Faire preuve d'objectivité et d'impartialité. 

II 
 

II 
II 
II 
 

II 
II 
 

II 
 

II 
II 
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Environnement et conditions spécifiques   de travail  

L'emploi nécessite une mobilisation intellectuelle et physique accrue. Il implique: 

- Une grande concentration mentale; 

- Une capacité de supporter des relations publiques multiples et diversifiées; 

- Une grande maîtrise de soi et de retenue; 

- Une grande aptitude à la recherche; 

- Une veille continue sur les événements et les acteurs institutionnels et privés; 

- Un risque constant de stress. 

Exigences pour le recrutement externe  

Formation de  
Base Bac+5 

Formation 
spécifique  

�$�X���P�R�L�Q�V���O�¶�X�Q�H���G�H�V���G�L�V�F�L�S�O�L�Q�H�V���V�X�L�Y�D�Q�W�H�V : 
- Management des projets publics; 
- Management du sport; 
- Sciences sociales et humaines. 

Expérience 
professionnelle  

�$�Y�R�L�U���H�[�H�U�F�p�����S�H�Q�G�D�Q�W���D�X���P�R�L�Q�V�������D�Q�V�����O�¶�X�Q�H���G�H�V���I�R�Q�F�W�L�R�Q�V���V�X�L�Y�D�Q�W�H�V�� 
- Conseiller central de sport; 
- Chef de projet de sport; 
- Directeur provincial ou préfectoral. 
Ce poste de responsabilité est régi par les textes fixant les conditions et les modalités de 
�Q�R�P�L�Q�D�W�L�R�Q���G�H�V���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H�V���G�D�Q�V���O�¶�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q���S�X�E�O�L�T�X�H�� 
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Chef du Service  de la coordination des programmes sportifs  
 

Code F09E02 

Domaine  Management organisationnel et opérationnel  

Famille professionnelle  Pilotage et encadrement de la Promotion du Sport  

Version  2016 

Mission(s)  

- �3�D�U�W�L�F�L�S�H�U���j���O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�H���O�D���V�W�U�D�W�p�J�L�H���G�X���0�L�Q�L�V�W�q�U�H���H�Q���P�D�W�L�q�U�H���G�H��promotion du sport. 
- �3�D�U�W�L�F�L�S�H�U���j���O�¶�p�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q���H�W���O�D���S�U�R�J�U�D�P�P�D�W�L�R�Q���G�H�V���p�W�X�G�H�V���H�W���G�H�V���S�U�R�M�H�W�V���G�H���G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���V�S�R�U�W�L�I�����S�U�R�J�U�D�P�P�p�V��

par le secteur public, les collectivités locales, le mouvement sportif et olympique et le secteur privé. 
- �$�V�V�X�U�H�U���O�D���F�R�R�U�G�L�Q�D�W�L�R�Q���D�Y�H�F���O�H�V���V�H�F�W�H�X�U�V���S�X�E�O�L�F���H�W���S�U�L�Y�p���G�¶�L�Q�W�p�U�r�W���F�R�P�P�X�Q�� 

Responsabilités  

 La conduite de toute étude, sondage ou enquête pour mieux définir les objectifs et les actions et évaluer leur 
impact; 

 La contribution active aux études et aux projets programmés par le Ministère ayant rapport avec le sport ; 
 La coordination avec les secteurs p�X�E�O�L�F���H�W���S�U�L�Y�p���G�¶�L�Q�W�p�U�r�W���F�R�P�P�X�Q���H�W���O�H���P�R�X�Y�H�P�H�Q�W���V�S�R�U�W�L�I���R�O�\�P�S�L�T�X�H ;  
 La traduction opérationnelle de tous �O�H�V���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���H�W���S�U�R�M�H�W�V���G�X���0�L�Q�L�V�W�q�U�H���H�Q���S�O�D�Q�V���G�¶�D�F�W�L�R�Q���D�X���Q�L�Y�H�D�X���G�H���V�D��

structure; 
 �/�¶�D�O�H�U�W�H���H�W���O�D���I�R�X�U�Q�L�W�X�U�H���D�X�[���F�H�Q�W�U�H�V���G�H���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�p�V���V�X�S�p�U�L�H�X�U�V�����j���W�H�P�S�V�����G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V���H�W���G�H���G�R�Q�Q�p�H�V���I�L�D�E�O�H�V��

aidant à la prise de décisions; 
 La création de conditions favorables à une meilleure circulation des flux informationnels dans le sens 

ascendant, descendant et horizontal; 
 La disponibilité des cadres et autres personnels, leur mobilisation, responsabilisation et engagement dans la 

�U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V��missions et programmes de la structure; 
 �/�D�� �S�H�U�W�L�Q�H�Q�F�H�� �G�H�V�� �R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q�V���� �G�H�V�� �D�Q�D�O�\�V�H�V���� �G�H�V�� �S�U�R�S�R�V�L�W�L�R�Q�V�� �H�W�� �G�H�V�� �D�Y�L�V�� �D�I�L�Q�� �T�X�¶�L�O�V�� �S�X�L�V�V�H�Q�W�� �R�U�L�H�Q�W�H�U��

efficacement la prise de décision; 
 La contribution active au système de veille du   Ministère; 
 La vigilance app�R�U�W�p�H���j���I�D�L�U�H���S�U�p�Y�D�O�R�L�U���O�D���W�U�D�Q�V�S�D�U�H�Q�F�H�����O�
�p�W�K�L�T�X�H�����O�D���F�R�Q�I�L�G�H�Q�W�L�D�O�L�W�p���H�W���O�¶�L�P�S�D�U�W�L�D�O�L�W�p���G�D�Q�V���W�R�X�W�H�V���O�H�V��

activités relevant de la mission de sa structure; 
 La disponibilité de la documentation de référence nécessaire; 
 �/�D���Y�H�L�O�O�H���V�X�U���O�¶�L�P�D�J�H���L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H��et sociale du Ministère. 

 Une représentation de qualité du   Ministère  dans les différentes rencontres, réunions et manifestations. 

Activités principales  

�”  Vulgariser et encadrer les activités sportives; 
�”  Apporter une contribution aux manifestations sportives nationales; 
�”  �(�O�D�E�R�U�H�U���O�H�V���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���G�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���G�H�V���F�D�G�U�H�V���F�K�D�U�J�p�V���G�H���O�¶�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W���G�H�V���V�S�R�U�W�L�I�V�� 
�”  Participer aux études et aux projets programmés par le secteur public, les collectivités locales et le secteur 

privé, en matière de sport et mouvement sportif ;  
�”  Elaborer les programmes �G�¶�D�Q�L�P�D�W�L�R�Q���V�S�R�U�W�L�Y�H��concernant les infrastructures et équipements; 
�”  �$�V�V�X�U�H�U���O�D���F�R�R�U�G�L�Q�D�W�L�R�Q���D�Y�H�F���O�H�V���V�H�F�W�H�X�U�V���S�X�E�O�L�F���H�W���S�U�L�Y�p���G�¶�L�Q�W�p�U�r�W���F�R�P�P�X�Q�� 
�”  �2�U�J�D�Q�L�V�H�U���O�H�V���V�L�W�X�D�W�L�R�Q�V���G�H���W�U�D�Y�D�L�O���H�W���O�¶�D�I�I�H�F�W�D�W�L�R�Q���G�H�V���U�H�V�V�R�X�U�F�H�V���D�X��niveau du service géré; 
�”  �0�H�W�W�U�H���H�Q���°�X�Y�U�H���O�H�V���S�O�D�Q�V���G�¶�D�F�W�L�R�Q���U�H�O�H�Y�D�Q�W���G�H���O�D���F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H���G�X���V�H�U�Y�L�F�H�� 
�”  Encadrer les équipes et les personnes dans la réalisation de leurs activités; 
�”  Contrôler les interventions relevant de la responsabilité du service et prendre toute mesure nécessaire pour 

atteindre les objectifs et les résultats dans les délais requis; 
�”  Alerter, en temps opportun, les centres de responsabilités compétents sur tout risque potentiel et prendre 

toute mesure de sauvegarde nécessaire; 
�”  Contribuer à la v�H�L�O�O�H���V�X�U���O�¶�L�P�D�J�H���L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���H�W���V�R�F�L�D�O�H���G�X���0�L�Q�L�V�W�q�U�H�� 
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Champ des relations de travail  

Relations avec : 
- Les différentes directions du Ministère; 
- Les différents départements ministériels concernés par des aspects du sport; 
- Les organisations professionnelles représentant  les centres de formation  nationale; 
- Les organisations  de manifestations sportives; 
- Les organisations internationales spécialisées;  
- Les institutions gouvernementales étrangères en charge du sport; 
- Les mass media; 
- Les centre�V���G�¶�p�W�X�G�H���H�W���G�H���U�H�F�K�H�U�F�K�H���H�Q���V�S�R�U�W���L�Q�W�H�U�Q�D�W�L�R�Q�D�O�� 

Portefeuille de compétences  

Types de savoirs à maîtriser  Niveau de 
maîtrise  

Savoirs  �9 Missions institutionnelles et organisation du Ministère; 
�9 �&�X�O�W�X�U�H���R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���G�H���O�¶�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q�� 
�9 Droit public; 
�9 Animation socioculturelle; 
�9 Management des projets socioculturels; 
�9 Gouvernance et développement durable; 
�9 Management des organisations; 
�9 Leadership; 
�9 Coaching; 
�9 �0�p�W�K�R�G�H�V���G�¶�D�Q�D�O�\�V�H���H�W���G�H���U�H�F�K�H�U�F�K�H�� 
�9 Techniques de négociation; 
�9 Techniques de communication; 
�9 �7�H�F�K�Q�L�T�X�H�V���G�¶�D�Q�L�P�D�W�L�R�Q�� 
�9 Rédaction administrative. 

I 
II 
III 
II 
II 
II 
III 
II 
II 
III 
II 
II 
II 
II 

Savoir -faire  �9 �'�p�I�L�Q�L�U���H�W���I�R�U�P�X�O�H�U���G�H�V���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���H�W���S�O�D�Q�V���G�¶�D�F�W�L�R�Q�� 
�9 Assurer une veille sur les missions et charges du Service 
�9 Manager une organisation; 
�9 Piloter et manager un projet sportif; 
�9 Conduire des recherches, des analyses, des études et des 

investigations; 
�9 Constituer et animer des équipes; 
�9 Organiser et conduire une négociation; 
�9 Organiser et conduire une communication; 
�9 Organiser et réaliser des formations; 
�9 �0�H�W�W�U�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �G�H�V�� �R�X�W�L�O�V�� �H�W�� �G�H�V�� �P�p�W�K�R�G�H�V�� �G�H��

management; 
�9 Elaborer des rapports, des bilans et des notes de 

synthèses; 
�9 Utiliser les TIC. 

II 
II 
II 
II 
 

II 
II 
II 
II 
II 
 

II 
 

II 
III 

Savoir -être  �9 Personne de contact, de dialogue et de compromis; 
�9 Enthousiaste, convivial, ouvert et conscient de 

l'importance des relations humaines; 
�9 Créatif, dynamique et réactif; 
�9 En constante écoute active; 
�9 �$�Y�R�L�U���O�¶�H�V�S�U�L�W���G�
�p�T�X�L�S�H���H�W���r�W�U�H���D�W�W�H�Q�W�L�I���D�X�[���E�H�V�R�L�Q�V���O�p�J�L�W�L�P�H�V��

de ses  collaborateurs; 
�9 �*�U�D�Q�G�H���F�D�S�D�F�L�W�p���G�¶�R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q�����G�¶�D�Q�D�O�\�Ve et de synthèse; 
�9 Conscient de l'importance du respect des principes de 

transparence et d'éthique; 
�9 Avoir conscience de la dimension citoyenne de sa 

fonction; 
�9 Faire preuve d'objectivité et d'impartialité. 

II 
 

II 
II 
II 
 

II 
II 
 

II 
 

II 
II 
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Environnement et conditions spécifiques   de travail  

L'emploi nécessite une mobilisation intellectuelle et physique accrue. Il implique: 

- Une grande concentration mentale; 

- Une capacité de supporter des relations publiques multiples et diversifiées; 

- Une grande maîtrise de soi et de retenue; 

- Une grande aptitude à la recherche; 

- Une veille continue sur les événements et les acteurs institutionnels et privés; 

- Un risque constant de stress. 

Exigences pour le recrutement externe  

Formation de  
Base Bac+5 

Formation 
spécifique  

�$�X���P�R�L�Q�V���O�¶�X�Q�H���G�H�V���G�L�V�F�L�S�O�L�Q�H�V���V�X�L�Y�D�Q�W�H�V : 
- Management des projets publics; 
- Management du sport; 
- Sciences sociales et humaines. 

Expérience 
professionnelle  

�$�Y�R�L�U���H�[�H�U�F�p�����S�H�Q�G�D�Q�W���D�X���P�R�L�Q�V�������D�Q�V�����O�¶�X�Q�H���G�H�V���I�R�Q�F�W�L�R�Q�V���V�X�L�Y�D�Q�W�H�V�� 
- Conseiller central de sport; 
- Chef de projet de sport; 
- Directeur provincial ou préfectoral provincial ou préfectoral. 
Ce poste de responsabilité est régi par les textes fixant les conditions et les modalités de 
�Q�R�P�L�Q�D�W�L�R�Q���G�H�V���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H�V���G�D�Q�V���O�¶�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q���S�X�E�O�L�T�Xe. 
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Chef de la Division des équipements sportifs  
 

Code F10E01 

Domaine  Management organisationnel et opérationnel  

Famille professionnelle  Pilotage et encadrement des équipements Sportifs  

Version  2016 
Mission(s)  

- �&�R�Q�W�U�L�E�X�H�U���j���O�¶�p�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q���G�H���O�D���S�R�O�L�W�L�T�X�H���G�X���J�R�X�Y�H�U�Q�H�P�H�Q�W���H�Q���P�D�W�L�q�U�H���G�¶�L�Q�I�U�D�V�W�U�X�F�W�X�U�H�O���H�W���G�H�V���p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W�V��
sportifs. 

- �$�V�V�X�U�H�U���O�¶�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W���G�H���V�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���H�W���V�R�Q���p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q�� 
Responsabilités  

 L'élaboration des programmes concernant les infrastructures et équipements sportifs;  
 Le contrôle de la gestion et de l'exploitation des établissements sportifs publics et privés; 
 �/�D���F�R�P�P�X�Q�L�F�D�W�L�R�Q���H�W���O�¶�H�[�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���D�X���Q�L�Y�H�D�X���G�H���V�D���V�W�U�X�F�W�X�U�H���G�H���O�D���V�W�U�D�W�p�J�L�H�����G�H�V���R�U�L�H�Q�W�D�W�L�R�Q�V���H�W���G�H�V���S�R�O�L�W�L�T�X�H�V��

du Ministère; 
 La traduction opérationnelle de tous le�V���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���H�W���S�U�R�M�H�W�V���G�X���0�L�Q�L�V�W�q�U�H���H�Q���S�O�D�Q�V���G�¶�D�F�W�L�R�Q���D�X���Q�L�Y�H�D�X���G�H��

sa structure; 
 �/�¶�D�O�H�U�W�H�� �H�W�� �O�D�� �I�R�X�U�Q�L�W�X�U�H�� �D�X�[�� �F�H�Q�W�U�H�V�� �G�H�� �U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�p�V�� �V�X�S�p�U�L�H�X�U�V���� �j�� �W�H�P�S�V���� �G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V�� �H�W�� �G�H�� �G�R�Q�Q�p�H�V��

fiables aidant à la prise de décisions; 
 La création de conditions favorables à une meilleure circulation des flux informationnels dans le sens 

ascendant, descendant et horizontal; 
 L'organisation pertinente des services et entités relevant de sa structure et la mise en cohérence des 

attributions,  
 La disponibilité des cadres et autres personnels, leur mobilisation, responsabilisation et engagement dans la 

�U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���P�L�V�V�L�R�Q�V���H�W���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���G�H���O�D���V�W�U�X�F�W�X�U�H; 
 �/�D�� �S�H�U�W�L�Q�H�Q�F�H�� �G�H�V�� �R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q�V���� �G�H�V�� �D�Q�D�O�\�V�H�V���� �G�H�V�� �S�U�R�S�R�V�L�W�L�R�Q�V�� �H�W�� �G�H�V�� �D�Y�L�V�� �D�I�L�Q�� �T�X�¶�L�O�V�� �S�X�L�V�V�H�Q�W�� �R�U�L�H�Qter 

efficacement la prise de décision; 
 La contribution active au système de veille du   Ministère; 
 �/�D���Y�L�J�L�O�D�Q�F�H���D�S�S�R�U�W�p�H���j���I�D�L�U�H���S�U�p�Y�D�O�R�L�U���O�D���W�U�D�Q�V�S�D�U�H�Q�F�H�����O�
�p�W�K�L�T�X�H�����O�D���F�R�Q�I�L�G�H�Q�W�L�D�O�L�W�p���H�W���O�¶�L�P�S�D�U�W�L�D�O�L�W�p���G�D�Q�V���W�R�X�W�H�V��

les activités relevant de la mission de sa structure; 
 La disponibilité de la documentation de référence nécessaire; 
 �/�D���Y�H�L�O�O�H���V�X�U���O�¶�L�P�D�J�H���L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���H�W���V�R�F�L�D�O�H���G�X���0�L�Q�L�V�W�q�U�H�� 
 Une représentation de qualité du   Ministère  dans les différentes rencontres, réunions et manifestations. 

Activités principales  

�”  �$�V�V�X�U�H�U�� �O�¶�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W�� �H�W�� �O�D�� �S�U�R�P�R�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�¶�D�F�W�L�R�Q�� �G�X�� �V�H�F�W�H�X�U�� �G�H�V�� �V�S�R�U�W�V�� �H�Q�� �P�D�W�L�q�U�H�� �G�¶�p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W�V�� �H�W��
infrastructures sportifs; 

�”  �$�V�V�X�U�H�U�� �O�¶�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �O�D�� �U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���� �O�D�� �J�H�V�W�L�R�Q���� �O�¶�H�[�S�O�R�L�W�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �O�H�� �F�R�Q�W�U�{�O�H�� �G�H�V�� �L�Q�V�W�D�O�O�D�W�L�R�Q�V�� �� �H�W��
équipements sportifs;  

�”  �$�V�V�X�U�H�U�� �O�D�� �S�U�R�J�U�D�P�P�D�W�L�R�Q�� �G�¶�p�G�L�I�L�F�D�W�L�R�Q�� �G�¶�L�Q�I�U�D�V�W�U�X�F�W�X�U�H�V�� �H�W�� �O�¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W�V�� �H�W�� �O�H�� �V�X�L�Y�L�� �G�H�� �O�D��
réalisation;  

�”  Sensibiliser les collectivités locales à mettre le sport dans leurs actions prioritaires et planifier la réalisation 
�G�¶�L�Q�V�W�D�O�O�D�W�L�R�Q�V���V�S�R�U�W�L�Y�H�V���G�D�Q�V���O�H�X�U���W�H�U�U�L�W�R�L�U�H�� 

�”  �3�D�U�W�L�F�L�S�H�U�� �j�� �O�¶�p�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �S�U�R�J�U�D�P�P�H�V�� �G�H�� �U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�¶�L�Q�I�U�D�V�W�U�X�F�W�X�U�H�V�� �H�Q�W�U�H�S�U�L�V�� �S�D�U�� �O�H�� �V�H�F�W�Hur semi 
public, les collectivités locales et par le privé;     

�”  �'�p�I�L�Q�L�U���� �P�H�W�W�U�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �H�W�� �F�R�Q�W�U�{�O�H�U�� �O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q�� �G�X�� �S�U�R�J�U�D�P�P�H�� �G�H�� �P�D�L�Q�W�H�Q�D�Q�F�H�� �G�H�V�� �p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W�V�� �H�W�� �G�X��
patrimoine sportifs relevant du   Ministère; 

�”  �3�U�R�F�p�G�H�U���D�X���U�p�I�p�U�H�Q�F�H�P�H�Q�W���H�W���j���O�¶�L�Q�Y�H�Q�W�D�L�U�H���G�H�V��infrastructures et des équipements sportifs relevant aussi 
bien du public, du semi public, des collectivités locales que du privé; 

�”  �0�H�W�W�U�H���H�Q���°�X�Y�U�H���X�Q���S�O�D�Q���G�¶�D�F�W�L�R�Q���S�R�X�U���H�Q�F�R�X�U�D�J�H�U���O�¶�L�Q�Y�H�V�W�L�V�V�H�P�H�Q�W���G�D�Q�V���O�H���G�R�P�D�L�Q�H���G�X���V�S�R�U�W�� 
�”  Assurer le contrôle la gestion et l'exploitation des établissements et des salles sportifs publics et privés; 
�”  Veiller à une organisation optimale des services relevant de son encadrement; 
�”  �$�V�V�X�U�H�U���O�D���W�U�D�G�X�F�W�L�R�Q���G�H�V���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���H�W���S�O�D�Q�V���G�¶�D�F�W�L�R�Q���U�H�W�H�Q�X�V���S�D�U���O�H�������0�L�Q�L�V�W�q�U�H�����H�Q���S�O�D�Q�V���G�¶�D�F�W�L�R�Q�V des 

services et veiller à leur exécution; 
�”  �(�Q�F�D�G�U�H�U���O�¶�D�F�W�L�R�Q���G�H�V���V�H�U�Y�L�F�H�V���H�W���H�Q�W�L�W�p�V���H�W���Y�H�L�O�O�H�U���V�X�U���O�H�V���R�E�M�H�F�W�L�I�V�����U�p�V�X�O�W�D�W�V���H�W���G�p�O�D�L�V�� 
�”  Organiser le système de suivi et de reporting au niveau des structures encadrées; 
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�”  Assurer la disponibilité de la documentation de référence nécessaire pour la maîtrise du processus 
�G�¶�L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q���H�W���G�H���S�U�R�G�X�F�W�L�R�Q���G�H�V���V�H�U�Y�L�F�H�V���H�Q�F�D�G�U�p�V�� 

�”  Alerter, en temps opportun, les centres de responsabilités compétents sur tout risque potentiel et prendre 
toute mesure de sauvegarde nécessaire; 

�”  �&�R�Q�W�U�L�E�X�H�U���j���O�D���Y�H�L�O�O�H���V�X�U���O�¶�L�P�D�J�H���L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���H�W���V�R�F�L�D�O�H���G�X���0�L�Q�L�V�W�q�U�H�� 

Champ des relations de travail  

Relations avec : 
- �/�H�V���V�R�F�L�p�W�p�V���G�H���W�U�D�Y�D�X�[���G�¶�p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W�V�����G�H���I�R�X�U�Q�L�W�X�U�H�V���H�W���G�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q���G�D�Q�V���O�H���G�R�P�D�L�Q�H���G�H�V���V�S�R�U�W�V�� 
- Les organismes de conseil et de formation dans le domaine du sport; 
- �/�H�V���F�H�Q�W�U�H�V���G�¶�p�W�X�G�H�����G�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���H�W���G�H���U�H�F�K�H�U�F�K�H���H�Q���V�S�R�U�W�� 
- Les institutions gouvernementales étrangères en charge du sport;  
- �/�H�V���$�F�D�G�p�P�L�H�V���G�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���Q�D�W�L�R�Q�D�O�H�� 
- Les organisations internationales spécialisées;  
- Les collectivités locales; 
- Les CNOM, les fédérations, les ligues, les clubs et les associations sportifs; 
- Les différents Départements ministériels concernés par le sport; 
- Les mass media; 

Portefeuille de compétences  

Types de savoirs à maîtriser  Niveau de 
maîtrise  

Savoirs  �9 Missions institutionnelles et organisation du Ministère; 
�9 �&�X�O�W�X�U�H���R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���G�H���O�¶�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q�� 
�9 Génie civil; 
�9 Gouvernance et développement durable; 
�9 Management stratégique et pilotage institutionnel; 
�9 Management des organisations; 
�9 Leadership; 
�9 Coaching; 
�9 Management des projets sociaux; 
�9 Sociologie et psychologie des organisations; 
�9 Techniques de négociation; 
�9 Techniques de communication; 
�9 �7�H�F�K�Q�L�T�X�H�V���G�¶�D�Q�L�P�D�W�L�R�Q�� 
�9 Rédaction administrative. 

I 
II 
II 
III 
III 
III 
II 
II 
II 
II 
III 
II 
II 
II 

Savoir -faire  �9 Définir et formuler des stratégies, des politiques et des 
orientations; 

�9 Expliciter les stratégies, les politiques, les orientations 
et les objectifs du Ministère; 

�9 �0�D�Q�D�J�H�U���X�Q���S�U�R�M�H�W���G�¶�L�Q�I�U�D�V�W�U�X�F�W�X�U�H�V���V�S�R�U�W�L�Y�H�V�� 
�9 Assurer une veille sur les missions et charges de la 

Division; 
�9 Manager une organisation; 
�9 Piloter et manager un projet public; 
�9 Conduire des recherches, des analyses, des études et 

des investigations; 
�9 Constituer et animer des équipes; 
�9 Organiser et conduire une négociation; 
�9 Organiser et conduire une communication; 
�9 Organiser et réaliser des formations; 
�9 Animer des réunions; 
�9 �0�H�W�W�U�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �G�H�V�� �R�X�W�L�O�V�� �H�W�� �G�H�V�� �P�p�W�K�R�G�H�V�� �G�H��

management; 
�9 Appliquer le système d'évaluation adopté par le   

Ministère; 
�9 Elaborer des rapports, des bilans et des notes de 

synthèses; 
�9 Utiliser les TIC. 

 
II 
 

II 
II 
 

II 
II 
II 
 

II 
II 
II 
II 
II 
II 
 

II 
 

II 
 

II 
II 
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Savoir -être  

�9 Personne de contact, de dialogue et de compromis; 
�9 Enthousiaste, convivial, ouvert et conscient de 

l'importance des relations humaines; 
�9 Créatif, dynamique et réactif; 
�9 En constante écoute active; 
�9 �$�Y�R�L�U�� �O�¶�H�V�S�U�L�W�� �G�
�p�T�X�L�S�H�� �H�W�� �r�W�U�H�� �D�W�W�H�Q�W�L�I�� �D�X�[�� �E�H�V�R�L�Q�V��

légitimes de ses  collaborateurs; 
�9 �*�U�D�Q�G�H�� �F�D�S�D�F�L�W�p�� �G�¶�R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q���� �G�¶�D�Q�D�O�\�V�H�� �H�W�� �G�H��

synthèse; 
�9 Conscient de l'importance du respect des principes de 

transparence et d'éthique; 
�9 Avoir conscience de la dimension citoyenne de sa 

fonction; 
�9 Faire preuve d'objectivité et d'impartialité. 

II 
 

II 
II 
II 
 

II 
II 
 

II 
 

II 
II 

Environnement et conditions spécifiques   de travail  

L'emploi nécessite une mobilisation intellectuelle et physique accrue. Il implique: 

- Une grande concentration mentale;  

- Une grande mobilité géographique; 

- Une grande capacité de gestion du temps; 

- Une capacité de supporter des relations publiques multiples et diversifiées; 

- Une grande maîtrise de soi et de retenue; 

- Une grande aptitude à la recherche; 

- Une veille continue sur les événements et les acteurs institutionnels et privés; 

- Un risque constant de stress. 

Exigences pour le recrutement externe  

Formation de  
Base Bac+5 

Formation 
spécifique  

Au �P�R�L�Q�V���O�¶�X�Q�H���G�H�V���G�L�V�F�L�S�O�L�Q�H�V���T�X�L���R�Q�W���U�D�S�S�R�U�W���D�Y�H�F : 
- Génie civil. 
- Architecture 

Expérience 
professionnelle  

Avoir exercé, pendant au moins 4 ans l'une des fonctions suivantes: 
 

- Chef de service; 
- Conseiller central de sport; 
- Directeur de projet 
- Directeur régional; 
- �'�L�U�H�F�W�H�X�U���G�¶�X�Q���F�R�P�S�O�H�[�H���V�S�R�U�W�L�I�� 
 

Ce poste de responsabilité est régi par les textes fixant les conditions et les modalités de 
�Q�R�P�L�Q�D�W�L�R�Q���G�H�V���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H�V���G�D�Q�V���O�¶�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q���S�X�E�O�L�T�X�H�� 
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Chef du Service des infrastructures et des équipements sportifs  
 

Code 
F10E02 

Domaine  Management organisationnel et opérationnel  

Famille professionnelle  Pilotage et encadrement des Institutions Sportives  

Version  2016 

Mission(s)  

�$�V�V�X�U�H�U�����O�D���J�H�V�W�L�R�Q�����O�¶�H�[�S�O�R�L�W�D�W�L�R�Q���H�W���O�D���V�D�X�Y�H�J�D�U�G�H���G�H�V���L�Q�I�U�D�V�W�U�X�F�W�X�U�H�V���H�W��des équipements sportifs. 

Responsabilités  

 La gestion et l'exploitation des établissements sportifs; 
 La sauvegarde des infrastructures et des équipements sportifs; 
 �/�D���F�R�P�P�X�Q�L�F�D�W�L�R�Q���H�W���O�¶�H�[�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�H���O�D���V�W�U�D�W�p�J�L�H�����G�H�V���R�U�L�H�Q�W�D�W�L�R�Q�V���H�W���G�H�V���S�R�O�L�W�L�T�X�H�V���G�X��Ministère en matière de 

�O�D���J�H�V�W�L�R�Q�����O�¶�H�[�S�O�R�L�W�D�W�L�R�Q���H�W���O�D���V�D�X�Y�H�J�D�U�G�H���G�H�V���L�Q�I�U�D�V�W�U�X�F�W�X�U�H�V���H�W���G�H�V���p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W�V���V�S�R�U�W�L�I�V�� 
 �/�D���W�U�D�G�X�F�W�L�R�Q���R�S�p�U�D�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���G�H���W�R�X�V���O�H�V���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���H�W���S�O�D�Q�V���G�
�D�F�W�L�R�Q�V���H�Q���S�O�D�Q�V���G�¶�D�F�W�L�R�Q���Y�L�V�D�Q�W���O�D���V�D�X�Y�H�J�D�U�G�H����

des infrastructures et des équipements sportifs; 
 �/�¶�D�O�H�U�W�H���H�W���O�D���I�R�X�U�Q�L�W�X�U�H���D�X�[���F�H�Q�W�U�H�V���G�H���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�p�V���V�X�S�p�U�L�H�X�U�V�����j���W�H�P�S�V�����G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V���H�W���G�H���G�R�Q�Q�p�H�V���I�L�D�E�O�H�V��

aidant à la prise de décisions; 
 La création de conditions favorables à une meilleure circulation des flux informationnels dans le sens 

ascendant, descendant et horizontal; 
 La disponibilité des cadres et autres personnels, leur mobilisation, responsabilisation et engagement dans la 

�U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���P�L�V�V�L�R�Q�V���H�W���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���G�H���O�D���V�W�U�X�F�W�X�U�H; 
 La pertinence des �R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q�V���� �G�H�V�� �D�Q�D�O�\�V�H�V���� �G�H�V�� �S�U�R�S�R�V�L�W�L�R�Q�V�� �H�W�� �G�H�V�� �D�Y�L�V�� �D�I�L�Q�� �T�X�¶�L�O�V�� �S�X�L�V�V�H�Q�W�� �R�U�L�H�Q�W�H�U��

efficacement la prise de décision; 
 La contribution active au système de veille du   Ministère; 
 La vigilance apportée à faire prévaloir la transparence, l'éthique, la con�I�L�G�H�Q�W�L�D�O�L�W�p���H�W���O�¶�L�P�S�D�U�W�L�D�O�L�W�p���G�D�Q�V���W�R�X�W�H�V���O�H�V��

activités relevant de la mission de sa structure; 
 La disponibilité de la documentation de référence nécessaire; 
 �/�D���Y�H�L�O�O�H���V�X�U���O�¶�L�P�D�J�H���L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���H�W���V�R�F�L�D�O�H���G�X���0�L�Q�L�V�W�q�U�H�� 
 Une représentation de qualité du   Ministère  dans les différentes rencontres, réunions et manifestations. 

Activités principales  

�”  Assurer la sauvegarde des infrastructures et des équipements sportifs; 
�”  Assurer la gestion et l'exploitation des infrastructures et des équipements sportifs ; 
�”  �3�U�R�F�p�G�H�U���D�X���U�p�I�p�U�H�Q�F�H�P�H�Q�W���H�W���j���O�¶�L�Q�Y�H�Q�W�D�L�U�H���G�H�V���L�Q�I�U�D�V�W�U�X�F�W�X�U�H�V���H�W���G�H�V���p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W�V���V�S�R�U�W�L�I�V�� 
�”  �$�V�V�X�U�H�U�� �O�D�� �S�U�R�J�U�D�P�P�D�W�L�R�Q�� �G�¶�p�G�L�I�L�F�D�W�L�R�Q�� �G�¶�L�Q�I�U�D�V�W�U�X�F�W�X�U�H�V�� �H�W�� �O�¶�D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W�V�� �H�W�� �V�X�L�Y�U�H�� �O�D��

réalisation de leur exécution; 
�”  Inciter les élus locaux à met�W�U�H���O�H���V�S�R�U�W���G�D�Q�V���O�H�X�U�V���D�F�W�L�R�Q�V���S�U�L�R�U�L�W�D�L�U�H�V���H�W���S�O�D�Q�L�I�L�H�U���O�D���U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�¶�L�Q�V�W�D�O�O�D�W�L�R�Q�V��

sportives dans leur territoire; 
�”  �3�D�U�W�L�F�L�S�H�U�� �j�� �O�¶�p�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �S�U�R�J�U�D�P�P�H�V�� �G�H�� �U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�¶�L�Q�I�U�D�V�W�U�X�F�W�X�U�H�V�� �H�Q�W�U�H�S�U�L�V�� �S�D�U�� �O�H�� �V�H�F�W�H�X�U�� �G�H�� �O�D��

jeunesse et des sports, semi publics, des collectivités locales et par le privé;     
�”  �0�H�W�W�U�H���H�Q���°�X�Y�U�H���O�H�V���S�O�D�Q�V���G�¶�D�F�W�L�R�Q���U�H�O�H�Y�D�Q�W���G�H���O�D���F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H���G�X���V�H�U�Y�L�F�H�� 
�”  Encadrer les équipes et les personnes dans la réalisation de leurs activités; 
�”  Alerter, en temps opportun, les centres de responsabilités compétents sur tout risque potentiel et prendre 

toute mesure de sauvegarde nécessaire; 
�”  �&�R�Q�W�U�L�E�X�H�U���j���O�D���Y�H�L�O�O�H���V�X�U���O�¶�L�P�D�J�H���L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���H�W���V�R�F�L�D�O�H���G�X���0�L�Q�L�V�W�q�U�H�� 

Champ des relations de travail  

Relations avec : 
- Les sociétés de travaux �G�¶�p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W�V�����G�H���I�R�X�U�Q�L�W�X�U�H�V���H�W���G�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q���G�D�Q�V���O�H���G�R�P�D�L�Q�H���G�H�V���V�S�R�U�W�V�� 
- Les organismes de conseil et de formation dans le domaine du sport; 
- �/�H�V���F�H�Q�W�U�H�V���G�¶�p�W�X�G�H�����G�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���H�W���G�H���U�H�F�K�H�U�F�K�H���H�Q���V�S�R�U�W�� 
- Les institutions gouvernementales étrangères en charge du sport;  
- �/�H�V���$�F�D�G�p�P�L�H�V���G�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���Q�D�W�L�R�Q�D�O�H�� 
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- Les organisations internationales spécialisées;  
- Les collectivités locales; 
- Les CNOM les fédérations, les ligues, les clubs et les associations sportifs; 
- Les différents Départements ministériels concernés par le sport; 
- Les mass media; 

Portefeuille de compétences  

Types de savoirs à maîtriser  Niveau de 
maîtrise  

Savoirs  �9 Missions institutionnelles et organisation du Ministère; 
�9 �&�X�O�W�X�U�H���R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���G�H���O�¶�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q�� 
�9 Droit public; 
�9 Animation socioculturelle; 
�9 Management des projets socioculturels; 
�9 Gouvernance et développement durable; 
�9 Management des organisations; 
�9 Leadership; 
�9 Coaching; 
�9 �0�p�W�K�R�G�H�V���G�¶�D�Q�D�O�\�V�H���H�W���G�H���U�H�F�K�H�U�F�K�H�� 
�9 Techniques de négociation; 
�9 Techniques de communication; 
�9 �7�H�F�K�Q�L�T�X�H�V���G�¶�D�Q�L�P�Dtion; 
�9 Rédaction administrative. 

I 
II 
III 
II 
II 
II 
III 
II 
II 
III 
II 
II 
II 
II 

Savoir -faire  �9 �'�p�I�L�Q�L�U���H�W���I�R�U�P�X�O�H�U���G�H�V���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���H�W���S�O�D�Q�V���G�¶�D�F�W�L�R�Q�� 
�9 Assurer une veille sur les missions et charges du Service; 
�9 Manager une organisation; 
�9 Piloter et manager un projet sportif; 
�9 Conduire des recherches, des analyses, des études et des 

investigations; 
�9 Constituer et animer des équipes; 
�9 Organiser et conduire une négociation; 
�9 Organiser et conduire une communication; 
�9 Organiser et réaliser des formations; 
�9 �0�H�W�W�U�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H des outils et des méthodes de 

management; 
�9 Elaborer des rapports, des bilans et des notes de 

synthèses; 
�9 Utiliser les TIC. 

II 
II 
II 
II 
 

II 
II 
II 
II 
II 
 

II 
 

II 
III 

Savoir -être  �9 Personne de contact, de dialogue et de compromis; 
�9 Enthousiaste, convivial, ouvert et conscient de 

l'importance des relations humaines; 
�9 Créatif, dynamique et réactif; 
�9 En constante écoute active; 
�9 �$�Y�R�L�U���O�¶�H�V�S�U�L�W���G�
�p�T�X�L�S�H���H�W���r�W�U�H���D�W�W�H�Q�W�L�I���D�X�[���E�H�V�R�L�Q�V���O�p�J�L�W�L�P�H�V��

de ses  collaborateurs; 
�9 �*�U�D�Q�G�H���F�D�S�D�F�L�W�p���G�¶�R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q�����G�¶�D�Q�D�O�\�V�H���H�W���G�H��synthèse; 
�9 Conscient de l'importance du respect des principes de 

transparence et d'éthique; 
�9 Avoir conscience de la dimension citoyenne de sa 

fonction; 
�9 Faire preuve d'objectivité et d'impartialité. 

 

II 
 

II 
II 
II 
 

II 
II 
 

II 
 

II 
II 

Environnement et conditions spécifiques   de travail  

L'emploi nécessite une mobilisation intellectuelle et physique accrue. Il implique: 

- Une grande concentration mentale; 

- Une capacité de supporter des relations publiques multiples et diversifiées; 

- Une grande maîtrise de soi et de retenue; 

- Une grande aptitude à la recherche; 

- Une veille continue sur les événements et les acteurs institutionnels et privés; 

- Un risque constant de stress. 
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Exigences pour le recrutement externe  

Formation de  
Base Bac+5 

Formation 
spécifique  

�$�X���P�R�L�Q�V���O�¶�X�Q�H���G�H�V���G�L�V�F�L�S�O�L�Q�H�V���V�X�L�Y�D�Q�W�H�V : 
- Génie civil, architecture et urbanisme; 
- Management des projets publics 
- Formation technique en équipements et matériels sportifs. 

Expérience 
professionnelle  

Avoir exercé, pendant au moins 2 �D�Q�V�����O�¶�X�Q�H���G�H�V���I�R�Q�F�W�L�R�Q�V���V�X�L�Y�D�Q�W�H�V: 
- Responsable qualité; 
- Directeur provincial ou préfectoral provincial ou préfectoral; 
- Conseiller central de sport; 
- �&�R�Q�V�H�L�O�O�H�U���F�H�Q�W�U�D�O���G�H���O�¶�L�Q�I�U�D�V�W�U�X�F�W�X�U�H���H�W���G�H�V���p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W�V���V�S�R�U�W�L�I�V. 
 

Ce poste de responsabilité est régi par les textes fixant les conditions et les modalités de 
�Q�R�P�L�Q�D�W�L�R�Q���G�H�V���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H�V���G�D�Q�V���O�¶�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q���S�X�E�O�L�T�X�H�� 
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Chef du Service du contrôle des établissements et des salles 
sportives  

Code F10E03 

Domaine  Management organisationnel et opérationnel  

Famille professionnelle  Pilotage et encadrement des Institutions Sportives  

Version  2016 

Mission(s)  

Assurer le contrôle, la gestion et l'exploitation des établissements sportifs publics et des salles sportives. 

Responsabilités  

 Le contrôle, la gestion et l'exploitation des établissements sportifs publics et privés; 
 �/�D���W�U�D�G�X�F�W�L�R�Q���R�S�p�U�D�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���G�H���W�R�X�V���O�H�V���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���H�W���S�U�R�M�H�W�V���G�X���0�L�Q�L�V�W�q�U�H���H�Q���S�O�D�Q�V���G�¶�D�F�W�L�R�Q���D�X���Q�L�Y�H�D�X���G�H���V�D��

structure; 
 �/�¶�D�O�H�U�W�H���H�W���Oa fourniture aux centres de responsa�E�L�O�L�W�p�V���V�X�S�p�U�L�H�X�U�V�����j���W�H�P�S�V�����G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V���H�W���G�H���G�R�Q�Q�p�H�V���I�L�D�E�O�H�V��

aidant à la prise de décisions; 
 La création de conditions favorables à une meilleure circulation des flux informationnels dans le sens 

ascendant, descendant et horizontal; 
 La disponibilité des cadres et autres personnels, leur mobilisation, responsabilisation et engagement dans la 

�U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���P�L�V�V�L�R�Q�V���H�W���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���G�H���O�D���V�W�U�X�F�W�X�U�H; 
 �/�D�� �S�H�U�W�L�Q�H�Q�F�H�� �G�H�V�� �R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q�V���� �G�H�V�� �D�Q�D�O�\�V�H�V���� �G�H�V�� �S�U�R�S�R�V�L�W�L�R�Q�V�� �H�W�� �G�H�V�� �D�Y�L�V�� �D�I�L�Q�� �T�X�¶�L�O�V�� �S�X�L�V�V�H�Qt orienter 

efficacement la prise de décision; 
 La contribution active au système de veille du   Ministère; 
 �/�D���Y�L�J�L�O�D�Q�F�H���D�S�S�R�U�W�p�H���j���I�D�L�U�H���S�U�p�Y�D�O�R�L�U���O�D���W�U�D�Q�V�S�D�U�H�Q�F�H�����O�
�p�W�K�L�T�X�H�����O�D���F�R�Q�I�L�G�H�Q�W�L�D�O�L�W�p���H�W���O�¶�L�P�S�D�U�W�L�D�O�L�W�p���G�D�Q�V���W�R�X�W�H�V���O�H�V��

activités relevant de la mission de sa structure; 
 La disponibilité de la documentation de référence nécessaire; 
 �/�D���Y�H�L�O�O�H���V�X�U���O�¶�L�P�D�J�H���L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���H�W���V�R�F�L�D�O�H���G�X���0�L�Q�L�V�W�q�U�H�� 
 Une représentation de qualité du   Ministère  dans les différentes rencontres, réunions et manifestations. 

Activités principales  

�”  Contrôler la gestion et l'exploitation des établissements et des salles sportifs publics et privés; 
�”  E�O�D�E�R�U�H�U�� �G�H�V�� �S�U�R�J�U�D�P�P�H�V�� �G�H�� �F�R�Q�W�U�{�O�H�� �G�¶�L�Q�I�U�D�V�W�U�X�F�W�X�U�H�V�� �G�H�V�� �V�H�F�W�H�X�U�V�� �S�X�E�O�L�F�V���� �V�H�P�L�� �S�X�E�O�L�F�V���� �G�H�V�� �F�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p�V��

locales et par le privé; 
�”  �'�p�I�L�Q�L�U���� �P�H�W�W�U�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �H�W�� �F�R�Q�W�U�{�O�H�U�� �O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q�� �G�X�� �S�U�R�J�U�D�P�P�H�� �G�H�� �P�D�L�Q�W�H�Q�D�Q�F�H�� �G�H�V�� �p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W�V�� �H�W�� �G�X��

patrimoine sportif relevant du  Ministère; 
�”  �3�U�R�F�p�G�H�U�� �D�X�� �U�p�I�p�U�H�Q�F�H�P�H�Q�W�� �H�W�� �j�� �O�¶�L�Q�Y�H�Q�W�D�L�U�H�� �G�H�V�� �L�Q�I�U�D�V�W�U�X�F�W�X�U�H�V�� �H�W�� �G�H�V�� �p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W�V�� �V�S�R�U�W�L�I�V�� �U�H�O�Hvant aussi 

bien du public, du semi public, des collectivités locales que du privé; 
�”  �$�V�V�X�U�H�U���O�H���F�R�Q�W�U�{�O�H���G�H�V���V�D�O�O�H�V���S�U�L�Y�p�H�V���H�W���Y�H�L�O�O�H�U���j���O�¶�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�H�V���Q�R�U�P�H�V���W�H�F�K�Q�L�T�X�H�V���H�W���S�p�G�Dgogiques dans 

leur exploitation; 
�”  Participer à l'étude des projets programmés par le secteur public, les collectivités locales et le secteur privé; 
�”  �2�U�J�D�Q�L�V�H�U���O�H�V���V�L�W�X�D�W�L�R�Q�V���G�H���W�U�D�Y�D�L�O���H�W���O�¶�D�I�I�H�F�W�D�W�L�R�Q���G�H�V���U�H�V�V�Rurces au niveau du service géré; 
�”  �0�H�W�W�U�H���H�Q���°�X�Y�U�H���O�H�V���S�O�D�Q�V���G�¶�D�F�W�L�R�Q���U�H�O�H�Y�D�Q�W���G�H���O�D���F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H���G�X���V�H�U�Y�L�F�H; 
�”  Encadrer les équipes et les personnes dans la réalisation de leurs activités; 
�”  Contrôler les interventions relevant de la responsabilité du service et prendre toute mesure nécessaire pour 

atteindre les objectifs et les résultats dans les délais requis; 
�”  Alerter, en temps opportun, les centres de responsabilités compétents sur tout risque potentiel et prendre 

toute mesure de sauvegarde nécessaire; 
�”  �&�R�Q�W�U�L�E�X�H�U���j���O�D���Y�H�L�O�O�H���V�X�U���O�¶�L�P�D�J�H institutionnelle et sociale du Ministère. 
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Champ des relations de travail  

Relations avec : 
- Les autorités locales et les collectivités locales; 
- Les services de la Protection Civile. 
- Les exploitants des salles privées; 
- Tribunaux; 
- Les services du Ministère de la santé. 

Portefeuille de compétences  
Types de savoirs à maîtriser  Niveau de 

maîtrise  

Savoirs  �9 Missions institutionnelles et organisation du Ministère; 
�9 �&�X�O�W�X�U�H���R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���G�H���O�¶�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q; 
�9 Droit public; 
�9 Animation socioculturelle; 
�9 Management des projets socioculturels; 
�9 Gouvernance et développement durable; 
�9 Management des organisations; 
�9 Leadership; 
�9 Coaching; 
�9 �0�p�W�K�R�G�H�V���G�¶�D�Q�D�O�\�V�H���H�W���G�H���U�H�F�K�H�U�F�K�H; 
�9 Techniques de négociation; 
�9 Techniques de communication; 
�9 �7�H�F�K�Q�L�T�X�H�V���G�¶�D�Q�L�P�D�W�L�R�Q; 
�9 Rédaction administrative. 

I 
II 
III 
II 
II 
II 
III 
II 
II 
III 
II 
II 
II 
II 

Savoir -faire  �9 Définir et formuler �G�H�V���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���H�W���S�O�D�Q�V���G�¶�D�F�W�L�R�Q�� 
�9 Assurer une veille sur les missions et charges du Service; 
�9 Manager une organisation; 
�9 Piloter et manager un projet sportif; 
�9 Conduire des recherches, des analyses, des études et des 

investigations; 
�9 Constituer et animer des équipes; 
�9 Organiser et conduire une négociation; 
�9 Organiser et conduire une communication; 
�9 Organiser et réaliser des formations; 
�9 Mettre en �°�X�Y�U�H des outils et des méthodes de 

management; 
�9 Elaborer des rapports, des bilans et des notes de 

synthèses; 
�9 Utiliser les TIC. 

II 
II 
II 
II 
 
II 
II 
II 
II 
II 
 
II 
 
II 
III 

Savoir -être  �9 Personne de contact, de dialogue et de compromis; 
�9 Enthousiaste, convivial, ouvert et conscient de 

l'importance des relations humaines; 
�9 Créatif, dynamique et réactif; 
�9 En constante écoute active; 
�9 �$�Y�R�L�U���O�¶�H�V�S�U�L�W���G�
�p�T�X�L�S�H���H�W���r�W�U�H���D�W�W�H�Q�W�L�I���D�X�[���E�H�V�R�L�Q�V���O�p�J�L�W�L�P�H�V��

de ses  collaborateurs; 
�9 �*�U�D�Q�G�H���F�D�S�D�F�L�W�p���G�¶�R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q�����G�¶�D�Q�D�O�\�V�H���H�W���G�H���V�\�Q�W�K�q�V�H; 
�9 Conscient de l'importance du respect des principes de 

transparence et d'éthique; 
�9 Avoir conscience de la dimension citoyenne de sa 

fonction; 
�9 Faire preuve d'objectivité et d'impartialité. 

II 
 
II 
II 
II 
 
II 
II 
 
II 
 
II 
II 

Environnement et conditions spécifiques   de travail  

 

L'emploi nécessite une mobilisation intellectuelle et physique accrue. Il implique: 

- Une grande concentration mentale; 

- Une capacité de supporter des relations publiques multiples et diversifiées; 

- Une grande maîtrise de soi et de retenue; 

- Une grande aptitude à la recherche; 

- Une veille continue sur les événements et les acteurs institutionnels et privés; 

- Un risque constant de stress. 
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Exigences pour le recrutement externe  

Formation de  
Base Bac+5 

Formation 
spécifique  

�$�X���P�R�L�Q�V���O�¶�X�Q�H���G�H�V���G�L�V�F�L�S�O�L�Q�H�V���V�X�L�Y�D�Q�W�H�V : 
- Management du sport; 
- Contrôle santé et sécurité. 

Expérience 
professionnelle  

�$�Y�R�L�U���H�[�H�U�F�p�����S�H�Q�G�D�Q�W���D�X���P�R�L�Q�V�������D�Q�V�����O�¶�X�Q�H���G�H�V���I�R�Q�F�W�L�R�Q�V���V�X�L�Y�D�Q�W�H�V: 
- Directeur de projet sport; 
- Directeur provincial ou préfectoral, provincial ou préfectoral; 
- Conseiller central de sport; 
- �&�R�Q�V�H�L�O�O�H�U���F�H�Q�W�U�D�O���G�H���O�¶�L�Q�I�U�D�V�W�U�X�F�W�X�U�H���H�W���G�H�V��équipements sportifs ; 
- Inspecteur assermenté des salles privées du sport. 
- Ce poste de responsabilité est régi par les textes fixant les conditions et les modalités de 

�Q�R�P�L�Q�D�W�L�R�Q���G�H�V���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H�V���G�D�Q�V���O�¶�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q���S�X�E�O�L�T�X�H�� 
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Chef du Service du suivi et de la validation des équipements  

Code F10E04 

Domaine  Management organisationnel et opérationnel  

Famille professionnelle  Pilotage et encadrement des Institutions Sportives  

Version  2016 

Mission(s)  

Assurer le suivi et la validation des équipements sportifs 

Responsabilités  

 Secrétariat de la commission chargée de donner son avis �V�X�U���O�¶�K�R�P�R�O�R�J�D�W�L�R�Q���G�H�V���L�Q�V�W�D�O�O�D�W�L�R�Q�V���V�S�R�U�W�L�Y�H�V���� 
 Suivi et la validation des équipements sportifs; 
 Respect des normes sportives, 
 La �W�U�D�G�X�F�W�L�R�Q���R�S�p�U�D�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���G�H���W�R�X�V���O�H�V���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���H�W���S�U�R�M�H�W�V���G�X���0�L�Q�L�V�W�q�U�H���H�Q���S�O�D�Q�V���G�¶�D�F�W�L�R�Q���D�X���Q�L�Y�H�D�X���G�H���V�D��

structure; 
 �/�¶�D�O�H�U�W�H���H�W���O�D���I�R�X�U�Q�L�W�X�U�H���D�X�[���F�H�Q�W�U�H�V���G�H���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�p�V���V�X�S�p�U�L�H�X�U�V�����j���W�H�P�S�V�����G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V���H�W���G�H���G�R�Q�Q�p�H�V���I�L�D�E�O�H�V��

aidant à la prise de décisions; 
 La création de conditions favorables à une meilleure circulation des flux informationnels dans le sens 

ascendant, descendant et horizontal; 
 La disponibilité des cadres et autres personnels, leur mobilisation, responsabilisation et engagement dans la 

�U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���P�L�V�V�L�R�Q�V���H�W���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���G�H���O�D���V�W�U�X�F�W�X�U�H; 
 �/�D�� �S�H�U�W�L�Q�H�Q�F�H�� �G�H�V�� �R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q�V���� �G�H�V�� �D�Q�D�O�\�V�H�V���� �G�H�V�� �S�U�R�S�R�V�L�W�L�R�Q�V�� �H�W�� �G�H�V�� �D�Y�L�V�� �D�I�L�Q�� �T�X�¶�L�O�V�� �S�X�L�V�V�H�Q�W�� �R�U�L�H�Q�W�H�U��

efficacement la prise de décision; 
 La contribution active au système de veille du   Ministère; 
 �/�D���Y�L�J�L�O�D�Q�F�H���D�S�S�R�U�W�p�H���j���I�D�L�U�H���S�U�p�Y�D�O�R�L�U���O�D���W�U�D�Q�V�S�D�U�H�Q�F�H�����O�
�p�W�K�L�T�X�H�����O�D���F�R�Q�I�L�G�H�Q�W�L�D�O�L�W�p���H�W���O�¶�L�P�S�D�U�W�L�D�O�L�W�p���G�D�Q�V���W�R�X�W�H�V���O�H�V��

activités relevant de la mission de sa structure; 
 La disponibilité de la documentation de référence nécessaire; 
 �/�D���Y�H�L�O�O�H���V�X�U���O�¶�L�P�D�J�H���L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���H�W���V�R�F�L�D�O�H���G�X���0�L�Q�L�V�W�q�U�H�� 
 Une représentation de qualité du   Ministère  dans les différentes rencontres, réunions et manifestations. 

Activités principales  

�”  Examiner et donner des avis sur �O�H�V�� �G�R�V�V�L�H�U�V�� �G�H�� �G�H�P�D�Q�G�H�V�� �G�¶�K�R�P�R�O�R�J�D�W�L�R�Q des plans de réalisation, 
�G�¶�H�[�W�H�Q�V�L�R�Q���H�W���G�H���U�p�D�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W���G�H�V���p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W�V���V�S�R�U�W�L�I�V��soumis par les partenaires ; 

�”  �$�V�V�X�U�H�U���O�H���V�H�F�U�p�W�D�U�L�D�W���G�H���O�D���F�R�P�P�L�V�V�L�R�Q���G�¶�K�R�P�R�O�R�J�D�W�L�R�Q���G�H�V���L�Q�V�W�D�O�O�D�W�L�R�Q�V���V�S�R�U�W�L�Y�H�V ; 
�”  Contrôler et valider le respect des normes sportives et de sécurité des projets des partenaires ; 
�”  �2�U�J�D�Q�L�V�H�U���O�H�V���V�L�W�X�D�W�L�R�Q�V���G�H���W�U�D�Y�D�L�O���H�W���O�¶�D�I�I�H�F�W�D�W�L�R�Q���G�H�V���U�H�V�V�R�X�U�F�H�V���D�X���Q�L�Y�H�D�X���G�X���V�H�U�Y�L�F�H���J�p�U�p; 
�”  �0�H�W�W�U�H���H�Q���°�X�Y�U�H���O�H�V���S�O�D�Q�V���G�¶�D�F�W�L�R�Q���U�H�O�H�Y�D�Q�W���G�H���O�D���F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H���G�X���V�H�U�Y�L�F�H; 
�”  Encadrer les équipes et les personnes dans la réalisation de leurs activités; 
�”  Contrôler les interventions relevant de la responsabilité du service et prendre toute mesure nécessaire pour 

atteindre les objectifs et les résultats dans les délais requis; 
�”  Alerter, en temps opportun, les centres de responsabilités compétents sur tout risque potentiel et prendre 

toute mesure de sauvegarde nécessaire; 
�”  �&�R�Q�W�U�L�E�X�H�U���j���O�D���Y�H�L�O�O�H���V�X�U���O�¶�L�P�D�J�H���L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���H�W���V�R�F�L�D�O�H���G�X���0�L�Q�L�V�W�q�U�H�� 

Champ des relations de travail  

Relations avec : 
- �/�D���F�R�P�P�L�V�V�L�R�Q���G�¶�K�R�P�R�O�R�J�D�W�L�R�Q���G�H�V���L�Q�V�W�D�O�O�D�W�L�R�Q�V���V�S�R�U�W�L�Y�H�V 
- Les services extérieurs du Ministère 
- Les autorités locales et les collectivités locales; 
- Les partenaires du Ministère. 
- Le secteur privé; 

Portefeuille de compétences  
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Types de savoirs à maîtriser  Niveau de 
maîtrise  

Savoirs  �9 Missions institutionnelles et organisation du Ministère; 
�9 �&�X�O�W�X�U�H���R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���G�H���O�¶�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q; 
�9 Ingénierie (Génie civil/BTP/Génie électrique/Architecture); 
�9 Normes des installations sportives; 
�9 Management des projets sportifs; 
�9 Gouvernance et développement durable; 
�9 Management des organisations; 
�9 Leadership; 
�9 Coaching; 
�9 �0�p�W�K�R�G�H�V���G�¶�D�Q�D�O�\�V�H���H�W���G�H���U�H�F�K�H�U�F�K�H; 
�9 Techniques de négociation; 
�9 Techniques de communication; 
�9 �7�H�F�K�Q�L�T�X�H�V���G�¶�D�Q�L�P�D�W�L�R�Q; 
�9 Rédaction administrative. 

I 
II 
II 
II 
II 
II 
III 
II 
II 
III 
II 
II 
II 
II 

Savoir -faire  �9 �'�p�I�L�Q�L�U���H�W���I�R�U�P�X�O�H�U���G�H�V���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���H�W���S�O�D�Q�V���G�¶�D�F�W�L�R�Q�� 
�9 Assurer une veille sur les missions et charges du Service; 
�9 Manager une organisation; 
�9 Piloter et manager un projet sportif; 
�9 Conduire des recherches, des analyses, des études et des 

investigations; 
�9 Constituer et animer des équipes; 
�9 Organiser et conduire une négociation; 
�9 Organiser et conduire une communication; 
�9 �0�H�W�W�U�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �G�H�V�� �R�X�W�L�O�V�� �H�W�� �G�H�V�� �P�p�W�K�R�G�H�V�� �G�H��

management; 
�9 Elaborer des rapports, des bilans et des notes de 

synthèses; 
�9 Utiliser les TIC. 

II 
II 
II 
II 
 
II 
II 
II 
II 
II 
 
II 
 
III 

Savoir -être  �9 Créatif, dynamique et réactif; 
�9 En constante écoute active; 
�9 �$�Y�R�L�U���O�¶�H�V�S�U�L�W���G�
�p�T�X�L�S�H���H�W���r�W�U�H���D�W�W�H�Q�W�L�I���D�X�[���E�H�V�R�L�Q�V���O�p�J�L�W�L�P�H�V��

de ses  collaborateurs; 
�9 �*�U�D�Q�G�H���F�D�S�D�F�L�W�p���G�¶�R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q�����G�¶�D�Q�D�O�\�V�H���H�W���G�H���V�\�Q�W�K�q�V�H; 
�9 Conscient de l'importance du respect des principes de 

transparence et d'éthique; 
�9 Avoir conscience de la dimension citoyenne de sa 

fonction; 
�9 Faire preuve d'objectivité et d'impartialité. 

II 
II 
II 
II 
 
II 
II 
 
II 
II 

Environnement et conditions spécifiques   de travail  
 

L'emploi nécessite une mobilisation intellectuelle et physique accrue. Il implique: 

- Une grande concentration mentale; 

- Une capacité de supporter des relations publiques multiples et diversifiées; 

- Une grande maîtrise de soi et de retenue; 

- Une veille continue sur les événements et les acteurs institutionnels et privés; 

- Un risque constant de stress. 
Exigences pour le recrutement externe  

Formation de  
Base Bac+5 

Formation spécifique  
�$�X���P�R�L�Q�V���O�¶�X�Q�H���G�H�V���G�L�V�F�L�S�O�L�Q�H�V���V�X�L�Y�D�Q�W�H�V : 
- Ingénieur génie civil/ BTP/génie électrique/Architecte. 

Expérience 
professionnelle  

�$�Y�R�L�U���H�[�H�U�F�p�����S�H�Q�G�D�Q�W���D�X���P�R�L�Q�V�������D�Q�V�����O�¶�X�Q�H���G�H�V���I�R�Q�F�W�L�R�Q�V���V�X�L�Y�D�Q�W�H�V: 
- Directeur de projet sport; 
- Directeur provincial ou préfectoral, provincial ou préfectoral; 
- Conseiller central de sport; 
- �&�R�Q�V�H�L�O�O�H�U���F�H�Q�W�U�D�O���G�H���O�¶�L�Q�I�U�D�V�W�U�X�F�W�X�U�H���H�W���G�H�V���p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W�V���V�S�R�U�W�L�I�V ; 
- Ce poste de responsabilité est régi par les textes fixant les conditions et les 

modalités de nomination des respons�D�E�O�H�V���G�D�Q�V���O�¶�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q���S�X�E�O�L�T�X�H�� 
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Chef de la Division de la médecine du sport  

Code F11E01 

Domaine  Management organisationnel et opérationnel  

Famille professionnelle  Pilotage et encadrement de la Médecine du Sport  

Version  2016 

Mission(s)  

�$�V�V�X�U�H�U���O�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q���H�W���O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�H���O�D���I�R�Q�F�W�L�R�Q���P�p�G�H�F�L�Q�H���G�X���V�S�R�U�W���F�R�Q�I�R�U�P�p�P�H�Q�W���D�X�[���R�U�L�H�Q�W�D�W�L�R�Q�V���G�X��
sommet stratégique. 

Responsabilités  

 �/�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�H���O�D���V�W�U�D�W�p�J�L�H���Q�D�W�L�R�Q�D�O�H���G�H���P�p�G�H�F�L�Q�H���V�S�R�U�W�L�Y�H�����H�W���O�D���S�D�U�W�L�F�L�S�D�W�L�R�Q���j���O�D���F�R�Q�F�H�S�W�L�R�Q���H�W���V�X�L�Y�L du 
�S�O�D�Q���G�¶�D�F�W�L�R�Q���G�X���0�L�Q�L�V�W�q�U�H���Y�L�V�D�Q�W���O�H���G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���G�H���O�D���P�p�G�H�F�L�Q�H���G�X���V�S�R�U�W; 

 �/�¶�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q�� �U�p�J�X�O�L�q�U�H�� �G�H�V�� �E�H�V�R�L�Q�V�� �H�Q�� �L�Q�I�U�D�V�W�U�X�F�W�X�U�H�V�� �P�p�G�L�F�D�O�H�V�� �V�S�p�F�L�D�O�L�V�p�H�V���� �H�W�� �O�D�� �S�U�R�J�U�D�P�P�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�H�X�U�V��
réalisations dans le cadre du budget du Ministère; 

 La coordination des activités au sein des différents centres médico-sportifs relevant directement du ministère de 
la jeunesse et du sport ou des associations sportives; 

 �/�¶�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W�����P�p�G�L�F�D�O���G�H�V���V�p�O�H�F�W�L�R�Q�V���Q�D�W�L�R�Q�D�O�H�V; 
 La formation continue des médecins, kinésithérapeutes et infirmiers relevant directement du ministère de la 

jeunesse et du sport ou des associations et fédérations  sportives  en coordination avec les différentes sociétés 
savantes; 

 La vulgarisation de la médecine du sport; 
 La sensibilisation, information en matière de lutte contre le dopage; 
 Le contrôle médico-sportif et antidopage; 
 �/�¶�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W���G�H���O�D���U�H�F�K�H�U�F�K�H���V�F�L�H�Q�W�L�I�L�T�X�H���H�Q���F�R�R�U�G�L�Q�D�W�L�R�Q���D�Y�H�F���O�H�V���S�D�U�W�L�H�V���F�R�Q�F�H�U�Q�p�H�V; 
 �/�D���Y�H�L�O�O�H���j���O�¶�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�X���F�R�Q�W�U�D�W���G�¶�D�V�V�X�U�D�Q�F�H���F�R�X�Y�U�D�Q�W���O�H�V���I�p�G�p�U�D�W�L�R�Q�V���V�S�R�U�W�L�Y�H�V; 
 �/�¶�p�T�X�L�S�Hment des centres médico-sportifs en matériel nécessaire; 
 �/�D���F�R�P�P�X�Q�L�F�D�W�L�R�Q���H�W���O�¶�H�[�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���D�X���Q�L�Y�H�D�X���G�H���V�D���V�W�U�X�F�W�X�U�H���G�H���O�D���V�W�U�D�W�p�J�L�H�����G�H�V���R�U�L�H�Q�W�D�W�L�R�Q�V���H�W���G�H�V���S�R�O�L�W�L�T�X�H�V���G�X��

Ministère; 
 La traduction opérationnelle de tous les programmes et projets du �0�L�Q�L�V�W�q�U�H���H�Q���S�O�D�Q�V���G�¶�D�F�W�L�R�Q���D�X���Q�L�Y�H�D�X���G�H���V�D��

structure; 
 �/�¶�D�O�H�U�W�H���H�W���O�D���I�R�X�U�Q�L�W�X�U�H���D�X�[���F�H�Q�W�U�H�V���G�H���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�p�V���V�X�S�p�U�L�H�X�U�V�����j���W�H�P�S�V�����G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V���H�W���G�H���G�R�Q�Q�p�H�V���I�L�D�E�O�H�V��

aidant à la prise de décisions; 
 La création de conditions favorables à une meilleure circulation des flux informationnels dans le sens 

ascendant, descendant et horizontal; 
 L'organisation pertinente des services et entités relevant de sa structure et la mise en cohérence des 

attributions,  
 La disponibilité des cadres et autres personnels, leur mobilisation, responsabilisation et engagement dans la 

�U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���P�L�V�V�L�R�Q�V���H�W���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���G�H���O�D���V�W�U�X�F�W�X�U�H; 
 �/�D�� �S�H�U�W�L�Q�H�Q�F�H�� �G�H�V�� �R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q�V���� �G�H�V�� �D�Q�D�O�\�V�H�V���� �G�H�V�� �S�U�R�S�R�V�L�W�L�R�Q�V�� �H�W�� �G�H�V�� �D�Y�L�V�� �D�I�L�Q�� �T�X�¶�L�O�V�� �S�X�L�V�V�H�Q�W�� �R�U�L�H�Q�W�H�U��

efficacement la prise de décision; 
 La contribution active au système de veille du   Ministère; 
 �/�D���Y�L�J�L�O�D�Q�F�H���D�S�S�R�U�W�p�H���j���I�D�L�U�H���S�U�p�Y�D�O�R�L�U���O�D���W�U�D�Q�V�S�D�U�H�Q�F�H�����O�
�p�W�K�L�T�X�H�����O�D���F�R�Q�I�L�G�H�Q�W�L�D�O�L�W�p���H�W���O�¶�L�P�S�D�U�W�L�D�O�L�W�p���G�D�Q�V���W�R�X�W�H�V���O�H�V��

activités relevant de la mission de sa structure; 
 La disponibilité de la documentation de référence nécessaire; 
 �/�D���Y�H�L�O�O�H���V�X�U���O�¶�L�P�D�J�H���L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���H�W���V�R�F�L�D�O�H���G�X���0�L�Q�L�V�W�q�U�H�� 
 Une représentation de qualité du   Ministère  dans les différentes rencontres, réunions et manifestations. 
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Activités principales  

�”  Appliquer la stratégie nationale de médecine sportive  et participer à la conception et le �V�X�L�Y�L���G�X���S�O�D�Q���G�¶�D�F�W�L�R�Q��
du Ministère visant le développement de la médecine du sport; 

�”  �$�V�V�X�U�H�U���O�¶�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q���U�p�J�X�O�L�q�U�H���G�H�V���E�H�V�R�L�Q�V���H�Q���L�Q�I�U�D�V�W�U�X�F�W�X�U�H�V���P�p�G�L�F�D�O�H�V���V�S�p�F�L�D�O�L�V�p�H�V�����H�W��la programmation de 
leurs réalisations dans le cadre du budget du Ministère; 

�”  Veiller à la coordination des activités au sein des différents centres médico-sportifs relevant directement du 
ministère de la jeunesse et du sport ou des associations sportives; 

�”  Proposer des projets de lois dans le domaine du suivi médical des sportifs et du contrôle antidopage en 
concertation avec des instances internationales responsables de la lutte antidopage; 

�”  Proposer des accords  �G�H���S�D�U�W�H�Q�D�U�L�D�W���D�Y�H�F���G�¶�D�X�W�U�H�V���P�L�Q�L�V�W�q�U�H�V���H�W���X�Qiversités pour améliorer la prise en charge 
�G�X���V�S�R�U�W�L�I���H�W���S�R�X�U���D�P�p�O�L�R�U�H�U���O�¶�H�Q�V�H�L�J�Q�H�P�H�Q�W���G�H���O�D���P�p�G�H�F�L�Q�H���V�S�R�U�W�L�Y�H���D�X���0�D�U�R�F; 

�”  �3�U�R�P�R�X�Y�R�L�U���O�¶�D�V�V�X�U�D�Q�F�H���V�S�R�U�W�L�Y�H���H�W���D�P�p�O�L�R�U�H�U���O�D���S�U�L�V�H���H�Q���F�K�D�U�J�H���G�H�V���V�S�R�U�W�L�I�V; 
�”  �9�H�L�O�O�H�U���j���O�¶�p�T�X�L�S�H�P�H�Q�W���G�H�V���F�H�Q�W�U�H�V���P�p�G�L�F�R-sportifs en matériel médical adéquat; 
�”  �9�H�L�O�O�H�U���j���O�¶�D�P�p�O�L�R�U�D�W�L�R�Q���G�H�V���S�U�H�V�W�D�W�L�R�Q�V�����P�p�G�L�F�D�O�H�V���G�H�V���F�H�Q�W�U�H�V���V�S�R�U�W�L�I�V; 
�”  Assurer la formation continue des médecins, kinésithérapeutes et infirmiers relevant directement du ministère 

de la jeunesse et du sport ou des associations et fédérations  sportives  et des agents de contrôle 
antidopage en coordination avec les différentes sociétés savantes; 

�”  Encourager et encadrer la recherche scientifique dans ce domaine en coordination avec les parties 
concernées; 

�”  Veiller à la mise en place �G�¶�X�Q�� �G�L�V�S�R�V�L�W�L�I�� �G�H�� �F�R�Q�W�U�{�O�H�� �P�p�G�L�F�R-�V�S�R�U�W�L�I�� �H�W�� �D�Q�W�L�G�R�S�D�J�H�� �H�Q�� �Y�X�H�� �G�¶�D�P�p�O�L�R�U�H�U�� �O�D��
performance sportive des sportifs; 

�”  �3�U�H�Q�G�U�H�� �O�H�V�� �P�H�V�X�U�H�V�� �Q�p�F�H�V�V�D�L�U�H�V�� �S�R�X�U�� �O�D�� �V�H�Q�V�L�E�L�O�L�V�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �O�D�� �S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �V�S�R�U�W�L�I�V�� �F�R�Q�W�U�H�� �O�¶�X�W�L�O�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�H�V��
produits dopants et assurer le �F�R�Q�W�U�{�O�H�� �D�Q�W�L�G�R�S�D�J�H�� �S�D�U�� �Q�R�W�D�P�P�H�Q�W�� �O�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �F�R�P�S�D�J�Q�H�� �G�H��
�S�U�R�S�D�J�D�Q�G�H���G�H�V���G�D�Q�J�H�U�V���G�H���O�¶�X�W�L�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H�V���S�U�R�G�X�L�W�V���G�R�S�D�Q�W�V; 

�”  Assurer le suivi médical des sportifs de haut niveau; 
�”  Préparer et organiser une large compagnie de sensibilisation antidopage; 
�”  Pré�S�D�U�H�U�� �O�D�� �F�D�Q�G�L�G�D�W�X�U�H�� �G�X�� �0�D�U�R�F�� �j�� �O�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �p�Y�p�Q�H�P�H�Q�W�V�� �P�R�Q�G�L�D�X�[�� �H�Q�� �P�D�W�L�q�U�H�� �G�H�� �P�p�G�H�F�L�Q�H�� �G�H��

sport et de dopage; 
�”  �/�D���Y�H�L�O�O�H���j���O�¶�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�X���F�R�Q�W�U�D�W���G�¶�D�V�V�X�U�D�Q�F�H���F�R�X�Y�U�D�Q�W���O�H�V���I�p�G�p�U�D�W�L�R�Q�V���V�S�R�U�W�L�Y�H�V���D�X�S�U�q�V���G�H���O�D���&�1�,�$; 
�”  Assurer le suivi et traiter les cas �G�¶�D�F�F�L�G�H�Q�W�V���G�H���V�S�R�U�W���D�Y�H�F���O�H�V���F�R�P�S�D�J�Q�L�H�V���G�¶�D�V�V�X�U�D�Q�F�H�V; 
�”  �(�Q�F�D�G�U�H�U���V�X�U���O�H���S�O�D�Q���P�p�G�L�F�D�O���O�H�V���G�L�I�I�p�U�H�Q�W�H�V���P�D�Q�L�I�H�V�W�D�W�L�R�Q�V���V�S�R�U�W�L�Y�H�V���R�U�J�D�Q�L�V�p�H�V���D�X���0�D�U�R�F���R�X���j���O�¶�p�W�U�D�Q�J�H�U; 
�”  Organiser le système de suivi et de reporting au niveau des structures encadrées; 
�”  Identifier l�H�V���E�H�V�R�L�Q�V���G�H���G�p�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���H�W���G�¶�D�G�D�S�W�D�W�L�R�Q���G�H�V���L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q�V���G�X��Ministère, étudier les possibilités 

�H�W���O�D���I�D�L�V�D�E�L�O�L�W�p���H�W���S�U�R�S�R�V�H�U���O�H�V���S�U�R�M�H�W�V���R�X���D�[�H�V���G�¶�D�P�p�O�L�R�U�D�W�L�R�Q���j���H�Q�W�U�H�S�U�H�Q�G�U�H; 

Champ des relations de travail  

Relations avec : 
- Centre national de Médecine du Sport 
- Commission nationale de prévention et de lutte contre le dopage 
- Centres médico-sportifs; 
- Agence mondiale anti-dopage (AMA); 
- Comité  international olympique (CIO); 
- Comité scientifique de la conférence des ministres de la jeunesse et du sport des pays francophones 

(CONFEJES); 
- UNESCO; 
- Fédérations Internationales; 
- CNOM; 
- Sociétés savantes; 
- Universités; 
- Associations et fédérations sportives; 
- �&�R�P�S�D�J�Q�L�H�V���G�¶�D�V�V�X�U�D�Q�F�H�V; 
- Les différents  départements ministériels concernés par des aspects du sport; 
- Les organisations professionnelles; 
- Les organisations  de manifestations sportives; 
- Les mass media; 
- �/�H�V���F�H�Q�W�U�H�V���G�¶�p�W�X�G�H���H�W���G�H���U�H�F�K�H�U�F�K�H���H�Q���V�S�R�U�W�����L�Q�W�H�U�Q�D�W�L�R�Q�D�O�� 
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Portefeuille de compétences  

Types de savoirs à maîtriser  Niveau de 
maîtrise  

Savoirs  �9 Missions institutionnelles et organisation du Ministère; 
�9 �&�X�O�W�X�U�H���R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���G�H���O�¶�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q; 
�9 Médecine sportive; 
�9 Pharmacologie et toxicologie; 
�9 Notions en Droit pénal relatives aux sports; 
�9 Management stratégique et pilotage institutionnel; 
�9 Management des organisations; 
�9 Gouvernance et développement durable; 
�9 Management des ressources humaines; 
�9 Sociologie et psychologie des organisations; 
�9 Leadership; 
�9 Coaching; 
�9 Notions en économie et comptabilité générale 
�9 �0�p�W�K�R�G�H�V���G�¶�D�Q�D�O�\�V�H���H�W���G�H���U�H�F�K�H�U�F�K�H; 
�9 Techniques de négociation; 
�9 Techniques de communication; 
�9 �7�H�F�K�Q�L�T�X�H�V���G�¶�D�Q�L�P�D�W�L�R�Q; 
�9 Rédaction administrative; 

I 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
III 
III 
III 
II 
II 
II 
II 
II 
II 

Savoir -faire  �9 Définir et formuler des stratégies, des politiques et des 
orientations; 

�9 Expliciter les stratégies, les politiques, les orientations et 
les objectifs du Ministère; 

�9 Assurer une veille sur les missions et charges de la 
Division; 

�9 Manager une organisation; 
�9 Piloter et manager un projet public; 
�9 Concevoir des projets de lois de suivi médical et de 

contrôle antidopage; 
�9 Concevoir des protocoles de partenariat; 
�9 �&�R�Q�F�H�Y�R�L�U���G�H�V���F�R�Q�W�U�D�W�V���G�¶�D�V�V�X�U�D�Q�F�H�V�� 
�9 Conduire des recherches, des analyses, des études et des 

investigations; 
�9 Constituer et animer des équipes; 
�9 Organiser et conduire une négociation; 
�9 Organiser et conduire une communication; 
�9 Organiser et réaliser des formations; 
�9 Animer des réunions; 
�9 Mettre en �°�X�Y�U�H des outils et des méthodes de 

management; 
�9 Appliquer le système d'évaluation adopté par le   

Ministère; 
�9 Elaborer des rapports, des bilans et des notes de 

synthèses; 
�9 Utiliser les TIC. 

 
II 
 
II 
 
II 
II 
II 
 
II 
II 
II 
 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
 
II 
 
II 
 
II 
II 

Savoir -être  �9 Personne de contact, de dialogue et de compromis; 
�9 Enthousiaste, convivial, ouvert et conscient de 

l'importance des relations humaines; 
�9 Créatif, dynamique et réactif; 
�9 En constante écoute active; 
�9 �$�Y�R�L�U���O�¶�H�V�S�U�L�W���G�
�p�T�X�L�S�H���H�W���r�W�U�H���D�W�W�H�Q�W�L�I���D�X�[���E�H�V�R�L�Q�V���O�p�J�L�W�L�P�H�V��

de ses  collaborateurs; 
�9 �*�U�D�Q�G�H���F�D�S�D�F�L�W�p���G�¶�R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q�����G�¶�D�Q�D�O�\�V�H���H�W���G�H���V�\�Q�W�K�q�V�H; 
�9 Conscient de l'importance du respect des principes de 

transparence et d'éthique; 
�9 Avoir conscience de la dimension citoyenne de sa 

fonction; 
�9 Faire preuve d'objectivité et d'impartialité. 

II 
 
II 
II 
II 
 
II 
II 
 
II 
 
II 
II 
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Environnement et conditions spécifiques   de travail  

L'emploi nécessite une mobilisation intellectuelle et physique accrue. Il implique: 

- Une grande concentration mentale; 

- Une capacité de supporter des relations publiques multiples et diversifiées; 

- Une grande maîtrise de soi et de retenue; 

- Une grande aptitude à la recherche; 

- Une veille continue sur les événements et les acteurs institutionnels et privés; 

- Un risque constant de stress. 

Exigences pour le recrutement externe  

Formation de  
Base Diplôme d'État de Docteur en médecine 

Formation 
spécifique  

�$�X���P�R�L�Q�V���O�¶�X�Q�H���G�H�V���G�L�V�F�L�S�O�L�Q�H�V��suivantes : 
- Médecine du sport. 

Expérience 
professionnelle  

Avoir exercé pendant au moins 10 ans la profession de médecin dont au moins 5ans en 
médecine du sport. 
Ce poste de responsabilité est régi par les textes fixant les conditions et les modalités de 
�Q�R�P�L�Q�D�W�L�R�Q���G�H�V���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H�V���G�D�Q�V���O�¶�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q���S�X�E�O�L�T�X�H�� 
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Chef du Service de la médecine du sport  

Code F11E02 

Domaine  Management organisationnel et opérationnel  

Famille professionnelle  Pilotage et encadrement de la Médecine du Sport  

Version  2016 

Mission(s)  

Coordonner et évaluer régulièrement les activités de suivi médical des associations sportives  

Responsabilités  

 �/�D���F�R�R�U�G�L�Q�D�W�L�R�Q���H�W���O�¶�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q���U�p�J�X�O�L�q�U�H���G�H�V���D�F�W�L�Y�L�W�p�V���G�H���V�X�L�Y�L���P�p�G�L�F�D�O���G�H�V���V�S�R�U�W�L�I�V�� 
 �/�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�� �U�p�J�X�O�L�H�U�� �G�H�V�� �E�H�V�R�L�Q�V��en infrastructures médicales spécialisées, la programmation de leurs 

réalisations et leurs dotations en personnel médical et paramédical spécialisé; 
 La proposition des projets de lois dans le domaine du suivi médical des sportifs;  
 �/�¶�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W���H�W���O�D���I�R�U�Pation des cadres médical et paramédical des sports; 
 �/�¶�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W des recherches scientifiques,  
 La vulgarisation de la médecine du sport;  
 �/�D�� �W�U�D�G�X�F�W�L�R�Q�� �R�S�p�U�D�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H�� �G�H�� �W�R�X�V�� �O�H�V�� �S�U�R�J�U�D�P�P�H�V�� �H�W�� �S�U�R�M�H�W�V�� �G�X�� �0�L�Q�L�V�W�q�U�H�� �H�Q�� �S�O�D�Q�V�� �G�¶�D�F�W�L�R�Q�� �D�X�� �Q�L�Y�H�D�X�� �G�H�� �V�D��

structure; 
 �/�¶�D�O�H�U�W�H�� �H�W�� �Oa fourniture aux centres de responsabili�W�p�V�� �V�X�S�p�U�L�H�X�U�V���� �j�� �W�H�P�S�V���� �O�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �Oes données fiables 

aidant à la prise de décisions; 
 La création de conditions favorables à une meilleure circulation des flux informationnels dans le sens ascendant, 

descendant et horizontal; 
 La disponibilité des cadres et autres personnels, leur mobilisation, responsabilisation et engagement dans la 

�U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���P�L�V�V�L�R�Q�V���H�W���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���G�H���O�D���V�W�U�X�F�W�X�U�H; 
 La pertinence des observations, de�V�� �D�Q�D�O�\�V�H�V���� �G�H�V�� �S�U�R�S�R�V�L�W�L�R�Q�V�� �H�W�� �G�H�V�� �D�Y�L�V�� �D�I�L�Q�� �T�X�¶�L�O�V�� �S�X�L�V�V�H�Q�W�� �R�U�L�H�Q�W�H�U��

efficacement la prise de décision; 
 La contribution active au système de veille du   Ministère; 
 La vigilance apportée à faire prévaloir la transparence, l'éthique, la confidentialité et �O�¶�L�P�S�D�U�W�L�D�O�L�W�p���G�D�Q�V���W�R�X�W�H�V���O�H�V��

activités relevant de la mission de sa structure; 
 La disponibilité de la documentation de référence nécessaire; 
 �/�D���Y�H�L�O�O�H���V�X�U���O�¶�L�P�D�J�H���L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���H�W���V�R�F�L�D�O�H���G�X���0�L�Q�L�V�W�q�U�H�� 
 Une représentation de qualité du   Ministère  dans les différentes rencontres, réunions et manifestations. 

Activités principales  

�”  Coordonner et évaluer régulièrement les activités de suivi médical des sportifs ; 
�”  �$�V�V�X�U�H�U�� �O�¶�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �O�D�� �U�H�F�K�H�U�F�K�H���V�F�L�H�Q�W�L�I�L�T�X�H�� �G�D�Q�V�� �O�H�� �G�R�P�D�L�Q�H�� �G�X�� �V�S�R�U�W�� �H�Q�� �F�R�R�U�G�L�Q�D�W�L�R�Q��avec les parties 

concernées; 
�”  Proposer des projets de lois dans le domaine du suivi médical des sportifs ;  
�”  Encadrer et former les cadres médical et paramédical des sports; 
�”  Conclure des recherches scientifiques,  
�”  �5�p�S�R�Q�G�U�H���j���W�R�X�W�H���G�H�P�D�Q�G�H���G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q���G�H���I�Dçon adéquate et optimale; 
�”  Visiter les centres médicaux sportifs régionaux; 
�”  Etablir des rapports trimestriels des activités; 
�”  Assister à des réunions internationales; 
�”  �$�V�V�X�U�H�U���O�¶�D�F�K�D�W���G�H���P�p�G�L�F�D�P�H�Q�W�� 
�”  Veiller à la vaccination des sportifs; 
�”  Assurer la couverture médicale des sélections nationales lors des compétitions hors Maroc; 
�”  �$�V�V�L�V�W�H�U���j���G�H�V���U�p�X�Q�L�R�Q�V���G�H���U�R�X�W�L�Q�H�����j���O�¶�p�F�K�H�O�O�H���G�H���O�D���G�L�U�H�F�W�L�R�Q�����V�H�F�U�p�W�D�U�L�D�W���J�p�Q�p�U�D�O�� 
�”  Assurer la coordination des différents centres médico-sportifs; 
�”  �$�V�V�X�U�H�U�� �O�D�� �Y�X�O�J�D�U�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�D�� �P�p�G�H�F�L�Q�H�� �G�X�� �V�S�R�U�W���� �2�U�J�D�Q�L�V�H�U�� �O�H�V�� �V�L�W�X�D�W�L�R�Q�V�� �G�H�� �W�U�D�Y�D�L�O�� �H�W�� �O�¶�D�I�I�H�F�W�D�W�L�R�Q�� �G�H�V��
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ressources au niveau du service géré; 
�”  �0�H�W�W�U�H���H�Q���°�X�Y�U�H���O�H�V���S�O�D�Q�V���G�¶�D�F�W�L�R�Q���U�H�O�H�Y�D�Q�W���G�H���O�D���F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H���G�X���V�H�U�Y�L�F�H�� 
�”  Alerter, en temps opportun, les centres de responsabilités compétents sur tout risque potentiel et prendre toute 

mesure de sauvegarde nécessaire; 
�”  �&�R�Q�W�U�L�E�X�H�U���j���O�D���Y�H�L�O�O�H���V�X�U���O�¶�L�P�D�J�H���L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���H�W���V�R�F�L�D�O�H���G�X���0�L�Q�L�V�W�q�U�H�� 

Champ des relations de travail  

Relations avec : 
- Universités; 
- CNOM; 
- Ministère de la Santé; 
- Sociétés savantes; 
- Commission nationale de prévention et de lutte contre le dopage; 
- Centres médico-sportifs; 
- Agence mondiale anti-dopage (AMA); 
- Comité international olympique (CIO); 
- Comité scientifique de la conférence des ministres de la jeunesse et du sport des pays francophones 

(CONFEJES); 
- UNESCO; 
- Associations, fédérations sportives et autres instances sportives continentales et internationales; 
- Les mass media; 
- �/�H�V���F�H�Q�W�U�H�V���G�¶�p�W�X�G�H���H�W���G�H���U�H�F�K�H�U�F�K�H���H�Q���V�S�R�U�W���L�Q�W�H�U�Q�D�W�L�R�Q�D�O�� 

Portefeuille de compétences  

Types de savoirs à maîtriser  Niveau de maîtrise  
Savoirs  �9 Missions institutionnelles et organisation du Ministère; 

�9 �&�X�O�W�X�U�H���R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���G�H���O�¶�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q; 
�9 Notion en droit public; 
�9 Animation socioculturelle; 
�9 Management des projets socioculturels; 
�9 Gouvernance et développement durable; 
�9 Management des organisations; 
�9 Leadership; 
�9 Coaching; 
�9 �0�p�W�K�R�G�H�V���G�¶�D�Q�D�O�\�V�H���H�W���G�H���U�H�F�K�H�U�F�K�H; 
�9 Techniques de négociation; 
�9 Techniques de communication; 
�9 �7�H�F�K�Q�L�T�X�H�V���G�¶�D�Q�L�P�D�W�L�R�Q; 
�9 Rédaction administrative. 

I 
II 
III 
II 
II 
II 
III 
II 
II 
III 
II 
II 
II 
II 

Savoir -faire  �9 �'�p�I�L�Q�L�U���H�W���I�R�U�P�X�O�H�U���G�H�V���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���H�W���S�O�D�Q�V���G�¶�D�F�W�L�R�Q�� 
�9 Assurer une veille sur les missions et charges du 

Service; 
�9 Manager une organisation; 
�9 Piloter et manager un projet sportif; 
�9 Conduire des recherches, des analyses, des études et 

des investigations; 
�9 Constituer et animer des équipes; 
�9 Organiser et conduire une négociation; 
�9 Organiser et conduire une communication; 
�9 Organiser et réaliser des formations; 
�9 �0�H�W�W�U�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �G�H�V�� �R�X�W�L�O�V�� �H�W�� �G�H�V�� �P�p�W�K�R�G�H�V��de 

management; 
�9 Elaborer des rapports, des bilans et des notes de 

synthèses; 
�9 Utiliser les TIC. 

II 
 

II 
II 
II 
 

II 
II 
II 
II 
II 
 

II 
 

II 
III 

Savoir -être  �9 Personne de contact, de dialogue et de compromis; 
�9 Enthousiaste, convivial, ouvert et conscient de 

l'importance des relations humaines; 
�9 Créatif, dynamique et réactif; 
�9 En constante écoute active; 
�9 �$�Y�R�L�U�� �O�¶�H�V�S�U�L�W�� �G�
�p�T�X�L�S�H�� �H�W�� �r�W�U�H�� �D�W�W�H�Q�W�L�I�� �D�X�[�� �E�H�V�R�L�Q�V��

légitimes de ses  collaborateurs; 
�9 �*�U�D�Q�G�H�� �F�D�S�D�F�L�W�p�� �G�¶�R�E�V�H�U�Y�D�W�L�R�Q���� �G�¶�D�Q�D�O�\�V�H�� �H�W�� �G�H��

II 
 

II 
II 
II 
 

II 
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 DES EMPLOIS ET DES COMPETENCES   

 
 

 

VERSION DEFINITIVE                                                                                       137SIS CONSULTANTS 
 

synthèse; 
�9 Conscient de l'importance du respect des principes de 

transparence et d'éthique; 
�9 Avoir conscience de la dimension citoyenne de sa 

fonction; 
�9 Faire preuve d'objectivité et d'impartialité. 

II 
 

II 
 

II 
II 

Environnement et conditions spécifiques   de travail  

 
L'emploi nécessite une mobilisation intellectuelle et physique accrue. Il implique: 

- Une grande concentration mentale; 

- Une capacité de supporter des relations publiques multiples et diversifiées; 

- Une grande maîtrise de soi et de retenue; 

- Une grande aptitude à la recherche; 

- Une veille continue sur les événements et les acteurs institutionnels et privés; 

- Un risque constant de stress. 

Exigences pour le recrutement externe  

Formation de  
Base 

 
Diplôme d'État de Docteur en médecine 

Formation 
spécifique  

Qualification en : 

- Médecine du sport; 

- Physiologie du sport 
 

Expérience 
professionnelle  

 
Avoir exercé pendant 8 ans la fonction de médecin dont 3 ans au moins médecin de sport. 
Ce poste de responsabilité est régi par les textes fixant les conditions et les modalités de 
�Q�R�P�L�Q�D�W�L�R�Q���G�H�V���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H�V���G�D�Q�V���O�¶�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q���S�X�E�O�L�T�X�H�� 
 

  






















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































