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CARTOGRAPHIE DES POSTES DU MINISTERE DE LA 

JEUNESSE ET DES SPORTS 

 

La cartographie des postes du MJS est présentée ci-dessous par type de structure 

comme suit : 

¶ Les cartographies des postes des services centraux ; 

¶ Les cartographies des postes des services extérieurs ; 

¶ Les cartographies des postes des Services Gérés de manière Autonomes (SEGMA) ; 

¶ La cartographie des postes de lôIRFC 

1. CARTOGRAPHIE DES POSTES DES SERVICES CENTRAUX  

La cartographie despostesdes services centrauxconcernent les entités suivantes : 

- Cabinet du Ministre; 

- Secrétariat Général; 

- Inspection Générale; 

- Direction de la Jeunesse, de lôEnfance et des Affaires F®minines; 

- Direction des Sports; 

- Direction du Budget, de lôEquipement et des SEGMA; 

- Direction des Ressources Humaines; 

- Direction de la Coopération, de la Communication et des Etudes Juridiques; 

- Bureau dôordre. 

- Service du Contrôle de Gestion. 

  



1.1. CARTOGRAPHIE DES POSTES DU CABINET DU MINISTRE  

Emploi type  
Analyste de 

presse  

Chargé des affaires 

parlementaires 

Conseiller en 

communication 
Secrétaire 

Assistant de 

bureau 

Niveau 

d'appréhension 
Postes du travail du Cabinet du Ministre 

Management Ministre (1) 

Qualification  

Chargé de la 

cellule de 

presse (1) 

Chargé des affaires 

parlementaires (1) 

Chargé du 

protocole du 

ministre (1) 

  

  

Chargé de la 

presse (3) 
  

  

  

  

Exécution    

  

  
Secrétaire 

(2) 

Chargé du 

courrier 

auprès du 

cabinet (1) 
 

1.2. CARTOGRAPHIE DES POSTES DU SECRETARIAT GENERAL  

Emploi type  
Secrétaire 

Général 

Gestionnaire 

des affaires 

administratives 

et du personnel 

Secrétaire  Agent de commission Chauffeur 

Niveau 

d'appréhension 
Postes du travail du Secrétariat Général  

Management Secrétaire Général (1) 

Qualification    

Chargé de 

dossiers auprès 

du SG (3) 

  

  

  

Exécution      Secrétaire (2) Agent de commission (2) Chauffeur (2) 

 

1.3. CARTOGRAPHIE DES POSTES DE LôINSPECTION GENERALE 

Emploi type  Inspecteur Général  Inspecteur Secrétaire  

Niveau d'appréhension Postes du travail de l'Inspection Générale  

Management Inspecteur Général (1) 

Qualification    Inspecteur (11)   

Exécution      Secrétaire (2) 



1.4. CARTOGRAPHIE DES POSTES DE LA DIRECTION DE LA JEUNESSE DE LôENFANCE ET DES AFFAIRES FEMININES (1/6) 

Emploi type  

Directeur de 

la jeunesse, 

de l'enfance 

et des 

affaires 

féminines 

Documentaliste 

Gestionnaire 

des affaires de 

la jeunesse 

Chargé de la 

coopération 

Chef de projet 

de jeunesse 

Chef de projet 

de lôenfance 

Chef de projet 

des affaires 

féminines 

Assistant (e ) de 

Direction 
Secrétaire 

Niveau 

d'appréhension 

 

Postes du travail de DJEAF 

Management Directeur de la jeunesse, de l'enfance et des affaires féminines (1) 

Encadrement    

Qualification  

 Chargé du 

centre 

d'information 

et de 

documentation 

des jeunes (1) 

Chargé des 

dossiers de la 

jeunesse (1) 

Chargé de la 

coopération 

avec les 

organismes 

internationaux 

(1) 

          

 

  

Chargé du 

dossier de 

lôauto-emploi 

(1) 

            

Exécution  
 

            
Assistant (e ) de 

Direction (1) 
Secrétaire(1) 

 

 

  



1.5. CARTOGRAPHIE DES POSTES DE LA DIRECTION DE LA JEUNESSE DE LôENFANCE ET DES AFFAIRES FEMININES (2/6) 

Emploi type  

Chef de 

Division 

de la 

jeunesse 

Secrétaire 
Chef du service des 

maisons des jeunes 

Gestionnaire des 

affaires de la 

jeunesse  

Directeur 

dô®tablissement de 

jeunesse 

Gestionnaire du 

Budget  

Ingénieur de 

formation  

Conseiller 

juridique  

Administrateur de 

bases de données 
Secrétaire  

Chef du 

service des 

association

s des jeunes 

Gestionnair

e des 

affaires de 

la jeunesse 

Secrétaire 

Chef du 

service du 

tourisme 

culturel des 

jeunes 

Gestionnaire des 

affaires de la 

jeunesse  

Gestionnaire 

du Budget  
Secrétaire  

Niveau 

d'appréhension 
Postes du travail de DJEAF 

Management 

Directeur de la jeunesse, de l'enfance et des affaires féminines 

Chef de Division de la jeunesse  

Chef de Division 

de la jeunesse (0) 

  

Encadrement  

  

Chef du service des maisons des jeunes (1) 
Chef du service des 

associations des jeunes (0) 
Chef du service du tourisme culturel des jeunes (0) 

Qualification  

 

  

 Chargé des 
équipements 

et 

autorisations 
des salles des 

maisons de 

jeunes (1) 

Directeur de la 
salle 

ANNADIRA 

(1) 

Chargé du 

budget (1) 

Chargé du 

programme 
des 

universités 

populaires 
(1) 

Chargé de 

la loi 
cadre des 

maisons 

de jeunes 
(1) 

Chargé des 
programmes 

informatiques 

(1) 

  

 
Chargé de 

l'étude des 
dossiers 

des 

association
s (5) 

  

 

Administrateur 

au bureau 
dôaccueil (3) 

Régisseur 

(1) 
  

 

  

 

Chargé des 

statistiques 
(1) 

      

Chargé de 

la 

situation  
juridique 

aux 

maisons 
de jeunes 

(1) 

    

 

    

 

Administrateur 
au bureau du 

centre 

dôaccueil (1) 

    

 

  

 Chargé du 

programme 
de la salle 

ANNADIRA 
(1) 

            

 

    

 
Administrateur 

au bureau 
voyage à 

lô®tranger  (3) 

    

 

  

 Chargé du 

programme 

de 
lôenvironnem

ent et des 

camps des 
langues (1) 

            

 

    

 

      

 

  

 Chargé des 

programmes 
et activités 

des maisons 

de jeunes (1)  

            

 

    

 

      

Qualification 

 

  

 
Chargé des 
programmes 

(1)  

            

 

    

 

      

 
  

 Chargé du 
programme 
du théâtre 

            
 

    
 

      



Emploi type  

Chef de 

Division 

de la 

jeunesse 

Secrétaire 
Chef du service des 

maisons des jeunes 

Gestionnaire des 

affaires de la 

jeunesse  

Directeur 

dô®tablissement de 

jeunesse 

Gestionnaire du 

Budget  

Ingénieur de 

formation  

Conseiller 

juridique  

Administrateur de 

bases de données 
Secrétaire  

Chef du 

service des 

association

s des jeunes 

Gestionnair

e des 

affaires de 

la jeunesse 

Secrétaire 

Chef du 

service du 

tourisme 

culturel des 

jeunes 

Gestionnaire des 

affaires de la 

jeunesse  

Gestionnaire 

du Budget  
Secrétaire  

Niveau 

d'appréhension 
Postes du travail de DJEAF 

Management 

Directeur de la jeunesse, de l'enfance et des affaires féminines 

Chef de Division de la jeunesse  

Chef de Division 
de la jeunesse (0) 

  

Encadrement  

  

Chef du service des maisons des jeunes (1) 
Chef du service des 

associations des jeunes (0) 
Chef du service du tourisme culturel des jeunes (0) 

des jeunes 
(2) 

Exécution  

 
Secrétair

e(2) 

 
            

Secrétair
e (0) 

 

  

Secrét
aire 
(1) 

 
    

Secrétai
re (1) 

 
  

 
              

 
  

  

 
      

 



1.6. CARTOGRAPHIE DES POSTES DE LA DIRECTION DE LA JEUNESSE DE LôENFANCE ET DES AFFAIRES FEMININES (3/6) 

Emploi type  

Chef de la 
division 

des 
activités 

et 
protection 

de  
ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ   

Gestionnaire 
des affaires 
de l'enfance 

Secrétaire  
Agent 

d'accueil 

Chef du 
service des 

colonies 
des 

vacances 

Gestionnaire 
des affaires de 

l'enfance 

Gestionnaire 
du Budget  

Archiviste Secrétaire  

Chef du 
service 

des 
centres de 
protection 

de 
ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ 

Gestionnaire 
des affaires 
de l'enfance 

Ingénieur de formation  
Gestionnaire 
du Budget  

Secrétaire  

Niveau 
d'appréhension 

Postes du travail de DJEAF 

Management 

Directeur de la jeunesse, de l'enfance et des affaires féminines 

/ƘŜŦ ŘŜ ƭŀ ŘƛǾƛǎƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŝǘ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜ  ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ   

Chef de la division des activités et protection de  
ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ  όмύ 

  

Encadrement    Chef du service des colonies des vacances (1) /ƘŜŦ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ όмύ 

Qualification  

 

Chargé des 
affaires de 

l'enfance (2) 
    

 
Chargé des 

colonies 
urbaines et des 

activités de 
week-end (1) 

Bureau du 
budget, des 

infrastructures 
et des 

équipements 
(2) 

Chargé du 
bureau de la 

documentation 
et de 

ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜ 
(2) 

  

 Chef du 
bureau de 
ƭΩŀŎǘƛƻƴ 

technique et 
éducative 

(1) 

Chef du bureau de la 
formation 

professionnelle (1) 

Chargé de la 
gestion 

administrative 
et financière 

3) 

  

 

      

 
Chargé des 

colonies 
urbaines (2) 

      

 Chef du 
bureau du 

milieu 
naturel (1) 

 Chef du bureau de la 
coopération et du 

perfectionnement (1) 
    

 

      

 Chargé de 
ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ 
pédagogique 

(1) 

      

 
Chargé des 
statistiques 

(1)  
      

 

      

 Bureau de la 
programmation 

et de la 
distribution (1) 

      

 

        

 

      

 Bureau chargé 
de 

ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ 
des colonies de 

vacances 
permanentes 
et des stages 

(2) 

      

 

        

Qualification 

 

      

 Bureau chargé 
de 

ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ 
des colonies de 

vacances 
permanentes  

(1) 

      

 

        

 
      

 Chargé des 
statistiques et 

      
 

        



Emploi type  

Chef de la 
division 

des 
activités 

et 
protection 

de  
ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ   

Gestionnaire 
des affaires 
de l'enfance 

Secrétaire  
Agent 

d'accueil 

Chef du 
service des 

colonies 
des 

vacances 

Gestionnaire 
des affaires de 

l'enfance 

Gestionnaire 
du Budget  

Archiviste Secrétaire  

Chef du 
service 

des 
centres de 
protection 

de 
ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ 

Gestionnaire 
des affaires 
de l'enfance 

Ingénieur de formation  
Gestionnaire 
du Budget  

Secrétaire  

Niveau 
d'appréhension 

Postes du travail de DJEAF 

Management 

Directeur de la jeunesse, de l'enfance et des affaires féminines 

/ƘŜŦ ŘŜ ƭŀ ŘƛǾƛǎƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŝǘ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜ  ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ   

Chef de la division des activités et protection de  
ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ  όмύ 

  

Encadrement    Chef du service des colonies des vacances (1) /ƘŜŦ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ όмύ 

de l'archivage 
(1) 

Exécution  

 
  Secrétaire (2) 

Agent 
d'accueil 

(1) 

 
      Secrétaire (1) 

 
      Secrétaire (0) 

 
      

 
        

 
        

 

 

 



1.7. CARTOGRAPHIE DES POSTES DE LA DIRECTION DE LA JEUNESSE DE LôENFANCE ET DES AFFAIRES FEMININES (4/6) 

Emploi type  

Chef du 
service de 
ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ 
ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ 

Gestionnaire 
des affaires de 

l'enfance 
Secrétaire 

Chef du 
service des 
activités de 
formation 

Gestionnaire 
des affaires 
de l'enfance 

Gestionnaire des 
affaires administratives 

et du personnel  

Gestionnaire du 
Budget  

Secrétaire 
Chef de la division des 
affaires féminines et 
ƎŀǊŘŜǊƛŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ 

Gestionnaire des 
affaires féminines 

Assistant de 
bureau 

Secrétaire 

Niveau 
d'appréhension 

Postes du travail de DJEAF 

Management 
Directeur de la jeunesse, de l'enfance et des affaires féminines 

/ƘŜŦ ŘŜ ƭŀ ŘƛǾƛǎƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŝǘ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜ  ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ /ƘŜŦ ŘŜ ƭŀ ŘƛǾƛǎƛƻƴ ŘŜǎ ŀŦŦŀƛǊŜǎ ŦŞƳƛƴƛƴŜǎ Ŝǘ ƎŀǊŘŜǊƛŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ όлύ 

Encadrement  /ƘŜŦ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ όлύ Chef du service des activités de formation (0) 
  

Qualification  

 
Chargé de 
l'étude des 
dossiers de 
l'enfance (0) 

  

 

Chargé des 
statistiques 

(1)  

 Chargé de la loi cadre 
au service des activités 

de formation (1) 

Chargé du 
budget et des 

équipements au 
service des 
garderies 

d'enfants (1) 

  

 

Chargé des 
associations (1) 

Chargé de la 
coopération et de 
la coordination 

avec les services (1) 

  

 

    

 Chargé du 
bureau de 
ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ 
éducative (1) 

      

 
Chargé de la 

communication 
(1) 

    

 

    

 Chargé des 
manifestation
s nationales 

et 
internationale

s (1) 

      

 

Chargé des 
relations 

extérieures (1) 
    

 

    

 Chargé de la 
troupe 

nationale du 
théâtre des 

marionnettes 
(2) 

      

 

      

Exécution  
 

  Secrétaire (0) 
 

      
Secrétaire 

(0) 

 
    

Secrétaire 
(2) 

 

 



 

1.8. CARTOGRAPHIE DES POSTES DE LA DIRECTION DE LA JEUNESSE DE LôENFANCE ET DES AFFAIRES FEMININES (5/6) 
 

Emploi type  
Chef du service des 

foyers féminins 
Gestionnaire des affaires 

féminines 
Ingénieur de formation  Gestionnaire du Budget  

Gestionnaire des affaires 
administratives et du personnel 

Archiviste  Secrétaire 

Niveau 
d'appréhension 

Postes du travail de DJEAF 

Management 
Directeur de la jeunesse, de l'enfance et des affaires féminines 

/ƘŜŦ ŘŜ ƭŀ ŘƛǾƛǎƛƻƴ ŘŜǎ ŀŦŦŀƛǊŜǎ ŦŞƳƛƴƛƴŜǎ Ŝǘ ƎŀǊŘŜǊƛŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ 

Encadrement  Chef du service des foyers féminins (1) 

Qualification  

 

Chargé des associations (1) 
 /ƘŀǊƎŞ ŘŜ ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛƻƴ 
professionnelle (1) 

Chargé du budget (1) Chargé des ressources humaines (1) 
Chargé du secrétariat et 
ŘΩŀǊŎƘƛǾŀƎŜ όмύ 

  

 

Chargé des infrastructures 
(1) 

Chargé de formation continue 
(1) 

  
  
  

    

 
Chargé des lauréates (1) 

Chargé des stages et 
manifestations (1) 

  
  
  

    

 Chargé des activités de 
rayonnement et de 
sensibilisation (1) 

/ƘŀǊƎŞ ŘΩŀƭǇƘŀōŞǘƛǎŀǘƛƻƴ όмύ    
  
  

    

 

Chargé de la promotion 
féminine (0) 

    
  
  

    

Exécution  
 

    Chargé des rapports financiers (1) 
  
  

  Secrétaire (1) 

 

 

 

 



1.9. CARTOGRAPHIE DES POSTES DE LA DIRECTION DE LA JEUNESSE DE LôENFANCE ET DES AFFAIRES FEMININES (6/6) 

 

Emploi type  

Chef du 
service des 
garderies 
ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ 

Gestionnaire 
des affaires de 

l'enfance 
Conseiller juridique 

Assistant de 
gestion de la 

carrière 
statutaire du 

personnel 

Gestionnaire du 
Budget  

Secrétaire 

Chef du 
service des 

programmes 
de suivi 

Gestionnaire 
des affaires 
féminines 

Conseiller juridique 
Gestionnaire 
des affaires 
de l'enfance 

Ingénieur de 
formation 

Gestionnaire 
du Budget  

Secrétaire 

Niveau 
d'appréhension 

Postes du travail de DJEAF 

Management 
Directeur de la jeunesse, de l'enfance et des affaires féminines 

/ƘŜŦ ŘŜ ƭŀ ŘƛǾƛǎƛƻƴ ŘŜǎ ŀŦŦŀƛǊŜǎ ŦŞƳƛƴƛƴŜǎ Ŝǘ ƎŀǊŘŜǊƛŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ 

Encadrement  /ƘŜŦ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜǎ ƎŀǊŘŜǊƛŜǎ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ όмύ Chef du service des programmes de suivi (1) 

Qualification  

 

Chargé des 
garderies 
privées (2) 

Chargé du 
perfectionnement 

et des études 
juridiques (1) 

  
Chargé du 

budget et de 
ƭΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘ όмύ 

  

 
Chargé des 

bénéficiaires 
de la 

formation 
professionnelle 

(1) 

Chargé du guide 
des centres et de 

la loi cadre (1) 

Chargé des 
centres 

abritant les 
activités des 

clubs et 
garderies 
ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ όмύ 

Chargé de la 
formation 

professionnelle 
(0) 

Chargé du 
budget (1) 

  

 
Chargé des 

infrastructures 
(1) 

 

  

  

  

 
Chargé des 
rapports 

périodiques (1) 
    

Chargé des 
programmes et 

du 
perfectionnement 

(1) 

Chargé des 
rapports 

financiers (1) 
  

 Chargé des 
activités et 

programmes 
(1) 

    

  

  

 

            

Exécution  

 

  

Chargé du 
contentieux au 

bureau des 
garderies 

d'enfants(1) 

Agent de 
gestion du 

personnel (1) 

Chargé de la 
gestion 

financière des 
associations de 

coopération 
éducative (1) 

Secrétaire 
(1) 

 

Chargé des 
lauréates (1) 

        Secrétaire (1) 

 

          

 Chargé de 
ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ 

professionnelle 
(1) 

          



 

1.10. CARTOGRAPHIE DES POSTES DE LA DIRECTION DES SPORTS (1/4) 

Emploi type Directeur des Sports 
Gestionnaire des 

affaires du sport 
Secrétaire 

Agent de 

commission 

Chef de la 
division du sport 
de haut niveau 

Gestionnaire 
des affaires du 

sport 

Agent de 
commission 

Secrétaire 

Chef du service des 
organisations et des 
fédérations sportives 

Gestionnaire des 
affaires du sport 

Secrétaire 

Chef du service 
des sélections 

nationales 

Gestionnaire des 
affaires du sport 

Secrétaire 

Niveau 
d'appréhension 

Postes de travail de la Direction des Sports 

Management 

Directeur des Sports 

Directeur des Sports (1) 
Chef de la division du sport de haut niveau 

Chef de la division du sport de haut niveau  (1)  

Encadrement   
Chef du service des organisations et des 

fédérations sportives (1) 
Chef du service des sélections 

nationales (1) 

Qualification 

 
Chargé des 
dossiers du 
sport (4) 

  
 

Cadre à la 
division du 
sport de 

haut 
niveau (1) 

  
 

Chargé du 
suivi des 

événements 
nationaux et 
internationa

ux (1) 

 
 

Cadre au 
service des 
sélections 
nationales 

(3) 

 

 
   

 
   

 

Cadre au 
service des 

organisations 
et des 

fédérations 
sportives  (3) 

 
 

Chargé du 
dossier de 

demandes de 
Haut 

Patronage 
Royal (1) 

 

 
   

 
   

 

Chargé des 
sports de 
combat et 

nautique (1) 
 

 
  

Exécution  
 

Secrétair
e (2) 

Agent de 

commissi

on (1) 

 
 

Agent de 
commissi

on (1) 

Secrétair
e (2) 

 
 

Secréta
ire (0) 

 
 

Secrétai
re (0) 

 

 

 

1.11. CARTOGRAPHIE DES POSTES DE LA DIRECTION DES SPORTS (2/4) 

Emploi type 

Chef du service 
des 

manifestations 
sportives 

Gestionnaire 
des affaires du 

sport 
Secrétaire 

Chef du 
service du 

suivi et 
évaluation des 

contrats-
objectifs 

Contrôleur de 
gestion 

Secrétaire 

Chef de la 
division de la 
promotion du 

sport 

Responsable 
du patrimoine 

et de la 
maintenance 

Agent de 
commission 

Secrétaire 

Chef du service de 
la promotion des 
activités sportives 

Gestionnaire 
des affaires du 

sport 

Administrateur 
de bases de 

données 

Ingénieur de 
formation 

Secrétaire 

Niveau 
d'appréhension 

Postes de travail de la Direction des Sports 



Management 

Directeur des Sports 

Chef de la division du sport de haut niveau 
Chef de la division de la promotion du sport 

Chef de la division de la promotion du sport  (1)  

Encadrement 
Chef du service des manifestations 

sportives (1) 
Chef du service du suivi et 

évaluation des contrats-objectifs (0) 
 Chef du service de la promotion des activités sportives (1) 

Qualification  
  

 
  

 

Chargé de 
la 

logistique 
(1) 

  
 

 

Chargé 
ŘΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ 
des bases de 
données des 

cadres 
sportifs (1) 

Responsab
le de la 

formation 
continue 

(1) 

 

Exécution  
 

Secrétair
e (0) 

 
 

Secréta
ire (0) 

 
 

Agent 
ŘΩŜȄŞŎǳǘƛƻ

n (1) 

Secréta

ire (2) 
 

   
Secrétaire 

(1) 

 

 

 

 

 

 

 

1.12. CARTOGRAPHIE DES POSTES DE LA DIRECTION DES SPORTS (3/4) 

Emploi type 

Chef du service de 
la coordination 

des programmes 
sportifs 

Gestionnaire 
des affaires du 

sport 

Chef de 
projet de 

sport 
Secrétaire 

Chef de la 
division des 

équipements 
sportifs 

Secrétaire 

Chef du service du 
contrôle des 

établissements et des 
salles sportives 

Gestionnaire des 
affaires du sport 

Comptable 

Chargé de la 
surveillance et 

de l'entretien du 
patrimoine 

Secrétaire 

Chef du service du 
suivi et validation des 

équipements 

Gestionnaire des 
affaires du sport 

Secrétaire 

Niveau 
d'appréhension 

Postes de travail de la Direction des Sports 

Management 

Directeur des Sports 

Chef de la division de la promotion du sport 

Chef de la division des équipements sportifs 

Chef de la division des 
équipements sportifs (1) 

 

Encadrement Chef du service de la coordination des programmes sportifs (1)  Chef du service du contrôle des établissements et des salles sportives (1) 
Chef du service du suivi et validation des équipements  

(0) 



Qualification 

 

Chargé de 
suivi des 
activités 

sportives des 
Directions 

provinciales/P
réfectorales 

(1) 

Responsabl
e projet 

AbtalAlhay 
(1) 

 
 

 
 Administrateur (1) 

Régisseur 
de 

dépenses 
(1) 

  
 

  

 
Responsable 
des activités 
sportives (1) 

Responsabl
es des 

projets : 
Jeux 

nationaux 
des écoles 

de 
sport/Festiv
al des jeux 
et sports 

traditionnel
s (1) 

 
 

 
 

    
 

  

Exécution  
  

Secrétaire 

(1) 
 

Secrétaire 

(1) 
 

  

Chargé du 

matériel (1) 

Secrétaire 

(2) 
 

 
Secrétaire 

(0) 

 

 

 

1.13. CARTOGRAPHIE DES POSTES DE LA DIRECTION DES SPORTS (4/4) 

Emploi type 

Chef du service 
des infrastructures 

et équipements 
sportifs 

Gestionnaire des 
affaires du sport 

Comptable 
Assistant 
de bureau 

Responsable 

du patrimoine 

et de la 

maintenance 

Secrétaire 

Chef de la 
division de 

la médecine 
du sport 

Gestionnaire 
des affaires 

du sport 
Secrétaire 

Chef du 
service de la 
médecine 
du sport 

Médecin 
du sport 

Gestionnaire des 
affaires du sport 

Secrétaire 

Chef du 
service du 
contrôle 

antidopage 

Gestionnaire des 
affaires du sport 

Secrétaire 

Niveau 
d'appréhension 

Postes de travail de la Direction des Sports 

Management 

Directeur des Sports 

Chef de la division des équipements sportifs 

Chef de la division de la médecine du sport 

Chef de la division de la médecine du 
sport (1) 

 

Encadrement Chef du service des infrastructures et équipements sportifs (1)  Chef du service de la médecine du sport (1) Chef du service du contrôle antidopage (1) 

Qualification  
Chargé du 

dossier 
technique (3) 

Régisseur 
(1) 

Chargé du 
traitement 

des 
courriers 

administra
tifs (1) 

Chargé du 
commercial 

(1) 
 

 
Cadre à la 
division (1)  

 

Responsa
ble du 
Centre 

National 
de 

Médecine 
du Sport 
sis à My 

Rachid (1) 

Chargé du suivi 
du CNMS et du 
sport de masse 

(1) 
 

 

Chargé des 
relations au 

niveau national 
(0) 

 



 
   

Chargé du 
matériel (3)  

 
  

 
Dentiste  

(4) 

Chargé de la 
formation, de 

l'accompagneme
nt FRM, de la 
collaboration 

avec les 
instances 

sportives et avec 
le CNOM (1) 

 
 

Chargé des 
relations au 

niveau 
international (0) 

 

 
     

 
  

 
   

 
Chargé de la 

surveillance (1)  

Exécution  
    

Secrétaire 

(2) 
 

 
Secrétaire 

(1) 
 

  

Assistant
e 

dentaire 
(1) 

 
 

Secrétaire (0) 

 

 



1.14. CARTOGRAPHIE DES POSTES DE LA DIRECTION DU BUDGET DE LA COMPTABILITE ET DES SEGMA (1/5) 
 

Emploi type 

Directeur 
du budget, 

de la 
comptabili
té et des 
SEGMA 

Contrôleur de gestion 
Gestionnai

re du 
budget 

!ǎǎƛǎǘŀƴǘϵ ŘŜ 
Direction 

Secrétai
re 

Chef de la 
Division 

du budget 
et de la 

comptabili
té 

Secrétai
re 

Chef du 
Service du 
budget et 

de la 
planificati

on 

Gestionnaire du 
Budget 

Secrétair
e 

Chef du 
Service 

des 
marchés 

Gestionnaire des 
marchés et des 

approvisionneme
nts 

 

Secrétai
re 

Niveau 
d'appréhensi

on 
Postes de travail de la DBCS 

Management 

Directeur du budget, de la comptabilité et des SEGMA 

Directeur du budget, de la comptabilité et des SEGMA (1) 
 

Chef de la Division du budget et de la comptabilité 

Chef de la Division du 
budget et de la 
comptabilité (0) 

 

Encadrement   
Chef du Service du budget et de la 

planification (0) 
Chef du Service des marchés (0) 

Qualification 

 
Contrôleur de gestion 

(3) 
Chargé du 
budget (1)   

 
 

 
  

 

Chargé de la saisie 
des marchés sur 
SGID et du suivi 

de la situation des 
marchés (1) 

 

 
    

 
 

 
  

 
Chargé de la 

gestion des bons 
de commandes (1) 

 

           
Chargé des 

insertions et des 
publications (1) 

 

Exécution 

 
  

Assistante de 
Direction (1) 

Secrétai
re (1) 

 
Secrétai
re (1) 

 

Chargé de la 
préparation du 

budget, de 
délégation des 

crédits de 
fonctionnement et 
ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ 

des services 
extérieurs (1) 

Secrétair
e (2) 

 
Rédacteur chargé 
de la réception 

des plis (1) 

Secrétai
re (1) 

 
    

 
 

 
  

 

/ƘŀǊƎŞ ŘΩŞǘŀōƭƛǊ 
les procès-

verbaux 
ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜǎ 

plis et des 
ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŘΩŀǇǇŜƭ 
ŘΩƻŦŦǊŜǎ όмύ 

 



Emploi type 

Directeur 
du budget, 

de la 
comptabili
té et des 
SEGMA 

Contrôleur de gestion 
Gestionnai

re du 
budget 

!ǎǎƛǎǘŀƴǘϵ ŘŜ 
Direction 

Secrétai
re 

Chef de la 
Division 

du budget 
et de la 

comptabili
té 

Secrétai
re 

Chef du 
Service du 
budget et 

de la 
planificati

on 

Gestionnaire du 
Budget 

Secrétair
e 

Chef du 
Service 

des 
marchés 

Gestionnaire des 
marchés et des 

approvisionneme
nts 

 

Secrétai
re 

Niveau 
d'appréhensi

on 
Postes de travail de la DBCS 

Management 

Directeur du budget, de la comptabilité et des SEGMA 

Directeur du budget, de la comptabilité et des SEGMA (1) 
 

Chef de la Division du budget et de la comptabilité 

Chef de la Division du 
budget et de la 
comptabilité (0) 

 

Encadrement   
Chef du Service du budget et de la 

planification (0) 
Chef du Service des marchés (0) 

           

Chargé de la 
gestion des 

publications des 
journaux dans la 
fonction GED et 
de l'insertion des 

offres dans le 
système GID (1) 

 



1.15. CARTOGRAPHIE DES POSTES DE LA DIRECTION DU BUDGET DE LA COMPTABILITE ET DES SEGMA (2/5) 

Emploi type 
Chef du service 

de la 
comptabilité 

Gestionnaire du budget Comptable Secrétaire 
Chef du Service 

accompagnement et 
suivi 

Comptable 
Contrôleur de 

gestion 

Gestionnaire 
du budget 

Secrétaire 

Chef de la 
division suivi et 

contrôle de 
gestion SEGMA 

Secrétaire 

Niveau 
d'appréhension 

Postes de travail de la DBCS 

Management 
Directeur du budget, de la comptabilité et des SEGMA 

Chef de la Division du budget et de la comptabilité 
Chef de la division suivi et contrôle de 

gestion SEGMA (0) 

Encadrement Chef du service de la comptabilité (0) Chef du Service accompagnement et suivi (0)  

Qualification 

 
/ƘŀǊƎŞ ŘŜ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŎǊŞŘƛǘǎ 
ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ 

registre comptable (1) 

Régisseur de dépenses de 
ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŎŜƴǘǊŀƭŜ 

(1) 
 

 
Chargé de la 
centralisation 
comptable (0) 

Chargé du 
suivi de 

ƭΩŜȄŞŎǳǘƛƻƴ Řǳ 
budget (0) 

 
 

 

 
/ƘŀǊƎŞ ŘŜ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŎǊŞŘƛǘǎ ŘŜ 
ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ 

registre comptable (1) 

Chargé du  compte 
administratif (1)  

 
   

 
 

 
Chargé des arrêtés administratifs et des 

jugements administratifs (1) 
        

 
/ƘŀǊƎŞ ŘŜ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƛƴŘŜƳƴƛǘŞǎ 
Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ 

registre comptable (1) 
  

 
   

 
 

 
Chargé des mandats du personnel et de 

la préparation des demandes de 
transfert de salaire (1) 

  
 

   
 

 

 
Chargé du paiement des dépenses de 

fonctionnement (1)   
 

   
 

 

 Chargé de paiement des loyers (1) 
  

 
   

 
 

Exécution 

 
Chargé du paiement des dépenses 

ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ όмύ 

/ƘŀǊƎŞ ŘŜ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ 
du registre comptable 

(dépenses 
ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘύ όмύ 

Secrétaire 
(0) 

 
  

Secrétaire 
(0) 

 Secrétaire (0) 

 
Chargé du paiement des dépenses de 

fonctionnement (1) 

Régisseur adjoint de 
dépenses de 

ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŎŜƴǘǊŀƭŜ 
(1) 

 
 

   
 

 

 
/ƘŀǊƎŞ ŘŜ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ Řǳ ǇŀƛŜƳŜƴǘ 

des crédits du fonds national du 
développement du sport (1) 

Chargé du GID au bureau 
de la régie des dépenses 

(1) 
 

 
   

 
 

 

1.16. CARTOGRAPHIE DES POSTES DE LA DIRECTION DU BUDGET DE LA COMPTABILITE ET DES SEGMA (3/5) 
 

Emploi type 
Chef du service 

accompagnement 
et contrôle 

Contrôleur de 
gestion 

Secrétaire 
Chef du service 

programmation et 
planification 

Contrôleur de 
gestion 

Assistant de 
bureau 

Secrétaire 
Chef du Service de 
contrôle de gestion 

Contrôleur de 
gestion 

Secrétaire 

Chef de 
Division de 
ƭΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘ 
et du matériel 

Secrétaire 

Niveau 
d'appréhension 

Postes de travail de la DBCS 



Management 
Directeur du budget, de la comptabilité et des SEGMA 

Chef de la division suivi et contrôle de gestion SEGMA 
Chef de Division de 

ƭΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘ Ŝǘ Řǳ ƳŀǘŞǊƛŜƭ όлύ 

Encadrement Chef du service accompagnement et contrôle (0) Chef du service programmation et planification (0) Chef du Service de contrôle de gestion (0)  

Qualification 

 

Chargé du 
contrôle 

interne de la 
dépense 

publique au 
niveau des 
SEGMA (0) 

 
 

Chargé de 
l'alignement de 
la stratégie avec 
l'exécution des 

plans (0) 

Chargé de la 
coordination 

(0) 
 

 
  

 
 

 

 
Chargé des 
Synthèses 

économiques 
(0) 

 
 

Chargé de 
l'analyse de 

l'orientation et 
des priorités 

gouvernemental
es (0) 

  
 

  
 

 

 

Chargé de 
ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ 
écarts par 
rapport au 

plan 
stratégique (0) 

 
 

Chargé de 
l'étude des plans 

d'actions des 
SEGMA (0) 

  
 

  
 

 

 

Chargé de 
ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜ 
ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ ŘŜǎ 
activités  (0) 

 
 

   
 

  
 

 

Exécution  
 

Secrétaire (0)  
  

Secrétaire 
(0) 

 
 

Secrétaire 
(0) 

 
Secrétaire 

(2) 

 

1.17. CARTOGRAPHIE DES POSTES DE LA DIRECTION DU BUDGET DE LA COMPTABILITE ET DES SEGMA (4/5) 
 

Emploi type 
Chef du Service des 
équipements et du 

matériel 

Responsable du 
patrimoine et de la 

maintenance 

Chargé de la 
surveillance et de 

l'entretien du 
patrimoine 

Chef de projet de 
sport 

Comptable 

Administrateur 
d'outils et systèmes 

informatiques, 
réseaux 

informatiques et 
télécom 

Gestionnaire des 
stocks 

Magasinier Secrétaire 

Niveau d'appréhension Postes de travail de la DBCS 

Management 
Directeur du budget, de la comptabilité et des SEGMA 

/ƘŜŦ ŘŜ ƭŀ 5ƛǾƛǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘ Ŝǘ Řǳ ƳŀǘŞǊƛŜƭ όлύ 

Encadrement Chef du Service des équipements et du matériel (1) 

Qualification  

Chargé de la gestion du 
foncier et de 
ƭΩƛƳƳƻōƛƭƛŜǊ Řǳ 
Ministère (1) 

 
Chargé de suivi des 

projets (8) 

Chargé de la 
comptabilité et du 
mandatement du 
sous-ordonnateur 

DEM (1) 

Chargé du suivi des 
réseaux de 

télécommunication 
au siège (1) 

Chargé du suivi du 
matériel aux 

administrations 
centrales (3) 

  



Emploi type 
Chef du Service des 
équipements et du 

matériel 

Responsable du 
patrimoine et de la 

maintenance 

Chargé de la 
surveillance et de 

l'entretien du 
patrimoine 

Chef de projet de 
sport 

Comptable 

Administrateur 
d'outils et systèmes 

informatiques, 
réseaux 

informatiques et 
télécom 

Gestionnaire des 
stocks 

Magasinier Secrétaire 

Niveau d'appréhension Postes de travail de la DBCS 

Management 
Directeur du budget, de la comptabilité et des SEGMA 

/ƘŜŦ ŘŜ ƭŀ 5ƛǾƛǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘ Ŝǘ Řǳ ƳŀǘŞǊƛŜƭ όлύ 

Encadrement Chef du Service des équipements et du matériel (1) 

 
Chargé de la gestion des 
ŎƻƴǎƻƳƳŀǘƛƻƴǎ ŘΩŜŀǳ Ŝǘ 
ŘΩŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞ όнύ 

  

Chargé de la 
comptabilité des 

projets (1) 
    

 
Chargé de la gestion du 

patrimoine (1)        

 
Chargé de la gestion des 
logements affectés au 

Ministère (1) 
       

 
Chef de la cellule de 

conservation (1)        

 
Chargé de la salle de 

conférence et de 
ƭΩŀƳǇƘƛǘƘŞŃǘǊŜ όмύ 

       

Exécution 

 
 

Chargé de la gestion 
du parc téléphonique 

du Ministère (1) 

Chargé de suivi des 
projets (3) 

Chargé de la 
comptabilité des 

projets (2) 
 

Chargé de la gestion 
des fournitures de 

bureau (2) 

Chargé du magasin 
central (1) 

Secrétaire (2) 

 
 

Technicien 
climatisation (1)    

Chargé du suivi du 
matériel aux 

administrations 
centrales (2) 

Adjoint du chargé du 
magasin central (1) 

Standardiste 
(5) 

 
 

Menuisier (2) 
   

Chargé du suivi du 
matériel aux 

services extérieurs 
(1) 

  

Exécution 

 
 

Peintre (1) 
   

Chargé de 
ƭΩŜƴǊŜƎƛǎǘǊŜƳŜƴǘ Ŝǘ 

inventaire du 
matériel du ministre 

(2) 

  

 
 

Electricien (1) 
   

Chargé de 
ƭΩŜƳōŀǊǉǳŜƳŜƴǘ Ŝǘ 

rangement du 
matériel (2) 

  

 
 

Gardien (2) 
      

 
 

Femme de ménage 
(5)       

 
 

Chargé de la salle de 
conférence et de 
ƭΩŀƳǇƘƛǘƘŞŃǘǊŜ όмύ 

      

 



 

 

 

 

 

1.18. CARTOGRAPHIE DES POSTES DE LA DIRECTION DU BUDGET DE LA COMPTABILITE ET DES SEGMA (5/5) 
 

Emploi type 
Chef de service du 
patrimoine et suivi 

des biens 

Responsable du 
patrimoine et de la 

maintenance 

Chargé de la 
surveillance et de 

l'entretien du 
patrimoine 

Plombier Jardinier Secrétaire 
Chef de service  du 

parc auto 

Responsable du 
patrimoine et de la 

maintenance 

Chargé de la 
surveillance et de 

l'entretien du 
patrimoine 

Secrétaire 

Niveau 
d'appréhension 

Postes de travail de la DBCS 

Management 
Directeur du budget, de la comptabilité et des SEGMA 

/ƘŜŦ ŘŜ ƭŀ 5ƛǾƛǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘ Ŝǘ Řǳ ƳŀǘŞǊƛŜƭ όлύ 

Encadrement Chef de service du patrimoine et suivi des biens (0) Chef de service  du parc auto (1) 

Qualification  
     

 
Chargé du suivi du 

dossier administratif 
des véhicules (1) 

  

Exécution 

 
  

Plombier (2) Jardinier (2) Secrétaire (1)  
 

Chargé de la 
gestion de 

vignettes de 
carburant et de 
réparation (1) 

Secrétaire 
(1) 

 
     

 
 

Responsable du 
garage central (1)  

 
     

 
 

Chargé de 
ƭΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 

moyens de 
transport (1) 

 



 
     

 
 

Chauffeur (23) 
 

 



1.19. CARTOGRAPHIE DES POSTES DE LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES (1/3) 

Emploi type 
Directeur des 
Ressources 
Humaines 

Assistant(e) de 
Direction 

Secrétaire 

Chef de la 
division de la 
gestion des 
ressources 
humaines 

Gestionnaire du 
budget 

Assistant(e) de 
Direction 

Chef du service de la 
gestion 

prévisionnelle 

Gestionnaire des 
affaires 

administratives et du 
personnel 

Assistant de 
gestion de la 

carrière 
statutaire du 

personnel 

Assistant de 
bureau 

Secrétaire 

Niveau 
d'appréhension 

Postes de travail de la Direction des Ressources Humaines 

Management 

Directeur des Ressources Humaines 

Directeur des Ressources Humaines (1) 
Chef de la division de la gestion des ressources humaines 

Chef de la division de la gestion des ressources 
humaines (1) 

 

Encadrement   Chef du service de la gestion prévisionnelle (1) 

Qualification 

 
  

 
Gestionnaire du 

budget (1)  
 

Chargé des arrêtés 
de formation et de 
perfectionnement, 

de la gestion de 
ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 

concours de 
recrutement, des 

examens 
professionnels et de 
la préparation des 

tableaux des 
fonctionnaires (1) 

   

 
  

 
  

 

Chargé des dossiers 
des administrateurs 

(1,2 et3) et de 
ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ƭƻƛ 

de  finances (1) 

   

 
  

 
  

 

Chargé des dossiers 
des rédacteurs (2,3 

et4) et de 
ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ƭƻƛ 

de  finances (1) 

   

 
  

 
  

 

Chargé des dossiers 
des contractuels et 
des membres du 

cabinet (1) 
   

 
  

 
  

 

Chargé des arrêtés 
ŘΩƛƴŘŜƳƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 

risques et des 
réponses aux 
questions des 

parlementaires et de 
la préparation des 
projets de décrets 

(1) 

   



Emploi type 
Directeur des 
Ressources 
Humaines 

Assistant(e) de 
Direction 

Secrétaire 

Chef de la 
division de la 
gestion des 
ressources 
humaines 

Gestionnaire du 
budget 

Assistant(e) de 
Direction 

Chef du service de la 
gestion 

prévisionnelle 

Gestionnaire des 
affaires 

administratives et du 
personnel 

Assistant de 
gestion de la 

carrière 
statutaire du 

personnel 

Assistant de 
bureau 

Secrétaire 

Niveau 
d'appréhension 

Postes de travail de la Direction des Ressources Humaines 

Management 

Directeur des Ressources Humaines 

Directeur des Ressources Humaines (1) 
Chef de la division de la gestion des ressources humaines 

Chef de la division de la gestion des ressources 
humaines (1) 

 

Encadrement   Chef du service de la gestion prévisionnelle (1) 

Qualification 

 
  

 
  

 
Chargé de la GPEC 

(1)    

 
  

 
  

 
Chargé des 

recrutements (1)    

Exécution 

 
Assistante de 
Direction (1) 

Secrétaire (1)  
 

Assistante de 
Direction (1) 

 
 

Chargé des 
arrêtés des 

indemnités de 
responsabilité et 
préparation des 

examens 
professionnels 

(1) 

Chargé de la 
coordination 

avec les services 
de contrôle  
financier (1) 

Secrétaire (2) 

 
  

 
  

 
 

Chargé des 
dossiers des 
cadres des 

SEGMA, de la 
direction du 
sport et des 
adjoints (1) 

  

Exécution 

 
  

 
  

 
 

Chargé de la 
préparation des 

examens 
professionnels 

(1) 

  

 
  

 
  

 
 

Chargé des 
dossiers des 
cadres de 

ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ 
centrale et de 
ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ 
la loi de finances 

(1) 

  

 

 

 



 

 

 

 

1.20. CARTOGRAPHIE DES POSTES DE LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES (2/3) 

Emploi type 
Chef du service 
de la gestion du 

personnel 

Gestionnaire des 
affaires 

administratives et 
du personnel 

Assistant de gestion 
de la carrière 
statutaire du 

personnel 

Archiviste Secrétaire 
Chef du service 
ŘΩŀǇǇǳƛ Ł ƭΩŀŎǘƛƻƴ 

sociale 

Gestionnaire des 
affaires administratives 

et du personnel 

Assistant de gestion 
de la carrière 
statutaire du 

personnel 

Secrétaire 

Chef de la division 
de la formation et 
de la formation 

continue 

Secrétaire 

Niveau 
d'appréhension 

Postes de travail de la Direction des Ressources Humaines 

Management 

Directeur des Ressources Humaines 

Chef de la division de la gestion des ressources humaines 
Chef de la division de la formation et 

de la formation continue (1) 

Encadrement Chef du service de la gestion du personnel (1) /ƘŜŦ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘΩŀǇǇǳƛ Ł ƭΩŀŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ όлύ  

Qualification 

 

Chargé de 
l'avancement de 

grade et 
d'échelon (6) 

   
 

Chargé des dossiers de 
ǊŜǘǊŀƛǘŜ ǇŀǊ ƭƛƳƛǘŜ ŘΩŃƎŜ 

(2) 
  

 
 

 

Chargé de 
coordination et 
d'actualisation 
des affectations 

avec CED (1) 

   
 

Chargé du pèlerinage, 
des décorations royales 
et accidents de travail 

(1) 
  

 
 

 
Chargé des 
dossiers du 

personnel (1) 
   

 
Chargé des dossiers de 
retraite anticipée et de 

remboursement (1) 
  

 
 

 
Chargée de 
mutation (1)    

 
   

 
 

 

Chargé du 
traitement de 
dossiers des 

sanctions 
disciplinaires (1) 

   
 

   
 

 

 
Chargé du 

traitement des 
lois cadres (1) 

   
 

   
 

 

Exécution 

 
 

Chargé de 
l'avancement de 

grade et d'échelon 
(1) 

Chargé 
des 

archives 
(4) 

Secrétaire 
(3) 

 
  

Secrétaire 
(2) 

 Secrétaire (0) 

 
 

Chargé du traitement 
des dossiers des 

congés (1) 
  

 
   

 
 



Emploi type 
Chef du service 
de la gestion du 

personnel 

Gestionnaire des 
affaires 

administratives et 
du personnel 

Assistant de gestion 
de la carrière 
statutaire du 

personnel 

Archiviste Secrétaire 
Chef du service 
ŘΩŀǇǇǳƛ Ł ƭΩŀŎǘƛƻƴ 

sociale 

Gestionnaire des 
affaires administratives 

et du personnel 

Assistant de gestion 
de la carrière 
statutaire du 

personnel 

Secrétaire 

Chef de la division 
de la formation et 
de la formation 

continue 

Secrétaire 

Niveau 
d'appréhension 

Postes de travail de la Direction des Ressources Humaines 

Management 

Directeur des Ressources Humaines 

Chef de la division de la gestion des ressources humaines 
Chef de la division de la formation et 

de la formation continue (1) 

Encadrement Chef du service de la gestion du personnel (1) /ƘŜŦ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘΩŀǇǇǳƛ Ł ƭΩŀŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ όлύ  

Exécution 

 
 

Chargé du traitement 
de dossiers des 

sanctions 
disciplinaires (1) 

  
 

   
 

 

 
 

Chargé des dossiers 
ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ 

des allocations 
familiales (1) 

  
 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.21. CARTOGRAPHIE DES POSTES DE LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES (3/3) 
 

Emploi type 
Chef du service de la 

formation et de la formation 
continue 

Ingénieur de formation Secrétaire 
Chef du service ingénierie 

et programmes de 
formation 

Ingénieur de formation Secrétaire 



Niveau d'appréhension Postes de travail de la Direction des Ressources Humaines 

Management 
Directeur des Ressources Humaines 

Chef de la division de la formation et de la formation continue 

Encadrement Chef du service de la formation et de la formation continue (1) Chef du service ingénierie et programmes de formation (0) 

Qualification 

 
Chargé du suivi des actions 

de formation (2)  
 

  

 Ingénieur de formation (1) 
 

 
  

Exécution  
 

Secrétaire (0)  
 

Secrétaire (1) 

 

 

 

 

 

1.22. CARTOGRAPHIE DES POSTES DE LA DIRECTION DE LA COOPERATION,DE LA COMMUNICATION ET DES ETUDES JURIDIQUES (1/3) 

Emploi type 

Directeur de la 
coopération, 

de la 
communication 
et des études 

juridiques 

Assistant managérial Secrétaire 

Chef de la 
division de la 

coopération et 
de la 

communication 

Secrétaire 

Chef du 
service de 

la 
coopération 

et 
partenariats 

Chargé de la 
coopération 

Chargé du 
partenariat 

Secrétaire 

Chef du service 
de la 

communication 
interne et 
externe 

Conseiller en 
communication 

Analyste de presse Secrétaire 

Niveau 
d'appréhension 

Postes de travail de la DCCEJ 

Management 

Directeur de la coopération, de la communication et des études juridiques 

Directeur de la coopération, de la communication et 
des études juridiques (1) 

Chef de la division de la coopération et de la communication 

Chef de la division de la 
coopération et de la 
communication (0) 

 



Encadrement   Chef du service de la coopération et partenariats (1) Chef du service de la communication interne et externe (0) 

Qualification 

 
chargé de dossiers 
auprès du Directeur 

(1) 
 

 
 

 

Chargée des 
dossiers de 

la 
coopération 
avec les pays 

arabes et 
coordinatrice 
au niveau du 
service (1) 

Chargée 
des dossiers 

de 
coopération 
nationale et 

de 
partenariat 

(1) 

 
 

Chargé de la 
communication 

interne (0) 

Attaché de presse 
(0)  

 
  

 
 

 

Chargée des 
dossiers de 

la 
coopération 
avec les pays 
ŘΩ9ǳǊƻǇŜ όмύ 

  
 

Chargé de la 
communication 

digitale (0) 
  

 
  

 
 

 

Chargée des 
dossiers de 

la 
Coopération 
avec les pays 
ŘΩ!ƳŞǊƛǉǳŜ 

(1) 

  
 

Chargé des 
relations 

publiques (0) 
  

Qualification  
  

 
 

 

Chargée des 
dossiers de 

la 
Coopération 
avec les pays 
ŘΩ!ŦǊƛǉǳŜ όмύ 

  
 

Chargé de la 
communication 
évènementielle 

(0) 
  

Exécution  
 

Secrétaire (1)  Secrétaire 0)  
  

Secrétaire (0)  
Chargé de la 

promotion des 
projets (0) 

 
Secrétaire (0) 



 

1.23. CARTOGRAPHIE DES POSTES DE LA DIRECTION DE LA COOPERATION, DE LA COMMUNICATION ET DES ETUDES JURIDIQUES (2/3) 

Emploi type 

Chef du 
Service des 

moyens 
audiovisuels 

Infographiste Technicien média Secrétaire 
Chef du service  
Informatique & 
Programmation 

Analyste 
concepteur 

Administrateur 
d'outils et 
systèmes 

informatiques, 
réseaux 

informatiques 
et télécom 

Administrateur 
de bases de 

données 
Analyste de presse 

Assistant en 
informatique 

Gestionnaire du budget Secrétaire 

Niveau d'appréhension Postes de travail de la DCCEJ 

Management 
Directeur de la coopération, de la communication et des études juridiques 

Chef de la division de la coopération et de la communication 

Encadrement Chef du Service des moyens audiovisuels (1) Chef du service  Informatique & Programmation (0) 

Qualification  
   

 
Chef de 

projet (2) 

Chargé des 
réseaux et 
systèmes 

ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ 
(4) 

Chargé de 
développement 

(5) 

Chargé de la 
presse 

électronique (1) 
 

Chargé du budget (1) 
 

Exécution 

 
Infographiste 

(1) 
Photographe (1) Secrétaire (0)  

    

Chargé de 
ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ 

Informatique 
(3) 

 
Secrétaire  (1) 

 
 

Cameraman (2) 
 

 
       

 
 

Chargé de la 
Sonorisation (0)  

 
       

 
 

Chargé de 
ƭΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘ Ŝǘ 

de la 
sonorisation (1) 

 
 

       

 

 

  



1.24. CARTOGRAPHIE DES POSTES DE LA DIRECTION DE LA COOPERATION, DE LA COMMUNICATION ET DES ETUDES JURIDIQUES (3/3) 

Emploi type 
Chef de la Division 

des études 
juridiques 

Secrétaire 
Chef du Service des 
études juridiques 

Conseiller juridique Secrétaire 
Chef du Service du 

contentieux 
Conseiller juridique Secrétaire 

Niveau d'appréhension Postes de travail de la DCCEJ 

Management 

Directeur de la coopération, de la communication et des études juridiques 

Chef de la Division des études juridiques 

Chef de la Division des études juridiques 
(0) 

 

Encadrement  Chef du Service des études juridiques (1) Chef du Service du contentieux (0) 

Qualification 

 
 

 
Chargé des études 

juridiques (1)  
 

Chargé du 
contentieux (2)  

 
 

 
Chargé du contentieux et 
des études juridiques (1)  

 
  

Exécution  Secrétaire  (1)  
 

Secrétaire  (0)  
 

Secrétaire  (0) 

 

 

 

 

 

 

1.25. CARTOGRAPHIE DES POSTES DU SERVICE DE CONTROLE DE GESTION 

Emploi type  
Chef de service contrôle de 

gestion 
Contrôleur de gestion Auditeur interne Secrétaire 



Niveau d'appréhension Postes de travail du Service de Contrôle de Gestion 

Encadrement Chef de service contrôle de gestion (0) 

Qualification    Contrôleur de gestion (0) Auditeur interne (0) 

  

Exécution        Secrétaire (0) 

 

1.26. /!w¢hDw!tIL9 59{ th{¢9{ 5¦ .¦w9!¦ 5Ωhw5w9 

Emploi type  wŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ Řǳ ōǳǊŜŀǳ ŘΩƻǊŘǊŜ Assistant de bureau 

Niveau d'appréhension Postes de travail du Bureau d'Ordre 

Encadrement wŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ Řǳ ōǳǊŜŀǳ ŘΩƻǊŘǊŜ όмύ 

Qualification    
 

Exécution  

 Chargé du courrier arrivé (1) 

  Chargé du courrier départ (1) 

  Chargé des arrêtés et de la distribution du courrier (1) 

 

 



 

2. CARTOGRAPHIE  DES POSTES DES SERVICES EXTERIEURS 

 

Les cartographies des postesdes Directions provinciales/préfectorales sont présentées ci-

dessous par région comme suit : 

 

¶ Direction Régionale de Casablanca; 

¶ Direction R®gionale dôAgadir; 

¶ Direction Régionale de Fès; 

¶ Direction Régionale de Laayoune; 

¶ Direction Régionale de Marrakech; 

¶ Direction R®gionale dôOujda; 

¶ Direction Régionale de Rabat; 

¶ Direction Régionale de Tanger. 

  



2.1 Cartographie des postes des Directions provinciales/préfectorales de la jeunesse et des sports par région 

a. CARTOGRAPHIE DES POSTES DE LA REGION DE CASABLANCA 

Entité: PREFECTURE DE CASABLANCA-ANFA 

Domaine de 
Compétences 

Famille Professionnelle Emploi type Encadrement Niveau Qualification 

D
ir
e
ct

io
n

 &
 E

n
ca

d
re

m
e
n

t
 P

ilo
ta

g
e

 &
 

C
o

o
rd

in
a

ti
o

n
 d

e
s 

e
n

ti
té

s 

e
x
té

ri
e
u

re
s Directeur préfectoral ou provincial 

1
 D

ir
e

ct
e
u

r 
p
ré

fe
ct

o
ra

l o
u

 p
ro

vi
n

ci
a

l  
  
.

 

            

Coordonnateur préfectoral ou 
provincial de la jeunesse 

1 
 Responsable régional de la 

jeunesse  
        

Coordonnateur préfectoral ou 
provincial des affaires féminines et de 

la petite enfance 
1 

Responsable préfectorale des 
affaires féminines  

        

M
a

n
a

g
e
m

e
n

t 

Ř
Ω
9
ǘ
ŀ
ō
ƭ
ƛ
ǎ
ǎ
Ŝ
Ƴ
Ŝ
ƴ
ǘ

s 
S

p
o

rt
ifs

 e
t 

d
e

 
Je

u
n
e

ss
e 

Directeur de club socio sportif de 
proximité intégré  (cspi) 

1 
Directeur de club socio sportif 

de proximité intégré  (cspi) 
1 directeur adjoint du CPSI     

M
a

n
a

g
e

m
e
n

t 

Ř
Ω
9
ǘ
ŀ
ō
ƭ
ƛ
ǎ
ǎ
Ŝ
Ƴ
Ŝ
ƴ
ǘ
ǎ

 

S
o

ci
o

 E
d

u
ca

ti
fs 

5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎǎŜ 4 Directeurs Maison de Jeunes 1 directeur du CSE     

5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŀŦŦŀƛǊŜǎ 
féminines et de la petite enfance 

1 directrice du foyer féminin         

Animation 
sportive 

Gestion des 
Animations et de 
ƭΩ9ƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 
Sportifs 

Entraîneur sportif 
  

2  Entraîneur sportif athlétisme 1 entraîneur sportif de lutte 1 entraîneur sportif jambaz 

    1 
ŜƴǘǊŀƛƴŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ 

nationale de lutte 
    

A
n
im

a
tio

n
 

so
c
io

é
d

u
c

a
tiv

e 

G
e

st
io

n
 

d
e
s 

a
n

im
a

ti
o

n
s 

so
ci

o-

é
d

u
ca

ti
v
e
s 

Animateur socio culturel 3 animateur maison des jeunes         

Assistante sociale 1 Assistante sociale          

Affaires sportives 
Assistance 
Managériale  

Gestionnaire des affaires de la jeunesse  1 
chargé de la programmation 

des activités 
        



Domaine de 
Compétences 

Famille Professionnelle Emploi type Encadrement Niveau Qualification 

Gestion des 
Ressources 
Humaines 

Gestion des 
Ressources 
Humaines et des 
Compétences 

Gestionnaire du personnel et des 
affaires administratives 

1 
responsable des affaires 

administratives 

        

Gestion 
comptable  

G
e
st

io
n
 d

e
s 

R
e
ss

o
u
rc

e
s 

F
in

a
n
c
iè

re
s 

e
t 

M
a

té
ri
e
lle

s  

Comptable  1 comptable         

Systèmes & 
Réseaux 

S
ys

tè
m

e

s Ř
Ω
ƛ
ƴ
Ŧ
ƻ
Ǌ
Ƴ

a
tio

n
 &

 

R
é
se

a
u
x
 

in
fo

rm
a

t
iq

u
e

s 
!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ŘΩƻǳǘƛƭǎ Ŝǘ ǎȅǎǘŝƳŜǎ 

informatiques, réseaux informatiques 
et télécoms 

1 
responsable du site 

informatique 
        

    1 mis à la disposition         

 

 

 

 

 

 

 

 

Entité: PREFECTURE DE CASABLANCA-ANFA (fin) 



Domaine de 
Compétences 

Famille 
Professionnelle 

Emploi type  Niveau Exécution 

Direction & 
Encadrement  

M
a

n
a

g
e
m

e
n

t 

Ř
Ω
9
ǘ
ŀ
ō
ƭ
ƛ
ǎ
ǎ
Ŝ
Ƴ
Ŝ

n
ts

 S
o

ci
o

 
E

d
u
ca

tif
s 5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 

des affaires féminines et de 
la petite enfance 

1 directrice du foyer féminin 

        

Animation 
éducative 

G
e

st
io

n
 d

e
s 

A
n

im
a

ti
o

n
s 

e
t 

d
e
 

ƭ
Ω
9
ƴ
Ŏ
ŀ
Ř
Ǌ
Ŝ
Ƴ
Ŝ
ƴ
ǘ
 

d
e
s 

S
p

o
rt

if
s 

Entraîneur sportif 

1 

Entraîneur sportif volleyball 

        

A
n

im
a

ti
o

n
 

so
ci

o
é
d

u
c
a

tiv
e
 

G
e

st
io

n
 d

e
s 

a
n

im
a

ti
o

n
s 

so
ci

o-

é
d

u
ca

ti
v
e
s 

Animateur socio culturel 1 
animateur maison des 

jeunes 

        

Gestion des 
Ressources 
Humaines 

Gestion des 
Ressources 
Humaines et 
des 
Compétences 

Gestionnaire du personnel et 
des affaires administratives 

1 
responsable des affaires du 

personnel 

        

S
e

cr
é

ta
ri

a
t 

A
ss

is
ta

n
c

e
 

a
d
m

in
is

tr
a

ti
v
e Secrétaire  

2 

Secrétaire 

    
Communication 

S
o

u
ti

e
n

 
lo

g
is

ti
q
u
e

  

Agent de commission 3 Gardien 3 agent de comission 1 agent de nettoyage 

 
 

Entité «DIRECTION PROVINCIALE DE MOHAMMADIA» 

Domaine de 
Compétences 

Famille 
Professionnelle 

Emploi type Encadrement Niveau Qualification 

D
ir

e
ct

io
n

 

&
 

E
n

ca d
r

e
m e
n t 

P
il

o
ta

g
e
 

&
 

C
o

o
rd

in
a

tio n
 

d
e
s 

e
n
t

ité
s 

e
x
t

é
ri

e
u
r

e
s Directeur préfectoral ou provincial 1
 

D
i

re ct e
u r p
r

é
f

e
c

to ra
l 

o
u

 

p
r

o
v in ci a
l 
  
 

.             



Domaine de 
Compétences 

Famille 
Professionnelle 

Emploi type Encadrement Niveau Qualification 

Coordonnateur préfectoral ou 
provincial du sport 

1 Responsable Provincial du sport          
Coordonnateur préfectoral ou 

provincial de la jeunesse 
1 

Responsable provincial de la 
jeunesse  

        
Coordonnateur préfectoral ou 

provincial des affaires féminines et de 
la petite enfance 

1 Responsable des Affaires féminines      
    

Coordonnateur préfectoral ou 
ǇǊƻǾƛƴŎƛŀƭ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ 

1 responsable provincial de l'enfance         

M
a

n
a

g
e
m

e
n
t 

Ř
Ω
9
ǘ
ŀ
ō
ƭ
ƛ
ǎ
ǎ
Ŝ
Ƴ
Ŝ
ƴ
ǘ
ǎ
 

S
p
o

rt
ifs

 e
t 
d
e
 

Je
u
n
e

ss
e Directeur de club socio sportif de 

proximité intégré  (cspi) 
1 

Directeur de club socio sportif de 
proximité intégré  (cspi) 

    

    

M
a

n
a

g
e
m

e
n
t 

Ř
Ω
9
ǘ
ŀ
ō
ƭ
ƛ
ǎ
ǎ
Ŝ
Ƴ

e
n
ts

 S
o

c
io

 

E
d
u
c
a

tif
s 

5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ 
jeunesse 

5 Directeurs Maison de jeune  1 
directeur du 

centre d'accueil 

    

Animation 
éducative 

G
e

st
io

n
 d

e
s 

A
n

im
a

ti
o

n
s 

e
t 

d
e
 

ƭ
Ω
9
ƴ
Ŏ
ŀ
Ř
Ǌ
Ŝ
Ƴ
Ŝ
ƴ
ǘ
 

d
e
s 

S
p

o
rt

if
s 

Animateur sportif 5 Animateurs sportif      

    

Animation 
socioéducative 

G
e

st
io

n
 d

e
s 

a
n

im
a

ti
o

n
s 

so
ci

o-

é
d

u
ca

ti
v
e
s 

Animateur socio culturel 1 
Animateur socioculturel à la maison 

de jeune  
2 

animatrice au 
foyer féminin 

3 

animatrice au 
centre de 
formation 

professionnelle 

Délégué de liberté surveillée 1 Délégué de liberté surveillée         

Ingénierie 
pédagogique 

Management 
des 
Animations et 
des 
Formations 

Formateur en centre de formation 
professionnelle 

2 
directrices de centres de 

qualification professionnelle 
    

    



Domaine de 
Compétences 

Famille 
Professionnelle 

Emploi type Encadrement Niveau Qualification 

Affaires 
jeunesse 

Assistance 
Managériale  

Gestionnaire des affaires de la jeunesse  1 chargé des associations de jeunesse      

    

Gestion des 
Ressources 
Humaines 

Gestion des 
Ressources 
Humaines et 
des 
Compétences 

Gestionnaire du personnel et des 
affaires administratives 

1 
responsable des Affaires du 

Personnel  
    

    

Gestion 
comptable et 
budgétaire 

Gestion des 
Ressources 
Financières et 
Matérielles 

Gestionnaire du Budget  1 
chef du bureau administratif et 

financier 
    

    

Systèmes & 
Réseaux 

S
y
st

è
m

e
s 

Ř
Ω
ƛ
ƴ
Ŧ
ƻ
Ǌ
Ƴ
ŀ
ǘ
ƛ
ƻ
ƴ
 
ϧ
 

R
é
s
e
a

u
x 

in
fo

rm
a

ti
q

u
e

s 

!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ŘΩƻǳǘƛƭǎ Ŝǘ ǎȅǎǘŝƳŜǎ 
informatiques, réseaux informatiques 

et télécoms 
1 

chargé du site électronique du 
ministère 

    

    

 

 

 

 

 

Entité «DIRECTION PROVINCIALE MOHAMMADIA» (fin) 
Domaine de 

Compétences 
Famille 

Professionnelle 
Emploi type Niveau Exécution 



Domaine de 
Compétences 

Famille 
Professionnelle 

Emploi type Niveau Exécution 

Direction & 
Encadrement  

M
a

n
a

g
e
m

e
n
t 

Ř
Ω
9
ǘ
ŀ
ō
ƭ
ƛ
ǎ
ǎ
Ŝ
Ƴ
Ŝ
ƴ
ǘ
ǎ
 

S
o

c
io

 E
d
u
c
a

tif
s 5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ 

jeunesse 
1 

ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩǳƴ 
centre de colonie 

de vacances         

5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 
affaires féminines et de la petite 

enfance 
1 

Directrices Foyer 
Féminin  

        

Animation 
éducative 

Gestion des 
Animations et 
de 
ƭΩ9ƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ 
des Sportifs 

Animateur sportif 2 Animateurs sportif  

        

A
n
im

a
tio

n
 

so
c
io

é
d
u
c
a

t
iv

e 

Gestion des 
animations 
socio-
éducatives 

Animateur socio culturel 1 
Animateur 

socioculturel à la 
maison de jeune  

3 
animatrice au centre de 

formation 
professionnelle 

    

Gestion 
comptable et 
budgétaire 

Gestion des 
Ressources 
Financières et 
Matérielles 

Gestionnaire du Budget  1 régisseur 

        

S
e
c
ré

ta
ri
a

t 

Assistance 
administrative 

Secrétaire  1 Secrétaire  

        

Sciences de 
ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ 

de la 
documentation 

Systèmes 
documentaires  

wŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ Řǳ ōǳǊŜŀǳ ŘΩƻǊŘǊŜ 1 
chargé du bureau 

d'ordre 

        

Communication 
Soutien 
logistique  

Agent de commission 3 Gardien  

        
 

 

Entité: « DIRECTION PROVINCIALE DE BERRECHID  



Domaine de 
Compétences 

Famille 
Professionnelle 

Emploi type Encadrement Niveau: Qualification 

Direction & 
Encadrement 

Pilotage & 
Coordination des 
entités extérieures 

Directeur préfectoral ou 
provincial 

1 chargé de la 
Direction 

préfectorale 
ou 

provinciale 

            

Coordonnateur préfectoral 
ou provincial de la jeunesse 

1 
Responsable provincial de la 

jeunesse 
        

Management 
ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ 
Socio Educatifs 

5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 
pour enfants 

1 
directeur du centre de 
rééducation  

        

A
n

im
a

ti
o

n
 

so
ci

o
é
d

u
ca

ti

v
e 

Gestion des 
animations socio-
éducatives 

9ŘǳŎŀǘŜǳǊ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ 
1 
9ŘǳŎŀǘŜǳǊ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ         

Délégué de liberté 
surveillée 

1 
Délégué de liberté 

surveillée 
        

Gestion 
comptable 

Gestion des 
Ressources 
Financières et 
Matérielles  

Comptable  1 économe          

 

 

 

 

Entité: « DIRECTION PROVINCIALE DE BERRECHID (suite) 



Domaine de 
Compétences 

Famille 
Professionnelle 

Emploi type Niveau: Exécution 

 
Direction & 
Encadrement 

M
a

n
a

g
e
m

e
n
t 

Ř
Ω
9
ǘ
ŀ
ō
ƭ
ƛ
ǎ
ǎ
Ŝ

m
e
n
ts

 

S
p
o

rt
ifs

 e
t 

d
e
 J

e
u

n
e
s
se 

Directeur de club socio 
sportif de proximité 

intégré  (cspi) 

1 
Directrice de club socio sportif de 

proximité intégré  (cspi) 

        

M
a

n
a

g
e
m

e
n
t 

Ř
Ω
9
ǘ
ŀ
ō
ƭ
ƛ
ǎ
ǎ
Ŝ
Ƴ
Ŝ
ƴ
ǘ

s 
S

o
c
io

 E
d
u
c
a

tif
s 

5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 
de jeunesse 

4 directeur maison de jeunes 
        

5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 
des affaires féminines et 

de la petite enfance 

1 directrice du foyer féminin  

        

Animation 
éducative 

Gestion des 
Animations et 
de 
ƭΩ9ƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ 
des Sportifs 

Animateur sportif 2 Animateur sportif 

        

Animation 
socioéducative 

Gestion des 
animations 
socio-
éducatives 

Animateur socio culturel 2 animateur CSPI 3 
animateur maison 

des jeunes     

Educateur de groupe 2 Educateur de groupe 
        

9ŘǳŎŀǘŜǳǊ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ 1 9ŘǳŎŀǘŜǳǊ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ         

G
e
st

io
n
 

lo
g
is

tiq
u
e 

Gestion  des 
équipements et 
du Patrimoine 

Responsable du 
patrimoine et de la 

maintenance 
1 responsable provincial du matériel 

  

 

  

  

Communication Soutien 
logistique  

Agent de commission 3 gardien 

 

      

Cuisine Cuisinier 1 cuisinier         

 
 

ENTITE: DIRECTION PREFECTORALE DES ARRONDISSEMENTS DE BEN MSIK ET MOULAY RACHID 
Domaine de 

Compétences 
Famille 

Professionnelle 
Emploi type Encadrement Niveau Qualification 

D
ir

e
ct

i

o
n

 

&
 

E
n

c

a
d

r

e
m

e
n

t 

P
il

o
ta

g
e
 

&
 

C
o

o
rd

in
a

tio n
 

d
e
s 

e
n

t

ité
s 

e
xt

é
ri

e
u

r

e
s Directeur 1
 

D
ir

e
ct

e
u

r 

p
ré fe
c

to
r

a
l 

o
u

 

p
ro v
in

c
ia

l 

            



Domaine de 
Compétences 

Famille 
Professionnelle 

Emploi type Encadrement Niveau Qualification 

préfectoral ou 
provincial 

Coordonnateur 
préfectoral ou 
provincial de la 

jeunesse 

1 
responsable provincial de la 

jeunesse 
        

Coordonnateur 
préfectoral ou 
provincial des 

affaires 
féminines et de 

la petite 
enfance 

1 
responsable provincial des 

affaires féminines 
        

Coordonnateur 
préfectoral ou 
provincial de la 
protection de 
ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ 

1 
responsable de la sauvegarde 

d'enfance 
        

Management 
ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ 
Sportifs et de 
Jeunesse 

Directeur de 
club socio 
sportif de 
proximité 

intégré  (cspi) 

2 directeur du CSP         

Management 
ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ 
Socio Educatifs 

Directeur 
ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 

de jeunesse 
4 directeur maison de jeunes 1 

directeur du 
C.E 

    

Directeur 
ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 

pour enfants 
1 directeur du centre de sauvegarde       

Directeur 
ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 

des affaires 
féminines et de 

la petite 

2 directrice du foyer féminin         



Domaine de 
Compétences 

Famille 
Professionnelle 

Emploi type Encadrement Niveau Qualification 

enfance 

Animation 
éducative 

Gestion des 
Animations et 
de 
ƭΩ9ƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ 
des Sportifs 

Animateur 
sportif 

1 Animateur sportif         

Animation 
sportive 

Entraîneur 
sportif 

1 entraîneur sportif football 1 
conseiller 
technique 
ŘΩathletisme 

    

Animation 
socioéducative 

Gestion des 
animations 
socio-éducatives 

Animateur 
socio culturel 

2 Animateur jeunesse         

Educateur de 
groupe 

6 éducatrice au centre         

Affaires 
sportives 

Assistance 
Managériale  

Gestionnaire 
des affaires du 

sport  
1 

responsable des associations 
sportives 

1 

responsable 
de salles 
sportives 
privées 

    

Affaires 
féminines 

Gestionnaire 
des affaires 
Féminines 

1 coordinatrice des foyers féminins         

Gestion des 
Ressources 
Humaines 

Gestion des 
Ressources 
Humaines et des 
Compétences 

Gestionnaire du 
personnel et 
des affaires 

administratives 

1 
responsable des affaires 

aministratives 

  

    

Gestion 
comptable 

Gestion des 
Ressources 
Financières et 
Matérielles  

Comptable  

1 

économe          



ENTITE: DIRECTIONPREFECTORALE DES ARRONDISSEMENTS DE BEN MSIK ET MOULAY RACHID (fin) 

Domaine de 
Compétences 

Famille 
Professionnelle 

Emploi type Niveau Exécution 

Direction & 
Encadrement  

Management 
ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ 
Sportifs et de 
Jeunesse 

Directeur de club socio 
sportif de proximité 

intégré  (cspi) 

1 directeur du CSP 

        

Management 
ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ 
Socio Educatifs 

Directeur 
ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 

affaires féminines et de 
la petite enfance 

1 directrice garderie 

        

Animation 
éducative 

Gestion des 
Animations et 
de 
ƭΩ9ƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ 
des Sportifs 

Animateur sportif 3 Animateur sportif 

        

Animation 
socioéducative 

Gestion des 
animations 
socio-éducatives 

Educateur de groupe 2 éducatrice au centre         

9ŘǳŎŀǘŜǳǊ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ 1 
éducatrice au foyer 

féminin         

Gestion des 
Ressources 
Humaines 

Gestion des 
Ressources 
Humaines et des 
Compétences 

Gestionnaire du 
personnel et des affaires 

administratives 

1 
responsable des 

ressources humaines 

        

S
e

c
ré

ta

ri
a
t Assistance 

administrative 
Secrétaire  2 Secrétaire  

        

Communication 
Soutien 
logistique  

Agent de commission 

1 
Gardien 

 

  

  
  

 

 



Entité «DIRECTION PROVINCIALE DE SETTAT» 

Domaine de 
Compétences 

Famille 
Professionnelle 

Emploi type Encadrement Niveau Qualification 
D

ir
e
ct

io
n

 &
 E

n
ca

d
re

m
e
n

t
 

P
ilo

ta
g

e
 &

 C
o

o
rd

in
a

ti
o

n
 d

e
s 

e
n

ti
té

s 
e

x
té

ri
e
u

re
s

 

Directeur 
préfectoral ou 

provincial 

1
 D

ir
e
ct

e
u

r 
p

ré
fe

ct
o

ra
l o

u
 p

ro
v
in

c
ia

l
 

            

Coordonnateur 
préfectoral ou 
provincial de la 

jeunesse 

1 
responsable provincial 

des jeunes 
        

Coordonnateur 
préfectoral ou 
provincial de 

l'enfance 

1 
responsable provincial 

d'enfance 
        

Coordonnateur 
préfectoral ou 
provincial des 

affaires 
féminines et de 
la petite enfance 

1 
responsable des affaires 

féminines 
        

Management 
ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ 
Sportifs et de 
Jeunesse 

Directeur de 
salle omnisports 

1 
directeur de salle 

couverte 
        

Management 
ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ 
Socio Educatifs 

Directeur 
ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 

de jeunesse 
2 

directeur maison des 
jeunes 

1 
directeur 

adjoint maison 
des jeunes 

    

Directeur 
ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 

des affaires 
féminines et de 
la petite enfance 

1 
directrice du foyer 

féminin 

  

    



Domaine de 
Compétences 

Famille 
Professionnelle 

Emploi type Encadrement Niveau Qualification 

Animation 
éducative 

Gestion des 
Animations et de 
ƭΩ9ƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ 
des Sportifs 

Animateur 
sportif 

1 cadre sportif         

A
n

im
a

ti
o

n
 

so
c
io

é
d

u
c
a

ti

v
e 

Gestion des 
animations socio-
éducatives 

Délégué de 
liberté surveillée 

1 
Délégué de liberté 

surveillée 
        

Assistante 
sociale 

1 Assistante sociale         

Ingénierie 
pédagogique 

Management des 
Animations et des 
Formations 

Formateur en 
centre de 
formation 

professionnelle 

1 
directeur du centre de 

formation professionnelle 
féminin 

        

Affaires 
sportives 

Assistance 
Managériale  

Gestionnaire des 
affaires du sport  

1 
assistante à la salle 

couverte 
  

    

Gestion des 
Ressources 
Humaines 

Gestion des 
Ressources 
Humaines et des 
Compétences 

Gestionnaire du 
personnel et des 

affaires 
administratives 

1 
chargé des affaires 

administratives 
        

 

Entité «DIRECTION PROVINCIALE DE SETTAT» (fin) 

Domaine de 
Compétences 

Famille 
Professionnelle 

Emploi type Niveau Exécution 

Direction & 
Encadrement 

Management 
ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ 
Socio Educatifs 

Directeur 
ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ 

jeunesse 
2 

directeur maison 
des jeunes 

        

Directeur 
ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 

affaires féminines et de 
la petite enfance 

1 
directrice du foyer 

féminin 
        



Domaine de 
Compétences 

Famille 
Professionnelle 

Emploi type Niveau Exécution 

Animation 
éducative 

Gestion des 
Animations et de 
ƭΩ9ƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ 
des Sportifs 

Animateur sportif 1 cadre sportif 

        

Sciences de 
ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ 

de la 
documentation 

Systèmes 
documentaires  

Responsable du bureau 
ŘΩƻǊŘǊŜ 

1 
chargé di bureau 

d'ordre         

Communication 
et relations 
publiques  

Conseiller en 
communication             

Communication 
Agent d'accueil             

Soutien logistique  Agent de commission 1 Gardien 

 

      
 

ENTITE: PREFECTURE DES ARRONDISSEMENTS ALFIDAE MERS SOULTAN 

Domaine de 
Compétences 

Famille 
Professionnelle 

Emploi type Encadrement Niveau Qualification 

D
ir
e
c
tio

n
 &

 E
n
c
a

d
re

m
e
n
t

 

P
ilo

ta
g
e
 &

 C
o

o
rd

in
a

tio
n
 d

e
s 

e
n
tit

é
s 

e
x
té

ri
e
u
re

s 

Directeur 
préfectoral ou 

provincial 
1

 D
ir
e
c
te

u
r 

p
ré

fe
c
to

ra
l o

u
 p

ro
vi

n
c
ia

l
 

            

Coordonnateur 
préfectoral ou 
provincial du 

sport 

1 
responsable provincial du 

sport 
        

Coordonnateur 
préfectoral ou 
provincial des 

affaires 
féminines 

1 
Coordonnateur préfectoral 
ou provincial des affaires 

féminines 
        

Management 
ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ 
Socio Educatifs 

Directeur 
ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 

de jeunesse 
2 directeur maison de jeunes 

  

1 
directeur de 
ŎŜƴǘǊŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ 

Directeur 
ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 

pour enfants 
1 

directrice du centre de 
sauvegarde d'enfance 

        

A
n
i

m
a

t
io

n
 

so
c
i

o
é
d

u
c
a

tiv
e
 

Gestion des Animateur socio 1 animateur maison des         



Domaine de 
Compétences 

Famille 
Professionnelle 

Emploi type Encadrement Niveau Qualification 

animations socio-
éducatives 

culturel jeunes 

Educateur de 
groupe 

7 Educateur de groupe         

Délégué de 
liberté surveillée 

1 Délégué de liberté surveillée         

Affaires sportives 
A

ss
is

ta
n
c
e
 M

a
n
a

g
é
ri
a

le Gestionnaire des 
affaires du sport  

2 carde sportif         

Affaires de la 
jeunesse  

Gestionnaire des 
affaires de la 

jeunesse  
1 

Responsable du club de 
ƭΩŀŎǘƛƻƴ associative 

        

Enfance 
Gestionnaire des 

affaires de 
ƭΩ9ƴŦŀƴŎŜ 

1 
responsable du bureau 

d'enfance 
        

 

ENTITE: DIRECTION PREFECTORALE DES ARRONDISSEMENTS ALFIDAE MERS SOULTAN (fin) 

Domaine de 
Compétences 

Famille 
Professionnelle 

Emploi type Niveau Exécution 

D
ir
e
c
tio

n
 &

 
E

n
c
a

d
re

m
e
n
t 

P
ilo

ta
g
e
 &

 

C
o

o
rd

in
a

tio

n
 d

e
s 

e
n
tit

é
s 

e
x
té

ri
e
u
re

s Coordonnateur 
préfectoral ou provincial 
des affaires féminines et 

de la petite enfance 

1 responsable provincial des affaires féminines 

        

Management 
ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ 
Socio Educatifs 

Directeur 
ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ 

enfants 
1 directeur club d'enfant 

        

A
n
im

a
tio

n
 

so
c
io

é
d
u
c
a

tiv
e
 Gestion des 

animations socio-
éducatives 

Animateur socio culturel 1 animateur maison des jeunes 

        

Ingénierie 
pédagogique Management des 

Animations et des 
Formations 

Formateur en centre de 
formation 

professionnelle 
1 ŦƻǊƳŀǘǊƛŎŜ ŘŜ ƭǳǘǘŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭΩŀƴŀƭǇƘŀōŜǘƛǎƳŜ 

        



Domaine de 
Compétences 

Famille 
Professionnelle 

Emploi type Niveau Exécution 

Gestion des 
Ressources 
Humaines 

Gestion des 
Ressources 
Humaines et des 
Compétences 

Gestionnaire du 
personnel et des affaires 

administratives 
1 responsable des ressources humaines 

        

Gestion 
logistique 

Gestion des 
Ressources 
Financières et 
Matérielles  

Magasinier  1 responsable des équipements et matériels 
       

Gestion 
comptable 

Comptable  1 Comptable 
        

Sciences de 
ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ 

de la 
documentation 

Systèmes 
documentaires  

Responsable du bureau 
ŘΩƻǊŘǊŜ 

1 wŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ Řǳ ōǳǊŜŀǳ ŘΩƻǊŘǊŜ 

        
 

Entité: DIRECTIONPREFECTORALESIDI BERNOUSSI 

Domaine de 
Compétences 

Famille Professionnelle Emploi type Encadrement Niveau Qualification 

D
ir
e
ct

io
n

 &
 E

n
ca

d
re

m
e
n

t
 

Pilotage & Coordination des entités extérieures 

Directeur 
préfectoral ou 

provincial 

1
 D

ir
e
ct

e
u

r 
p

ré
fe

ct
o

ra
l o

u
 p

ro
v
in

ci
a

l
 

            

Coordonnateur 
préfectoral ou 
provincial du 

sport 

1 
responsable 

provinciale du 
sport 

        

aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ {ƻŎƛƻ 9ŘǳŎŀǘƛŦǎ 
Directeur 

ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 
de jeunesse 

2 
directeur maison 

de jeunes 
        

Animation 
sportive 

Gestion des !ƴƛƳŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩ9ƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ 
des Sportifs 

Entraîneur 
sportif 

1 monitrice CSP       

Ingénierie 
pédagogique Management des Animations et des 

Formations 

Formateur en 
centre de 
formation 

  

1 
directeur de 
centre de 
formation 

    



Domaine de 
Compétences 

Famille Professionnelle Emploi type Encadrement Niveau Qualification 

professionnelle féminines 

Affaires 
sportives 

Assistance Managériale  
Gestionnaire 

des affaires du 
sport  

1 

responsables 
cellule des 

associations et 
clubs sportifs 

        

Gestion des 
Ressources 
Humaines 

Gestion des Ressources Humaines et des 
Compétences 

Gestionnaire du 
personnel et 
des affaires 

administratives 

1 
responsable des 

affaires 
administratives 

        

 

Entité:DIRECTION PREFECTORALE SIDI BERNOUSSI (fin) 

Domaine de 
Compétences 

Famille Professionnelle Emploi type  Niveau Exécution 

D
ir
e

ct
io

n
 &

 
E

n
c
a

d
re

m
e

n
t 

Pilotage & Coordination des entités 
extérieures 

Directeur préfectoral ou 
provincial             

Coordonnateur préfectoral ou 
provincial des affaires féminines 

et de la petite enfance 
1 

responsable provinciale des 
affaires féminines 

        

Management ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ {ƻŎƛƻ 9ŘǳŎŀǘƛŦǎ 
5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ 

jeunesse 
2 directeur maison de jeunes 

        

Animation 
sportive 

DŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ !ƴƛƳŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩ9ƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 
Sportifs 

Entraîneur sportif 1 monitrice sportif 
        

Ingénierie 
pédagogique 

Management des Animations et des Formations 
 

Formateur en centre de 
formation professionnelle 

1 formatrice au CFF 
        

Communicatio
n 

Soutien logistique  Agent de commission 
1 

gardien     
  

  

 



Entité : DIRECTIONPREFECTORALE DE KHOURIBGA  
 

Domaine de 
Compétences 

Famille Professionnelle Emploi type Encadrement Niveau Qualification 
D

ir
e

ct
io

n
 &

 E
n

ca
d
re

m
e

n
t

 

P
ilo

ta
g

e
 &

 C
o

o
rd

in
a

ti
o

n
 d

e
s 

e
n

ti
té

s 
e
x
té

ri
e
u

re
s 

Directeur préfectoral 
ou provincial 

1
 D

ir
e

c
te

u
r 

p
ré

fe
c
to

ra
l o

u
 p

ro
vi

n
ci

a
l

 

            

Coordonnateur 
préfectoral ou 

provincial du sport 
1 

responsable provincial 
de sport  

        

Coordonnateur 
préfectoral ou 

provincial des affaires 
féminines et de la 

petite enfance 

1 
 responsable 

provinciale des affaires 
féminines 

  

    

Coordonnateur 
préfectoral ou 
provincial de la 

ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ 

1 
responsable provincial 

d'enfance 
        

aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ {ǇƻǊǘƛŦǎ Ŝǘ ŘŜ WŜǳƴŜǎǎŜ 

Directeur de salle 
omnisports 

1 
 directeur de salle 

couverte  
        

Directeur de club socio 
sportif de proximité 

intégré  (cspi) 
2 

Directeur de club socio 
sportif de proximité 

intégré  (cspi) 
        

Animation 
éducative 

DŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ !ƴƛƳŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩ9ƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 
Sportifs 

Animateur sportif 2 Animateur sportif 1 
animateur sportif 

CSPI 
1 

animateur sportif maison 
des jeunes 

A
n

im
a

ti
o

n
 

so
ci

o
é
d

u

ca
ti
v
e 

Gestion des animations socio-éducatives 

Animateur socio 
culturel 

1 
animatrice maison des 

jeunes 
        

Délégué de liberté 
surveillée 

1 
Délégué de liberté 

surveillée 
        

Affaires de 
la jeunesse  

Gestionnaire des 
affaires de la jeunesse  

1 
chargé de la 

coordination entre les 
associations 

        

Gestion des 
Ressources 
Humaines 

Gestion des Ressources Humaines et des 
Compétences 

Gestionnaire du 
personnel et des 

affaires administratives 
1 

responsable des 
affaires administratives  

        

Gestion 
comptable 

et 
budgétaire 

Gestion des Ressources Financières et Matérielles  Gestionnaire du Budget  1 
Gestionnaire du 

Budget  
        

Entité : DIRECTION PREFECTORALE DE KHOURIBGA(fin) 



Domaine de 
Compétences 

Famille Professionnelle Emploi type  Niveau Exécution 

D
ir
e

ct
io

n
 &

 

E
n

ca
d
re

m
e

n
t Pilotage & Coordination des entités 

extérieures 

Coordonnateur préfectoral ou 
provincial des affaires féminines et 

de la petite enfance 
1 

 responsable adjoint provinciale des affaires 
féminines 

        

aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ {ƻŎƛƻ 
Educatifs 

5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ 
jeunesse 

6  Directeurs maison des jeunes          
5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 

affaires féminines et de la petite 
enfance 

2 responsable du foyer féminin 
        

Animation 
éducative 

Gestion des Animations et de 
ƭΩ9ƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ŘŜǎ {ǇƻǊǘƛŦǎ 

Animateur sportif 2 Animateur sportif 3 
animateur 
sportif CSPI     

A
n
im

a
tio

n
 

so
ci

o
é

d
u
ca

tiv
e 

Gestion des animations socio-
éducatives 

Animateur socio culturel 3 animateur maison des jeunes 

        

Ingénierie 
pédagogique Management des Animations et des 

Formations 

Formateur en centre de formation 
professionnelle 

1 formatrice au foyer féminin 2 

responsable 
du centre de 
formation 

professionnell
e 

1 

formatrice au 
centre de 
formation 

professionnell
e 

Affaires 
sportives 

Assistance Managériale  
Gestionnaire des affaires de la 

jeunesse  
2 chargé du bureau des jeunes 

        

Gestion des 
Ressources 
Humaines 

Gestion des Ressources Humaines et 
des Compétences 

Gestionnaire du personnel et des 
affaires administratives 

1 responsable du bureau du personnel 

        

Gestion logistique 
Gestion des Ressources Financières et 
Matérielles  

Magasinier  1 chargé du bureau du matériel et équiepement 

        

Secrétariat Assistance administrative Secrétaire  1  secrétaires 
        

Communication Soutien logistique  Agent de commission 1 Agent de commission 1 
agent de 

nettoyage 
    

 



Entité: DIRECTION PROVINCIALE AINCHOK HAY HASSANI NOUACER 

Domaine de 
Compétences 

Famille Professionnelle Emploi type Encadrement Niveau Qualification 
D

ir
e

ct
io

n
 &

 E
n

ca
d
re

m
e

n
t

 Pilotage & Coordination des entités extérieures 

Directeur préfectoral ou provincial 

1
 D

ir
e

c
te

u
r p

ré
fe

c
to

ra
l o

u
 p

ro
vi

n
ci

a
l 

            

Coordonnateur préfectoral ou 
provincial du sport 

1 
responsable 
provincial du 

sport 
        

Coordonnateur préfectoral ou 
provincial des affaires féminines et 

de la petite enfance 
1 

responsable 
provincial des 

affaires féminines 
        

aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ {ǇƻǊǘƛŦǎ Ŝǘ ŘŜ WŜǳƴŜǎǎŜ 

Directeur de complexe de jeunesse 
et sport 

            

Directeur de club socio sportif de 
proximité intégré  (cspi) 

3 Directeur CSP 1 
directeur 

adjoint du CSP 
    

aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ {ƻŎƛƻ 9ŘǳŎŀǘƛŦǎ 

5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ 
jeunesse 

2 
directeur maison 

des jeunes 
1 

directrice du 
centre 

d'accueil 
    

5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 
affaires féminines et de la petite 

enfance 
1 

directrice foyer 
féminin 

        

Animation 
sportive 

DŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ !ƴƛƳŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩ9ƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 
Sportifs 

Entraîneur sportif 5 encadreur sportif          

Animation 
socioéducative 

Gestion des animations socio-éducatives Animateur socio culturel 2 
animatrice socio 

culturel 

  

    

Affaires 
féminines 

Assistance Managériale  Gestionnaire des affaires Féminines 1 

chargé de la 
cellule de lutte 

contre 
ƭΩŀƴŀƭǇƘŀōŞǘƛǎƳŜ  

        

Gestion des 
Ressources 
Humaines 

Gestion des Ressources Humaines et des 
Compétences 

Gestionnaire du personnel et des 
affaires administratives 

1 
chargé des 

affaires 
administratives 

        

   
  1 

mis à la 
disposition 

        

 

Entité: DIRECTION PROVINCIALE AINCHOK HAY HASSANI NOUACER (fin) 



Domaine de 
Compétences 

Famille Professionnelle Emploi type  Niveau Exécution 

 

Management 
ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ 
Sportifs et de 
Jeunesse 

directeur de terrain de sport 1 
directeur de terrain de 

sport 

        

Direction & 
Encadrement 

Management 
ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ 
Socio Educatifs 

5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ 
jeunesse 5 

directeur maison des 
jeunes         

5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 
affaires féminines et de la petite 

enfance 
3 directrice foyer féminin 

        

Animation 
sportive 

Gestion des 
Animations et de 
ƭΩ9ƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ 

des Sportifs 

Entraîneur sportif 5 encadreur sportif  

        

A
n
im

a
tio

n
 

so
ci

o
é

d
u
ca

ti
v
e 

Gestion des 
animations 
socio-éducatives 

Animateur socio culturel 1 
animatrice au foyer 

féminin         

Délégué de liberté surveillée 1 
Délégué de liberté 

surveillée         

Assistante sociale 1 Assistante sociale         

Gestion logistique 

Gestion des 
Ressources 
Financières et 
Matérielles  

Magasinier  1 responsable du matériel 

        

Communication Soutien logistique  Agent de commission 

2 

Gardien 1 agent de nettoyage 1 technicien CSP 

 

Entité: DIRECTION PROVINCIALE MADIOUNA 

Domaine de 
Compétenc

es 
Famille Professionnelle Emploi type Encadrement Niveau: Qualification 

D
ir
e

ct
io

n
 

&
 

E
n

c
a

d
re

m
e

n
t 

Pilotage & Coordination des entités extérieures 

Directeur préfectoral ou 
provincial 

1
 c

h
a

rg
é
 

d
e

 l
a
 

D
ir
e

ct
io

n
 

p
ré

fe
ct

o
ra

le
 o

u
 

p
ro

vi
n

ci
a

le
             

Coordonnateur 
préfectoral ou provincial 

1 
responsable provincial du 

sport 
        



Domaine de 
Compétenc

es 
Famille Professionnelle Emploi type Encadrement Niveau: Qualification 

du sport 

aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ {ǇƻǊǘƛŦǎ Ŝǘ ŘŜ 
Jeunesse 

Directeur de salle 
omnisports 

1 directeur de salle         

Management ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ {ƻŎƛƻ 9ŘǳŎŀǘƛŦǎ 

Directeur 
ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ 

jeunesse 
2 

directeur maison des 
jeunes 

        

Directeur 
ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ 

enfants 
1 

ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŜǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 
ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ 

        

Directeur 
ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 

affaires féminines et de 
la petite enfance 

1 
directrice du foyer 

féminin 
        

 

 

 

 

 

Entité: DIRECTION PROVINCIALE MADIOUNA (fin) 

Domaine de 
Compétences 

Famille Professionnelle Emploi type  Niveau Exécution 

Gestion logistique 

Gestion des 
Ressources 
Financières et 
Matérielles  

Magasinier  1 chargé du matériel  

        
 

ENTITE: DIRECTION PREFECTORALE DES ARRONDISSEMENTS AIN SBAI HAY MOHAMADI 

Domaine de 
Compétences 

Famille 
Professionnelle 

Emploi type Encadrement Niveau Qualification 

D
ir

e
c
t

io
n
 

&
 

E
n

c
a d
r

e
m

e
n

t 

P
il

o
ta g
e

 
&

 
C

o
o

r
d
in a
ti

o
n
  

d
e s
 

e
n

t
ité s

 
e

x
t

é
ri

e
u

re
s 

Directeur préfectoral ou 1
 

D
i

re c
t

e
u r p
r

é
f

e
c

to ra
l 

o
u

 
p

r
o

v in c
i

a
l 

            



Domaine de 
Compétences 

Famille 
Professionnelle 

Emploi type Encadrement Niveau Qualification 

provincial 

Coordonnateur préfectoral ou 
provincial du sport 

1 responsable provincial du sport         

Coordonnateur préfectoral ou 
provincial de la protection de 

ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ 
1 

responsable provincial 
d'enfance 

        

M
a

n
a

g
e

m
e
n

t 

Ř
Ω
9
ǘ
ŀ
ō
ƭ
ƛ
ǎ
ǎ
Ŝ
Ƴ
Ŝ
ƴ
ǘ
ǎ
 

S
p

o
rt

if
s 

e
t 

d
e
 

Je
u

n
e

ss
e 

Directeur de club socio sportif 
de proximité intégré  (cspi) 

1 
Directeur de club socio sportif 

de proximité intégré  (cspi) 
1 directeur adjoint du CSPI     

Management 
ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ 
Socio Educatifs 

Directeur 
ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ 

jeunesse 

1 directeur maison des jeunes         

Animation 
éducative 

Gestion des 
Animations et 
de 
ƭΩ9ƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ 
des Sportifs 

Animateur sportif 1 cadre sportif         

A
n
im

a
tio

n
 

so
c
io

é
d

u
c
a

tiv
e
 

Gestion des 
animations 
socio-
éducatives 

Délégué de liberté surveillée 1 Délégué de liberté surveillée         

Gestion des 
Ressources 
Humaines 

Gestion des 
Ressources 
Humaines et 
des 
Compétences 

Gestionnaire du personnel et 
des affaires administratives 

1 
chargé des affaires 

administratives 
1 chargé du personnel     

 

ENTITE: DIRECTION PREFECTORALE DES ARRONDISSEMENTS AIN SBAI HAY MOHAMADI (fin) 



Domaine de 
Compétences 

Famille 
Professionnelle 

Emploi type  Niveau Exécution 

Ingénierie 
pédagogique 

M
a

n
a

g
e
m

e
n

t 
d
e

s 
A

n
im

a
tio

n
s 

e
t 

d
e

s 
F

o
rm

a
tio

n
s 

Formateur en centre de formation 
professionnelle 

1 

directrice du centre de 
formation professionnelle 

féminin 
1 formatrice professionnelle 

    

Enfance 
Assistance 
Managériale  

DŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ ŘŜǎ ŀŦŦŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩ9ƴŦŀƴŎŜ 1 chargé de la garderi d'enfants 
        

Secrétariat 
Assistance 
administrative 

Secrétaire  1 Secrétaire 

        

Communication Soutien logistique  Agent de commission 1 Agent de commission         

Entité: DIRECTION PREFECTORALE BENSLIMANE 

Domaine de 
Compétences 

Famille 
Professionnelle 

Emploi type Encadrement Niveau Qualification 

D
ir
e
ct

io
n

 &
 E

n
ca

d
re

m
e
n

t
 

P
ilo

ta
g

e
 &

 C
o

o
rd

in
a

ti
o

n
 d

e
s 

e
n

tit
é
s 

e
xt

é
ri

e
u

re
s 

Directeur préfectoral ou 
provincial 

1
 D

ir
e
ct

e
u

r 
p

ré
fe

ct
o

ra
l o

u
 p

ro
v
in

ci
a

l
 

            

Coordonnateur préfectoral ou 
provincial du sport 

1 
responsable 

provinciale du sport 
        

Coordonnateur préfectoral ou 
provincial de la jeunesse 

1 
responsable 

provinciale de la 
jeunesse 

        

Coordonnateur préfectoral ou 
provincial des affaires féminines 

et de la petite enfance 
1 

responsable 
provincial des 

affaires féminines 
        

M
a

n
a

g
e

m
e
n

t 

Ř
Ω
9
ǘ
ŀ
ō
ƭ
ƛ
ǎ
ǎ
Ŝ
Ƴ
Ŝ

n
ts

 S
p

o
rt

ifs
 

e
t 

d
e
 

Je
u

n
e

ss
e 

Directeur de complexe de 
jeunesse et sport 

1 
directeur du 

complexe sportif 
        

Directeur de club socio sportif de 
proximité intégré  (cspi) 

3 directeur du CSP         

Management 
ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ 

5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ 
jeunesse 

2 
directeur maison 

des jeunes 
1 

directeur du centre 
d'accueil 

    



Domaine de 
Compétences 

Famille 
Professionnelle 

Emploi type Encadrement Niveau Qualification 

Socio Educatifs 5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ 
enfants 

1 
directeur Club 

d'enfant 
1 directrice du CSF 1 directeur adjoint CSF 

Animation 
éducative 

Gestion des 
Animations et 
de 
ƭΩ9ƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ 
des Sportifs 

Animateur sportif 1 
animateur sportif 

D.P 
1 

animateur de sport 
au CSP 

    

A
n

im
a

ti
o

n
 

so
c
io

é
d

u
c
a

ti
v
e 

G
e

st
io

n
 d

e
s 

a
n

im
a

ti
o

n
s 

so
ci

o-
é
d

u
c
a

ti
v
e
s Animateur socio culturel 2 

animateur éducatif 
M,J 

2 
animateur éducatif 

Club d'enfant 
    

Educateur de groupe 3 
Educateur de 

groupe 
        

Délégué de liberté surveillée 1 
Délégué de liberté 

surveillée 
        

Affaires 
sportives 

A
ss

is
ta

n
ce

 

M
a

n
a

g
é

ri
a

le
  

Gestionnaire des affaires du sport  1 
responsable du 

sport D.P 

  

    

Affaires de la 
jeunesse  

Gestionnaire des affaires de la jeunesse  1 chargé des associations         

Affaires 
féminines 

Gestionnaire des affaires Féminines 1 
chargé du bureau des 

affaires féminines 
        

Gestion des 
Ressources 
Humaines 

Gestion des 
Ressources 
Humaines et 
des 
Compétences 

Gestionnaire du personnel et des affaires 
administratives 

1 
responsable des affaires 

administratives 

  

    

Sciences de 
ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 

et de la 
documentation 

Systèmes 
documentaires  

wŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ Řǳ ōǳǊŜŀǳ ŘΩƻǊŘǊŜ 1 
Responsable du bureau 

ŘΩƻǊŘǊŜ 
        

 



  



Entité: DIRECTION PREFECTORALEBENSLIMANE (fin) 

Domaine de 
Compétences 

Famille 
Professionnelle 

Emploi type  Niveau Exécution 

Direction & 
Encadrement 

M
a

n
a

g
e

m
e
n

t 

Ř
Ω
9
ǘ
ŀ
ō
ƭ
ƛ
ǎ
ǎ
Ŝ
Ƴ
Ŝ

n
ts

 S
o

c
io

 

E
d

u
c
a

ti
fs 

5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 
affaires féminines et de la petite 

enfance 
1 

directrice du foyer 
féminin 

    

Animation 
éducative 

G
e

st
io

n
 d

e
s 

A
n

im
a

ti
o

n
s 

e
t 

d
e
 

ƭ
Ω
9
ƴ
Ŏ
ŀ
Ř
Ǌ
Ŝ
Ƴ
Ŝ
ƴ
ǘ
 

d
e
s 

S
p

o
rt

if
s 

Animateur sportif 1 
Animateur sportif 

au CSE 
1 animateur sportif Club d'enfant 1 

animateur 
sportif M.J 

A
n

im
a

ti
o

n
 

so
ci

o
é
d

u
c
a

ti
v
e 

G
e

st
io

n
 d

e
s 

a
n

im
a

ti
o

n
s 

so
ci

o-

é
d

u
ca

ti
v
e
s 

Animateur socio culturel 1 
animateur éducatif 

M,J 
2 Animateur socio culturel 

  

Educateur de groupe 2 
Educateur de 

groupe     

Ingénierie 
pédagogique 

M
a

n
a

g
e

m
e
n

t 

d
e
s 

A
n

im
a

ti
o

n
s 

e
t 

d
e
s 

F
o

rm
a

ti
o

n
s 

Formateur en centre de formation 
professionnelle 

1 

directrice du centre 
de formation 

professionnelle 
féminin 

1 
formatrice au centre de 

formation professionnelle 
2 

formatrice au 
foyer féminin 

Enfance 

A
ss

is
ta

n
ce

 

M
a

n
a

g
é

ri
a

l

e Gestionnaire des ŀŦŦŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩ9ƴŦŀƴŎŜ 1 gestionnaire au CSE 1 responsable espace enfant au CSP 

  

Gestion des 
Ressources 
Humaines 

Gestion des 
Ressources 

Humaines et 
des 

Compétences 

Gestionnaire du personnel et des 
affaires administratives 

1 
responsable du 

personnel 

    
Gestion 

logistique 

Gestion des 
Ressources 

Financières et 
Magasinier 1 chargé du matériel 

    



Domaine de 
Compétences 

Famille 
Professionnelle 

Emploi type  Niveau Exécution 

Matérielles 

Systèmes & 
Réseaux 

S
y
st

è
m

e
s 

Ř
Ω
ƛ
ƴ
Ŧ
ƻ
Ǌ
Ƴ
ŀ
ǘ

io
n

 &
 

R
é
s
e
a

u
x
 

in
fo

rm
a

ti
q

u
e
s !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ŘΩƻǳǘƛƭǎ Ŝǘ ǎȅǎǘŝƳŜǎ 

informatiques, réseaux informatiques 
et télécoms 

1 
chargé de la 

fenêtre 
informatique 

    

Secrétariat 
Assistance 

administrative 
Secrétaire 1 secrétaire 

    
Communication Soutien 

logistique 

Agent de commission 
2 

Agent de 
commission 

2 gardien 1 
chargé de la 

lingerie 

Cuisine Cuisinier 1 Cuisinier 

     

  



b. /!w¢hDw!tIL9 59{ th{¢9{ 59 [! 5Lw9/¢Lhb w9DLhb![9 5Ω!D!5Lw 

Entité « DIRECTION PROVINCIALE ŘΩ!D!5Lw » 

Domaine de 
Compétences 

Famille Professionnelle Emploi type  Encadrement  Niveau Qualification 

D
ir
e

ct
io

n
 &

 E
n

ca
d
re

m
e

n
t

 

P
ilo

ta
g

e
 &

 
C

o
o

rd
in

a
tio

n
 d

e
s 

e
n

tit
é

s 
e

xt
é

ri
e

u
re

s Directeur préfectoral ou provincial 

1
 D

ir
e

c
te

u
r 

p
ré

fe
c
to

ra
l o

u
 p

ro
vi

n
ci

a
l

 

            
Coordonnateur préfectoral ou 

provincial du sport 
1 

responsable provincial du 
sport 

        

Coordonnateur préfectoral ou 
provincial de la jeunesse 

1 responsable de la jeunesse         

Coordonnateur préfectoral ou 
provincial de la petite enfance 

1 responsable d'enfance         

Coordonnateur préfectoral ou 
provincial des affaires féminines 

1 responsable du foyer féminin         

M
a

n
a

g
e
m

e
n

t 
Ř
Ω
9
ǘ
ŀ
ō
ƭ
ƛ
ǎ
ǎ

e
m

e
n

ts
 

S
o

ci
o
 

E
d

u
ca

tif
s 

5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ 
jeunesse 

1 directeur du centre d'accueil 6 directeur maison de jeunes     

5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ 
enfants 

1 
responsable du groupe 

éducatif inzgane 
2 directeur du CSE     

Animation 
socioéducative 

Gestion des animations 
socio-éducatives 

Animateur socio culturel 1 
animateur à la maison des 

jeunes 
1 animateur au CSP     

9ŘǳŎŀǘŜǳǊ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ 5 éducateur au CSE 
  

    

Ingénierie 
pédagogique 

Management des 
Animations et des 

Formations 

Formateur en centre de formation 
professionnelle 

1 
directrice du centre de 

formation professionnelle 1 
chargé de la formation 

professionnelle CFP 
    

Affaires sportives 

A
ss

is
ta

n
ce

 
M

a
n
a

g
é

ri
a

le
  

Gestionnaire des affaires du sport  1 
responsable des ligues et 
associations au bureau de 

sports       

Affaires de la 
jeunesse  

Gestionnaire des affaires de la 
jeunesse  1 

chargé de la direction de la 
maison des jeunes         

Gestion des 
Ressources 
Humaines 

Gestion des Ressources 
Humaines et des 

Compétences 

Gestionnaire du personnel  et des 
affaires administratives 1 

Responsable du service du 
personnel 

        

Gestion 
logistique 

Gestion des Ressources 
Financières et 

Magasinier  1 
responsable du matériel au 

bureau de comptabilité   
  

  



Domaine de 
Compétences 

Famille Professionnelle Emploi type  Encadrement  Niveau Qualification 

Gestion 
comptable 

Matérielles  
Comptable  1 comptable 2 

économe     

Secrétariat 
Assistance 

administrative 
Secrétaire  1 

secrétaire 
 

      

Sciences de 
ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ 
de la 
documentation C

o
m

m
u
n
ic

a
tio

n
 e

t 
re

la
tio

n
s 

p
u
b
liq

u
e

s  

Conseiller en communication 1 responsable communication 

        
 

Entité «DIRECTION PROVINCIALE 5Ω!D!5Lw » (fin) 

Domaine de 
Compétences 

Famille Professionnelle Emploi type  Niveau Exécution 

Direction & 
Encadrement M

a
n
a

g

e
m

e
n

t 
Ř
Ω
9
ǘ
ŀ
ō
ƭ
ƛ

ss
e

m
e

n
ts

 S
o

ci
o

 

E
d

u
ca

ti
fs

 5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ de 
jeunesse 1 Directeur camping al 

INBIAATE 
        

Animation 
socioéducative 

Gestion des animations 
socio-éducatives 

Animateur socio culturel 1 animateur maison des jeunes         
9ŘǳŎŀǘŜǳǊ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ 7 éducateur au CSE         

Ingénierie 
pédagogique 

Management des 
Animations et des 

Formations 

Formateur en centre de formation 
professionnelle 

3 Directeur du CFP 3 
chargé de la formation 

professionnelle CFP 
    

Secrétariat Assistance administrative Secrétaire  2 secrétaire         

Communication 

Soutien logistique  

Agent de commission 1 agent au groupe éducatif  2 gardien 
    

  Chauffeur  1 chauffeur         

Cuisine Cuisinier 1 cuisinier         

 

 

Entité « DIRECTION PROVINCIALE SIDI IFNI » 



Domaine de 
Compétences 

Famille Professionnelle Emploi type  Encadrement  Niveau Qualification 

D
ir
e

ct
io

n
 &

 

E
n

ca
d
re

m
e

n
t 

Pilotage & Coordination 
des entités extérieures 

Directeur préfectoral ou provincial 

1
 c

h
a

rg
é
 d

e
 l
a

 D
ir
e
ct

io
n
 

p
ré

fe
c
to

ra
l o

u
 

p
ro

v
in

ci
a

l 

            

Management 
ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ 

Sportifs et de Jeunesse 

Directeur de club socio sportif de 
proximité intégré  (cspi) 

1 Directeur du CSPI 

        
Management 

ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ {ƻŎƛƻ 
Educatifs 

5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ 
jeunesse 

1 
directeur maison de 

jeunes 
        

Entité « DIRECTION PROVINCIALE DE SIDI IFNI »(fin) 

  

 
Domaine de 

Compétences 

Famille Professionnelle Emploi type  Niveau Exécution 

Direction & 
Encadrement 

Management 
ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ {ƻŎƛƻ 

Educatifs 

5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ 
enfants 

1 
Directeur Club 

d'enfant         
5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 

affaires féminines et de la petite 
enfance 

1 
Responsable du 
foyer féminin         



 

Entité «DIRECTION PROVINCIALE DE TINGHIR» 

Domaine de 
Compétences 

Famille Professionnelle Emploi type  Encadrement  Niveau Qualification 

D
ir
e

ct
io

n
 &

 E
n

ca
d
re

m
e

n
t

 Pilotage & 
Coordination des 

entités extérieures 

Directeur préfectoral ou provincial 

1
 c

h
a

rg
é
 d

e
 l
a

 D
ir
e

ct
io

n
 p

ré
fe

ct
o

ra
le

 
o

u
 p

ro
vi

n
ci

a
le 

            
Coordonnateur préfectoral ou 

provincial de la jeunesse 1 
Responsable provincial de la 

jeunesse et de l'enfance         
Management 

ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ {ǇƻǊǘƛŦǎ Ŝǘ 
de Jeunesse 

Directeur de club socio sportif de 
proximité intégré  (cspi) 1 

Directeur de club socio sportif de 
proximité intégré  (cspi) 

  
  

    

M
a

n
a

g
e
m

e
n

t 
Ř
Ω
9
ǘ
ŀ
ō
ƭ
ƛ
ǎ
ǎ
Ŝ
Ƴ

e
n

ts
 S

o
ci

o
 

E
d

u
ca

tif
s 5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ 

jeunesse 1 
Directeur de la maison des 

jeunes         

5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 
affaires féminines et de la petite 

enfance 
2 directrice du foyer féminin 

  
  

  
  

Animation 
socioéducative 

Gestion des 
animations socio-

éducatives 

Animateur socio culturel 1 
animatrice à la maison des 

jeunes 
  

  

  

  

Entité «DIRECTION PROVINCIALE DE TINGHIR»(fin) 

Domaine de 
Compétences 

Famille Professionnelle Emploi type  Niveau Exécution 

Direction & 
Encadrement  

Management 
ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ {ƻŎƛƻ 

Educatifs 

5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ 
jeunesse 2 

Directeur de la 
maison des jeunes 

        

 

  



 

 Entité «DIRECTION PROVINCIALE DE ZAGORA» 

Domaine de 
Compétences 

Famille Professionnelle Emploi type  Encadrement  Niveau Qualification 
D

ir
e

ct
io

n
 &

 E
n

ca
d
re

m
e

n
t

 

P
ilo

ta
g

e
 &

 
C

o
o

rd
in

a
ti

o
n
 d

e
s 

e
n

tit
é

s 
e

x
té

ri
e

u
re

s 

Directeur préfectoral ou provincial 

1
 c

h
a

rg
é
 d

e
 l
a

 D
ir
e

ct
io

n
 

p
ré

fe
ct

o
ra

le
 o

u
 p

ro
vi

n
ci

a
le             

Coordonnateur préfectoral ou 
provincial de la jeunesse 1 

Coordonnateur provincial 
de la jeunesse         

Management 
ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ 

Sportifs et de Jeunesse 

Directeur de salle omnisports 1 directeur de salle couverte 

  

  

    

Management 
ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ {ƻŎƛƻ 

Educatifs 

Directeur ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ 
jeunesse 1 

directeur de la maison des 
jeunes 

  

  

  

  

Animation 
éducative 

Gestion des Animations 
Ŝǘ ŘŜ ƭΩ9ƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 

Sportifs 

Animateur sportif 2 animateur sportif au CSP 

  

  

  

  

 

 Entité «DIRECTION PROVINCIALE DE ZAGORA»(fin) 

Domaine de 
Compétences 

Famille Professionnelle Emploi type  Niveau Exécution 

Direction & 
Encadrement 

Management 
ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ {ƻŎƛƻ 

Educatifs 

5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ 
jeunesse 1 

directeur de la 
maison des jeunes         

5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ des 
affaires féminines et de la petite 

enfance 1 

directrice foyer 
féminin         

 

 
 

Entité «DIRECTION PROVINCIALE DE OUARZAZATE» 
 



Domaine de 
Compétences 

Famille Professionnelle Emploi type  Encadrement  Niveau Qualification 

D
ir
e

ct
io

n
 &

 E
n

ca
d
re

m
e

n
t

 

P
ilo

ta
g

e
 &

 

C
o

o
rd

in
a

ti
o

n
 d

e
s 

e
n

ti
té

s 
e
x
té

ri
e
u

re
s 

Directeur préfectoral ou provincial 

1
 D

ir
e

c
te

u
r 

p
ré

fe
c
to

ra
l o
u

 

p
ro

vi
n

ci
a

l 

            
Coordonnateur préfectoral ou 

provincial du sport 1 
responsable provinciale du 

sport         
Coordonnateur préfectoral ou 

provincial de la jeunesse 1 
responsable provinciale de 

la jeunesse         
Coordonnateur préfectoral ou 

provincial des affaires féminines 1 
responsable provinciale des 

affaires féminines         
Management 

ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ {ƻŎƛƻ 
Educatifs 

5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ 
jeunesse 1 

directeur du centre 
d'accueil 3 

directeur de la maison des 
jeunes 

  
  

Animation 
éducative 

Gestion des Animations et 
ŘŜ ƭΩ9ƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 

Sportifs 

Animateur sportif 2 
animateur au complexe 

socio-sportif 
  

  

  
  

Affaires 
féminines 

Assistance Managériale  Gestionnaire des affaires Féminines 1 
chargé du bureau des 

affaires féminines         
 

 Entité «DIRECTION PROVINCIALE DE OUARZAZATE» (fin) 

Domaine de 
Compétences 

Famille Professionnelle Emploi type  Niveau Exécution 

Direction & 
Encadrement 

aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ 
Sportifs et de Jeunesse 

directeur de terrain de sport 1 directeur de terrain de sport         
Directeur de salle omnisports 1 directeur de salle couverte         

Management ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ 
Socio Educatifs 

5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 
affaires féminines et de la petite 

enfance 
1 

directrice de la garderie 
d'enfant 

2 directrice foyer féminin 
    

Animation 
socioéducative 

Gestion des animations socio-
éducatives 

Animateur socio culturel 1 
animatrice à la garderie 

d'enfant 1 
animateur au complexe 

socio-sportif     

Affaires jeunesse Assistance Managériale  
Gestionnaire des affaires de la 

jeunesse  1 
chargé de la maison des 

jeunes       

Communication Soutien logistique  Agent de commission 1 agent de nettoyage 
      

 

 

Entité «DIRECTION PROVINCIALE DE TAROUDANT» 



Domaine de 
Compétences 

Famille Professionnelle Emploi type  Encadrement  Niveau Qualification 

D
ir
e
c
ti
o

n
 &

 E
n

c
a

d
re

m
e
n

t
 

P
ilo

ta
g

e
 &

 

C
o

o
rd

in
a

ti
o

n
 d

e
s 

e
n

ti
té

s 
e
x
té

ri
e
u

re
s 

Directeur préfectoral ou provincial 

1
 D

ir
e

c
te

u
r 

p
ré

fe
c
to

ra
l o

u
 p

ro
vi

n
ci

a
l

 

            
Coordonnateur préfectoral ou 

provincial du sport 1 
responsable provincial du 

sport         
Coordonnateur préfectoral ou 

provincial de la jeunesse 1 
responsable provincial des 

jeunes         
Coordonnateur préfectoral ou 

provincial des affaires féminines 1 
reponsable provincial des 

affaires féminines         
Management 

ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ {ǇƻǊǘƛŦǎ 
et de Jeunesse 

Directeur de salle omnisports 1 Directeur de salle omnisports 

  
  

    
M

a
n

a
g

e
m

e
n

t 

Ř
Ω
9
ǘ
ŀ
ō
ƭ
ƛ
ǎ
ǎ
Ŝ
Ƴ
Ŝ

n
ts

 S
o

c
io

 

E
d

u
c
a

ti
fs 5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ 

jeunesse 2 directeur maison de jeunes 

  
  

  

5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 
affaires féminines et de la petite 

enfance 
2 directrice du foyer féminin 

  
  

  
  

Animation 
éducative 

Gestion des Animations et 
ŘŜ ƭΩ9ƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 

Sportifs 

Animateur sportif 1 animateur sportif au CSP         

Animation 
socioéducative 

Gestion des animations 
socio-éducatives 

Délégué de liberté surveillée 1 Délégué de liberté surveillée         

Gestion des 
Ressources 
Humaines 

Gestion des Ressources 
Humaines et des 

Compétences 

Gestionnaire du personnel  et des 
affaires administratives 1 

responsable des affaires du 
personnel 

        

Gestion comptable 
Gestion des Ressources 

Financières et Matérielles  
Comptable  1 responsable de comptabilité         

 

 

 

Entité «DIRECTION PROVINCIALE DE TAROUDANT» (fin) 



Domaine de 
Compétences 

Famille Professionnelle Emploi type  Niveau Exécution 

Direction & 
Encadrement  

Management 
ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ {ǇƻǊǘƛŦǎ 

et de Jeunesse 

Directeur de club socio sportif de 
proximité intégré  (cspi) 

1 Directeur du CSP 

        

Management 
ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ {ƻŎƛƻ 

Educatifs 

5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ 
jeunesse 

1 
directeur maison des 

jeunes         
5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŀŦŦŀƛǊŜǎ 

féminines et de la petite enfance 1 
directrice du foyer 

féminin         

Animation 
socioéducative 

Gestion des animations 
socio-éducatives 

Animateur socio culturel 1 
animatrice à la garderie 

taroudant 
1 animateur au M.J 

    
Sciences de 

ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ 
documentation 

Systèmes documentaires  wŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ Řǳ ōǳǊŜŀǳ ŘΩƻǊŘǊŜ 1 
Responsable du bureau 

ŘΩƻǊŘǊŜ 
        

Communication  Soutien logistique  Agent de commission 1 agent public  

 

      
 

Entité: DIRECTION PROVINCIALE DE CHTOUKA AIT BAHA 

Domaine de 
Compétences 

Famille Professionnelle Emploi type  Encadrement  Niveau Qualification 

D
ir
e

ct
io

n
 &

 

E
n

ca
d
re

m
e

n
t 

P
ilo

ta
g

e
 &

 
C

o
o

rd
in

a
tio

n
 

d
e

s
 e

n
tit

é
s 

e
x
té

ri
e

u
re

s Directeur préfectoral ou provincial 

1
 c

h
a

rg
é
 d

e
 l
a

 
D

ir
e

ct
io

n
 p

ré
fe

ct
o

ra
le

 

o
u

 p
ro

vi
n

ci
a

le             
Coordonnateur préfectoral ou 

provincial du sport 1 
Coordonnateur préfectoral ou 

provincial du sport         
Coordonnateur préfectoral ou 

provincial de la jeunesse 1 
Coordonnateur préfectoral ou 

provincial de la jeunesse         

Management 
ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ {ƻŎƛƻ 

Educatifs 

5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ 
jeunesse 

2 

directeur de la maison des 
jeunes 

  

  

  

  

 
 

Entité: « DIRECTION PROVINCIALE DE CHTOUKA AIT BAHA»(FIN) 
Domaine de 

Compétences 
Famille Professionnelle Emploi type  Niveau Exécution 



Domaine de 
Compétences 

Famille Professionnelle Emploi type  Niveau Exécution 

Direction & 
Encadrement  

Management 
ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ {ƻŎƛƻ 

Educatifs 

5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ 
jeunesse 

1 
directeur maison des 

jeunes         

5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 
affaires féminines et de la 

petite enfance 
1 directrice foyer féminin 

        

Animation 
éducative 

Gestion des Animations et 
ŘŜ ƭΩ9ƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 

Sportifs 
Animateur sportif 2 animateur sportif 

        

Gestion des 
Ressources 
Humaines 

Gestion des Ressources 
Humaines et des 

Compétences 

Gestionnaire du personnel  et 
des affaires administratives 

1 
responsable du 

personnel 
        

 

Entité: « DIRECTION PROVINCIALE DE TIZNIT» 
Domaine de 

Compétences 
Famille Professionnelle Emploi type  Encadrement  Niveau Qualification 

D
ir
e
ct

io
n

 &
 

E
n

ca
d

re
m

e
n

t 

Pilotage & Coordination 
des entités extérieures 

Directeur préfectoral ou 
provincial 

1
 D

ir
e
ct

e
u

r 
p

ré
fe

ct
o

ra
l o

u
 p

ro
v
in

ci
a

l
 

            

Management 
ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ {ƻŎƛƻ 

Educatifs 

5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 
des affaires féminines et 

de la petite enfance 
1 

directrice du foyer 
féminin 

  
  

  
  

Animation 
éducative 

Gestion des Animations et 
ŘŜ ƭΩ9ƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 

Sportifs 
Animateur sportif 1 Animateur sportif         

Inspection Contrôle & Evaluation 
Inspecteur assermenté des 

salles privées de sport 
1 

Inspecteur 
assermenté des 
salles privées de 

sport 

        

Gestion comptable 
Gestion des Ressources 

Financières et Matérielles  
Comptable  1 

responsable de la 
comptabilité 

        

 

 

Entité: « DIRECTION PROVINCIALE DE TIZNIT» (fin) 



Domaine de 
Compétences 

Famille Professionnelle Emploi type  Niveau Exécution 

Direction & 
Encadrement  

M
a

n
a

g
e

m
e
n

t 

Ř
Ω
9
ǘ
ŀ
ō
ƭ
ƛ
ǎ
ǎ
Ŝ
Ƴ
Ŝ
ƴ
ǘ
ǎ
 

S
o

c
io

 E
d

u
c
a

ti
fs 

5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ 
jeunesse 

1 
directeur 

maison des 
jeunes         

5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 
affaires féminines et de la 

petite enfance 
2 

directrice 
foyer féminin 

        

Ingénierie 
pédagogique 

Management des 
Animations et des 

Formations 

Formateur en centre de 
formation professionnelle 

1 
formatrice au 
foyer féminin 

        

Inspection Contrôle & Evaluation 
Inspecteur assermenté des 

salles privées de sport 
1 

Inspecteur 
assermenté 
des salles 
privées de 

sport         

Gestion des 
Ressources 
Humaines 

Gestion des Ressources 
Humaines et des 

Compétences 

Gestionnaire du personnel  et 
des affaires administratives 

1 
responsable 
du personnel 

        

Secrétariat Assistance administrative Secrétaire  1 Secrétaire         

Communication 

S
o

u
tie

n
 

lo
g

is
ti
q

u
e
  

Agent de commission 

1 

Gardien 

 

  

  

  

 

  



 

c. CARTOGRAPHIE DES POSTES DE LA DIRECTION REGIONALE DE FES 

 

Entité: DIRECTION PROVINCIALE DE MOULAY YAACOUB 

Domaine de 
Compétences 

Famille Professionnelle Emploi type Encadrement Niveau Qualification 

D
ir
e

ct
io

n
 &

 
E

n
ca

d
re

m
e

n
t 

Pilotage & Coordination des entités extérieures 

Directeur préfectoral ou provincial 

1
 D

ir
e

ct
e
u

r 
p
ré

fe
ct

o
ra

l o
u

 p
ro

vi
n

ci
a

l  
  
.

             

Coordonnateur préfectoral ou 
provincial de la jeunesse 1 

responsable provincial de la 
jeunesse          

aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ {ƻŎƛƻ 9ŘǳŎŀǘƛŦǎ 
5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎǎŜ 4 directeur maison des jeunes         

5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŀŦŦŀƛǊŜǎ 
féminines et de la petite enfance 

2 directrice du foyer féminin          

Animation 
éducative 

DŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ !ƴƛƳŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩ9ƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ 
des Sportifs 

Animateur sportif 3 cadre sportif         

Animation 
socioéducative 

Gestion des animations socio-éducatives Délégué de liberté surveillée 1 responsable de la liberté surveillée         

Affaires 
jeunesse 

Assistance Managériale  Gestionnaire des affaires de la jeunesse  1 chargé du service jeunesse         

Gestion des 
Ressources 
Humaines 

Gestion des Ressources Humaines et des 
Compétences 

Gestionnaire du personnel et des 
affaires administratives 

1 chargé des affaires administratives 

  

    

 

 

 

 

 



Entité: DIRECTION PROVINCIALE DE MOULAY YAACOUB (fin) 

Domaine de 
Compétences 

Famille Professionnelle Emploi type Niveau Exécution 
D

ir
e
c
ti
o

n
 &

 E
n

c
a

d
re

m
e
n

t
 

Pilotage & Coordination des entités extérieures 

Directeur préfectoral 
ou provincial 

 
          

Coordonnateur 
préfectoral ou 

provincial du sport 1 

Responsable Provincial du 
sport  

        

Coordonnateur 
préfectoral ou 

provincial des affaires 
féminines 1 

responsable provincial des 
affaires féminines 

        

aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ {ƻŎƛƻ Educatifs 

Directeur 
ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ 

jeunesse 3 

directeur maison des 
jeunes 

        

Directeur 
ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 
affaires féminines et 
de la petite enfance 1 

directrice du foyer féminin  

        

Gestion des 
Ressources 
Humaines 

Gestion des Ressources Humaines et des 
Compétences 

Gestionnaire du 
personnel et des 

affaires administratives 
1 

responsable du service 
personnel 

        

Gestion 
logistique 

Gestion des Ressources Financières et 
Matérielles  

Magasinier  1  Chargé du matériel  
  

  
    

 

  



 

Entité «DIRECTION PROVINCIALE DE BOULEMANE» 
 

Domaine de 

Compétences 
Famille Professionnelle Emploi type 

Encadreme

nt 
Niveau Qualification 

D
ir
e
c
tio

n
 &

 E
n
c
a

d
re

m
e
n
t

 

Pilotage & Coordination des entités 

extérieures 

Directeur préfectoral ou 

provincial 

1
 D

ir
e

ct
e
u

r p
ré

fe
ct

o
ra

l o
u

 p
ro

vi
n

ci
a

l  
  
.

             
Coordonnateur préfectoral ou 

provincial de la jeunesse 
1 responsable provinciale de la jeunesse         

Coordonnateur préfectoral ou 

provincial de la petite enfance 
1 responsable provinciale des affaires féminines         

ManagŜƳŜƴǘ ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ {ƻŎƛƻ 

Educatifs 

5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ 

jeunesse 
4 directeur maison des jeunes         

DirecteǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 

affaires féminines et de la 

petite enfance 

1 directrice du foyer féminin  
        

A
n
im

a
tio

n
 

so
c
io

é
d
u
c
a

tiv
e
 Gestion des animations socio-

éducatives 
Animateur socio culturel 1 moniteur maison des jeunes 

        

Affaires féminines Assistance Managériale  
Gestionnaire des affaires 

Féminines 
1 

responsable des activités des foyers et des 

associations         

Gestion des 

Ressources 

Humaines 

Gestion des Ressources Humaines et 

des Compétences 

Gestionnaire du personnel et 

des affaires administratives 
1 responsable des affaires administratives 

        

 

 

 

 

 

 



Entité «DIRECTION PROVINCIALE DE BOULEMANE»(fin) 
 

 

  

Domaine de 
Compétences 

Famille Professionnelle Emploi type Niveau Exécution 

D
ir
e
c
tio

n
 &

 E
n
c
a

d
re

m
e
n
t

 

Pilotage & Coordination des entités extérieures 
Coordonnateur 

préfectoral ou provincial 
du sport 

1 responsable provinciale du sport 
        

aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ {ƻŎƛƻ 9ŘǳŎŀǘƛŦǎ 

Directeur 
ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ 

jeunesse 
1 directeur maison des jeunes 

        

Directeur 
ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 

affaires féminines et de 
la petite enfance 

1 directrice du foyer féminin  

        

Animation 
socioéducative 

Gestion des animations socio-éducatives Animateur socio culturel 1 moniteur maison des jeunes 
        

Ingénierie 
pédagogique Management des Animations et des 

Formations 

Formateur en centre de 
formation 

professionnelle 
1 

coordinatrice de la formation 
professionnelle 

        

Secrétariat Assistance administrative Secrétaire  1 Secrétaire          

Sciences de 
ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ 

de la 
documentation 

Systèmes documentaires  
Responsable du bureau 

ŘΩƻǊŘǊŜ 
1 chargé du bureau d'ordre 

        

Communication Soutien logistique  Agent de commission 1 agent d'exécution         



 

Entité: «DIRECTION PROVINCIALE DE SEFROU» 

Domaine de 
Compétences 

Famille Professionnelle Emploi type Encadrement Niveau Qualification 

D
ir
e
c
tio

n
 &

 E
n
c
a

d
re

m
e
n
t

 

Pilotage & Coordination des entités extérieures 
Directeur préfectoral ou 

provincial 

1
 D

ir
e
c
te

u
r 

p
ré

fe
c
to

ra
l o

u
 p

ro
vi

n
c
ia

l  
  
.

 

            

aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ {ǇƻǊǘƛŦǎ Ŝǘ ŘŜ 
Jeunesse 

Directeur de salle omnisports 1 directeur de salle couverte 
  

  
    

Directeur de club socio sportif de 
proximité intégré  (cspi) 

1 
Directeur de club socio sportif de 

proximité intégré  (cspi) 
      

  

MŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ {ƻŎƛƻ 9ŘǳŎŀǘƛŦǎ 

5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ 
jeunesse 

6 directeur maison de jeunes         

5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 
affaires féminines et de la petite 

enfance 
1 directrice de garderie d'enfant       

Animation 
sportive 

DŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ !ƴƛƳŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩ9ƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ 
des Sportifs 

Entraîneur sportif 1 entraîneur sprotif à la salle couverte 1 
entraîneur 

sportif à CSPI 
    

Ingénierie 
pédagogique Management des Animations et des 

Formations 

Formateur en centre de 
formation professionnelle 

1 formatrice au foyer féminin 
  

    

Affaires 
sportives 

A
ss

is
ta

n
c
e
 M

a
n
a

g
é
ri
a

le 

Gestionnaire des affaires du sport  2 chargé du bureau de sport 
      

Affaires de la 
jeunesse  

Gestionnaire des affaires de la 
jeunesse  

1 
responsable provincial de la 

jeunesse       

Affaires 
féminines 

Gestionnaire des affaires 
Féminines 

1 
chargé de la garderie au foyer 

féminin 
1 

chargé du 
bureau des 

affaires 
féminines     

Gestion des 
Ressources 
Humaines 

Gestion des Ressources Humaines et des 
Compétences 

Gestionnaire du personnel et des 
affaires administratives 

1 responsable du personnel 1 
responsable 
des affaires 

administratives 

    



Domaine de 
Compétences 

Famille Professionnelle Emploi type Encadrement Niveau Qualification 

Secrétariat Assistance administrative Secrétaire  1 Secrétaire  
 

      

Sciences de 
ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 

et de la 
documentation 

Communication et relations publiques  Conseiller en communication 

1 

chargé de communication 

        
 

Entité: «DIRECTION PROVINCIALE DE SEFROU» (fin) 

Domaine de 
Compétences 

Famille Professionnelle Emploi type  Niveau Exécution 

Direction & 
Encadrement 

Management 
ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ {ƻŎƛƻ 
Educatifs 

5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŀŦŦŀƛǊŜǎ 
féminines et de la petite enfance 

1 directrice du foyer féminin 
        

Animation 
éducative 

Gestion des Animations 
et de ƭΩ9ƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 
Sportifs 

Animateur sportif 1 
animateur sportif maison 

de jeunes 
        

Animation 
socioéducative 

Gestion des animations 
socio-éducatives 

Animateur socio culturel 1 
animatrice maison de 

jeunes         

Affaires jeunesse Assistance Managériale  Gestionnaire des affaires de la jeunesse  1 chargé des associations 
        

Gestion comptable 
Gestion des Ressources 
Financières et 
Matérielles  

Comptable  1 Econome 
        

Secrétariat Assistance administrative Secrétaire  1 Secrétaire         

Communication 

S
o

u
tie

n
 

lo
g
is

tiq
u
e
  

Agent de commission 

4 

agent de commission 

1 

gardien 

  

  



Entité: «DIRECTION PROVINCIALE DE FES » 
 

Domaine de 
Compétences 

Famille 
Professionnelle 

Emploi type Encadrement Niveau Qualification 
D

ir
e
c
tio

n
 &

 E
n
c
a

d
re

m
e
n
t 

P
ilo

ta
g
e
 &

 C
o

o
rd

in
a

tio
n
 d

e
s 

e
n
tit

é
s 

e
x
té

ri
e
u
re

s
 

Directeur 
préfectoral ou 

provincial 

D
ir
e
c
te

u
r 

p
ré

fe
c
to

ra
l o

u
 p

ro
vi

n
c
ia

l
 

            

Coordonnateur 
préfectoral ou 
provincial de la 

jeunesse 1 

Coordonnateur préfectoral ou 
provincial de la jeunesse 

        

Coordonnateur 
préfectoral ou 
provincial des 

affaires féminines 1 

Coordonnateur préfectoral ou 
provincial des affaires 

féminines 
        

Coordonnateur 
préfectoral ou 
provincial de la 
protection de 
ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ 1 

Coordonnateur préfectoral ou 
provincial de la protection de 

ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ 
        

M
a

n
a

g
e
m

e
n
t 

Ř
Ω
9
ǘ
ŀ
ō
ƭ
ƛ
ǎ
ǎ
Ŝ
Ƴ
Ŝ
ƴ
ǘ
ǎ
 

S
p
o

rt
ifs

 e
t 
d
e
 J

e
u
n

e
ss

e
 

Directeur de piscine 1 Directeur de piscine 
    

Directeur de salle 
omnisports 

2 directeur de salle couverte 
    

Directeur de club 
socio sportif de 

proximité intégré  
(cspi) 

2 
Directeur de club socio sportif 

de proximité intégré  (cspi)     

M
a

n
a

g
e
m

e
n
t 

Ř
Ω
9
ǘ
ŀ
ō
ƭ
ƛ
ǎ
ǎ
Ŝ
Ƴ
Ŝ
ƴ
ǘ
ǎ
 

S
o

c
io

 

E
d
u
c
a

tif
s 

Directeur 
ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ 

jeunesse 
6 directeur maison de jeunes 1 

directeur du centre 
d'accueil 

1 
directeur du club d'actions 

associatives 

Directeur 
ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 

pour enfants 
2 

directrice du centre de 
protection d'enfance     

Directeur 
ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 
affaires féminines et 
de la petite enfance 

1 directrice foyer féminin 1 
directrice de garderie 

d'enfant   



Domaine de 
Compétences 

Famille 
Professionnelle 

Emploi type Encadrement Niveau Qualification 

Animation 

éducative 

Gestion des 

Animations et de 

ƭΩ9ƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 

Sportifs 

Animateur sportif 1 Animateur sportif 5 Animateur sportif piscine 
  

A
n
im

a
tio

n
 

so
c
io

é
d
u
c
a

tiv
e 

G
e
st

io
n
 d

e
s 

a
n
im

a
tio

n
s 

so
c
io
-é

d
u
c
a

tiv
e
s 

Animateur socio 

culturel 
1 

animateur de maison de 

jeunes 
2 Animateur au CSP 1 

animateur au centre de 

protection d'enfance 

Educateur de 

groupe 
4 Educateur de groupe 2 

éducateur au centre de la 

protection d'enfance   

Affaires sportives 
Assistance 

Managériale 

Gestionnaire des 

affaires du sport  
1 responsable bureau du sport 

    

Enfance 
Gestionnaire des 

ŀŦŦŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩ9ƴŦŀƴŎŜ 
1 

coordinatrice garderie 

d'enfants     

Gestion des 

Ressources 

Humaines 

Gestion des 

Ressources 

Humaines et des 

Compétences 

Gestionnaire du 

personnel et des 

affaires 

administratives 

1 
responsable du bureau des 

affaires administratives 
2 

responsable ressources 

humaines   

Gestion logistique 

G
e
st

io
n
 d

e
s 

R
e
ss

o
u
rc

e
s 

F
in

a
n
c
iè

re
s 

e
t 

M
a

té
ri
e
lle

s 

Magasinier  1 chargé du bureau de matériel         

Gestion comptable Comptable  

1 

économe 

        

 

 

Entité: «DIRECTION PROVINCIALE DE FES » (fin) 



 

Domaine de 
Compétences 

Famille Professionnelle Emploi type  Niveau Exécution 

Direction & 
Encadrement 

M
a

n
a

g
e
m

e
n
t 

Ř
Ω
9
ǘ
ŀ
ō
ƭ
ƛ
ǎ
ǎ
Ŝ
Ƴ
Ŝ
ƴ
ǘ
ǎ
 

S
p
o

rt
ifs

 e
t 
d
e
 

Je
u
n
e

ss
e 

Directeur de salle omnisports 1 directeur de salle couverte 

        

M
a

n
a

g
e
m

e
n
t 

Ř
Ω
9
ǘ
ŀ
ō
ƭ
ƛ
ǎ
ǎ
Ŝ
Ƴ
Ŝ
ƴ
ǘ
ǎ
 

S
o

c
io

 E
d
u
c
a

tif
s 5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ 

jeunesse 
6 directeur maison de jeunes 

        

5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 
affaires féminines et de la petite 

enfance 
2 directrice foyer féminin 2 

directrice de garderie 
d'enfant 

    

Animation éducative 

G
e
st

io
n
 d

e
s 

A
n
im

a
tio

n
s 

e
t 
d

e
 

ƭ
Ω
9
ƴ
Ŏ
ŀ
Ř
Ǌ
Ŝ
Ƴ
Ŝ
ƴ
ǘ
 
Ř
Ŝ
ǎ
 

S
p
o

rt
ifs

 

Animateur sportif 1 Animateur sportif 
  

    

A
n
im

a
tio

n
 

so
c
io

é
d
u
c
a

tiv
e 

G
e
st

io
n
 d

e
s 

a
n
im

a
tio

n
s 

so
c
io
-é

d
u
c
a

tiv
e
s Animateur socio culturel 2 animateur de maison de jeunes 

      

Educateur de groupe 2 Educateur de groupe 7 
éducateur au centre 

de la protection 
d'enfance     

Délégué de liberté surveillée 2 Délégué de liberté surveillée 
      

Assistante sociale 1 Assistante sociale 
  

    

Ingénierie 
pédagogique 

Management des 
Animations et des 
Formations 

Formateur en centre de 
formation professionnelle 

1 
Formateur en centre de 

formation professionnelle 
        

Affaires jeunesse 
Assistance 
Managériale  

Gestionnaire des affaires de la 
jeunesse  

2 chargé du bureau des jeunes 
        

Gestion comptable 

Gestion des 
Ressources 
Financières et 
Matérielles  

Comptable 
 
1 

 
Econome 

 
   

  
  
  



Domaine de 
Compétences 

Famille Professionnelle Emploi type  Niveau Exécution 

Secrétariat 
Assistance 
administrative 

Secrétaire  
4 

Secrétaire 
        

Sciences de 
ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ 

documentation 

Systèmes 
documentaires  

wŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ Řǳ ōǳǊŜŀǳ ŘΩƻǊŘǊŜ 

1 
wŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ Řǳ ōǳǊŜŀǳ ŘΩƻǊŘǊŜ 

        

Communication 
  

Soutien logistique  

Agent de commission 
1 

agent de commission à la 
délégation 

1 
agent de commission à 

la maison de jeunes 
3 gardien 

1 agent de nettoyage         

  Chauffeur  1 Chauffeur          

Cuisine Cuisinier 1 Cuisinier         

 

  



 

Entité: «DIRECTION PROVINCIALE DE KHENIFRA » 

Domaine de 
Compétences 

Famille Professionnelle Emploi type 
Encadreme

nt 
Niveau Qualification 

D
ir
e
c
tio

n
 &

 E
n
c
a

d
re

m
e
n
t

 

Pilotage & Coordination des entités 
extérieures 

Directeur 
préfectoral ou 

provincial 

0
 D

ir
e
c
te

u
r 

p
ré

fe
c
to

ra
l o

u
 p

ro
vi

n
c
ia

l
 

            

aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ {ǇƻǊǘƛŦǎ 
et de Jeunesse 

Directeur de club 
socio sportif de 

proximité intégré  
(cspi) 

1 directrice de CSP 

  

  

    

aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ {ƻŎƛƻ 
Educatifs 

Directeur 
ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ 

jeunesse 
3 

directeur de la maison de 
jeune 

1 
directeur du centre au 

service des jeunes 
  

  

Animation 
éducative 

Gestion des Animations et de 
ƭΩ9ƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ŘŜǎ {ǇƻǊǘƛŦǎ 

Animateur sportif 1 encadreur sportif         

Ingénierie 
pédagogique Management des Animations et des 

Formations 

Formateur en centre 
de formation 

professionnelle 
1 

Directeur du centre de 
formation professionnelle 

        

Affaires 
sportives 

Assistance Managériale  
Gestionnaire des 
affaires du sport  

1 
responsable du bureau du 

sport 
        

Gestion des 
Ressources 
Humaines 

Gestion des Ressources Humaines et 
des Compétences 

Gestionnaire du 
personnel et des 

affaires 
administratives 

1 
responsable des 

ressources humaines 
      

 

 



 

Entité: «DIRECTION PROVINCIALE DE KHENIFRA »(fin) 

Domaine de 
Compétences 

Famille Professionnelle Emploi type  Niveau Exécution 

Direction & 

Encadrement 

aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ 

Sportifs et de Jeunesse 
Directeur de salle omnisports 1 directeur de la salle 

        

aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ 

Socio Educatifs 

5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ 

jeunesse 
2 

directeur de la maison de 

jeune         

Animation 

éducative 

Gestion des Animations et de 

ƭΩ9ƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ŘŜǎ {ǇƻǊǘƛŦǎ 
Animateur sportif 2 animateur sportif  

        

Ingénierie 

pédagogique 

Management des Animations 

et des Formations 

Formateur en centre de 

formation professionnelle 
1 

Directeur du centre de 

formation professionnelle 
        

Affaires 

jeunesse 
Assistance Managériale  

Gestionnaire des affaires de la 

jeunesse  
1 responsable de la jeunesse 

        

Communication 
Soutien logistique  

Agent de commission 1 agent de nettoyage 

 

      

  Chauffeur  1 chauffeur         

 

 

 

 

 

 



Entité: DIRECTION PROVINCIALE DE TAOUNATE 

 

Domaine de 
Compétence

s 
Famille Professionnelle Emploi type Encadrement Niveau Qualification 

D
ir
e
c
ti
o

n
 &

 E
n

c
a

d
re

m
e
n

t
 

Pilotage & Coordination des entités 
extérieures 

Directeur préfectoral ou 
provincial 

1
 D

ir
e
ct

e
u

r 
p

ré
fe

c
to

ra
l 
o

u
 p

ro
v
in

c
ia

l
  

          

Coordonnateur préfectoral 
ou provincial du sport 1 

responsable 
provincial du sport   

  
    

Coordonnateur préfectoral 
ou provincial des affaires 

féminines 1 

responsable 
provincial des 

affaires féminines         

aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ {ƻŎƛƻ 
Educatifs 

5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 
de jeunesse 1 

directeur maison 
de jeune 

  
  

  

5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 
des affaires féminines et de 

la petite enfance 2 

directrice du foyer 
féminin 

  
  

  
  

Animation 
éducative 

Gestion des Animations et de 
ƭΩ9ƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ŘŜǎ {ǇƻǊǘƛŦǎ 

Animateur sportif 
2 

animateur sportif         

Gestion 
comptable 

Gestion des Ressources Financières et 
Matérielles  

Comptable  
1 

Comptable          

 

  



 

Entité: DIRECTION PROVINCIALE DE TAOUNATE (fin) 

Domaine de 
Compétences 

Famille Professionnelle Emploi type  Niveau Exécution 

D
ir
e
c
ti
o

n
 &

 E
n

c
a

d
re

m
e
n

t
 

P
ilo

ta
g

e
 &

 

C
o

o
rd

in
a

ti
o

n
 

d
e
s 

e
n

ti
té

s 

e
x
té

ri
e
u

re
s Directeur préfectoral ou 

provincial 
 

  
 

      

Coordonnateur préfectoral 
ou provincial de la 

jeunesse 1 

responsable provincial de 
la jeunesse 

 
      

M
a

n
a

g
e

m
e
n

t 

Ř
Ω
9
ǘ
ŀ
ō
ƭ
ƛ
ǎ
ǎ
Ŝ
Ƴ
Ŝ

n
ts

 S
o

c
io

 

E
d

u
c
a

ti
fs 

5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 
de jeunesse 3 

directeur maison de jeune 

 
      

5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 
des affaires féminines et 

de la petite enfance 1 

directrice de garderie 
d'enfant 

2 

directrice du foyer 
féminin 

    

Ingénierie 
pédagogique 

M
a

n
a

g
e

m
e
n

t 

d
e
s 

A
n

im
a

ti
o

n
s 

e
t 

d
e
s 

F
o

rm
a

ti
o

n
s 

Formateur en centre de 
formation professionnelle 

1 formatrice au foyer féminin 

 
      

Communication 

S
o

u
tie

n
 

lo
g

is
tiq

u
e 

Agent de commission 1 agent de nettoyage     

  

  

 

 

 

 

 

 



Entité: DIRECTION PROVINCIALE DE MEKNES 

Domaine de 
Compétences 

Famille 
Professionnelle 

Emploi type Encadrement Niveau Qualification 
D

ir
e
ct

io
n

 &
 E

n
ca

d
re

m
e
n

t
 

P
ilo

ta
g

e
 &

 C
o

o
rd

in
a

ti
o

n
 d

e
s 

e
n

ti
té

s 
e

x
té

ri
e
u

re
s

 

Directeur 
préfectoral ou 

provincial 

1
 c

h
a

rg
é
 d

e
 la

 D
ir

e
ct

io
n

 p
ré

fe
ct

o
ra

le
 o

u
 p

ro
v
in

c
ia

le
 

            

Coordonnateur 
préfectoral ou 
provincial du 

sport 

1 responsable provinciale du sport         

Coordonnateur 
préfectoral ou 
provincial de la 

jeunesse 

1 responsable provinciale de la jeunesse         

Coordonnateur 
préfectoral ou 
provincial des 

affaires féminines 

1 
responsable provinciale des affaires 

féminines 
        

Coordonnateur 
préfectoral ou 
provincial de la 
protection de 
ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ 

1 responsable provinciale de l'enfance         

Management 
ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ 
Sportifs et de 
Jeunesse 

Directeur de 
complexe de 

jeunesse et sport 
4 directeur du complexe socio-culturel 1 

directeur du 
complexe socio 

sportif  
    

 
Directeur de salle 

omnisports 
 

1 directeur de salle couverte         

Management 
ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ 
Socio Educatifs 

Directeur 
ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 

de jeunesse 
3 directeur maison de jeunes 1 

directeur du centre 
d'accueil 

    

Directeur 
ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 

1 
directeur du centre de sauvegarde 

d'enfance 
        



Domaine de 
Compétences 

Famille 
Professionnelle 

Emploi type Encadrement Niveau Qualification 

pour enfants 

Directeur 
ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 

des affaires 
féminines et de la 

petite enfance 

4 directrice du foyer féminin 1 
directrice du centre 

de la formation 
professionnelle 

    

Animation 
éducative 

  

Gestion des 
Animations et 

de 
ƭΩ9ƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ 

des Sportifs 

Animateur sportif 
  

5 encadrant sportif football 2 
encadrant sportif 

volleyball 
3 

encadrant  sportif 
basketball 

1 encadrant sportif athlétisme 1 
encadrant sportif 

salle couverte 
    

A
n
im

a
tio

n
 s

o
c
io

é
d

u
c
a

tiv
e 

G
e
st

io
n
 d

e
s 

a
n
im

a
tio

n
s 

so
c
io-é
d
u
c
a

tiv
e
s 

Animateur socio 
culturel 

3 animateur dans les maisons de jeunes 

  

    

Formateur en 
centre de formation 

professionnelle 
3 formatrice au foyer féminin         

9ŘǳŎŀǘŜǳǊ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ 3 éducateur au centre de sauvegarde d'enfance         

Délégué de liberté 
surveillée 

2 délégué de liberté surveillée         

Educateur de milieu 
ouvert 

1 instructeur d'éducation non formelle         

Assistante sociale 2 enquêteuse familiale         

Coordonnateur 
éducatif en centre 
de sauvegarde de 
ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ 

1 chef éducateur         

Ingénierie 
pédagogique 

M
a

n
a

g
e

m
e
n

t 

d
e
s 

A
n

im
a

ti
o

n
s 

e
t 

d
e
s 

F
o

rm
a

ti
o

n
s 

Formateur en 
centre de 
formation 

professionnelle 

1 formatrice/ centre de sauvegarde d'enfant 1 
coordinatrice de la 

formation 
professionnelle 

  



Domaine de 
Compétences 

Famille 
Professionnelle 

Emploi type Encadrement Niveau Qualification 

Ingénierie de 
formation 

Surveillant 
général de centre 

de formation 
1 Surveillant général de centre de formation         

Affaires 
sportives 

A
ss

is
ta

n
c
e
 

M
a

n
a

g
é

ri
a

le
  

Gestionnaire des 
affaires du sport  

1 chargé des activités des associations sportif       

Affaires de la 
jeunesse  

Gestionnaire des 
affaires de la 

jeunesse  
1 chargé des activités des associations 1 

chargé des activités 
et programmes des 
maisons des jeunes 

1 
chargé du suivi des 

activités des bureaux de 
conseil 

Gestion des 
Ressources 
Humaines 

Gestion des 
Ressources 
Humaines et des 
Compétences 

Gestionnaire du 
personnel et des 

affaires 
administratives 

1 responsable des ressources humaines 

    
Gestion 
logistique 

Gestion  des 
équipements et 
du Patrimoine 

Responsable du 
patrimoine et de 
la maintenance 

1 
responsable provincial matériel et 

patrimoine 
        

Gestion 
comptable Gestion des 

Ressources 
Financières et 
Matérielles  

Comptable  1 chargé de la comptabilité         

Gestion 
comptable et 
budgétaire 

Gestionnaire du 
Budget  

1 responsable du budget         

Secrétariat 
Assistance 
administrative 

Assistant (e) de 
bureau 

1 Standardiste         

Secrétaire  1 Secrétaire          

Sciences de 
ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 

et de la 
documentation 

Systèmes 
documentaires  

Responsable du 
bureau ŘΩƻǊŘǊŜ 

1 wŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ Řǳ ōǳǊŜŀǳ ŘΩƻǊŘǊŜ         

 

 



Entité: « DIRECTION PROVINCIALE DE MEKNES  »(fin) 

Domaine de 
Compétences 

Famille 
Professionnelle 

Emploi type  Niveau Exécution 
D

ir
e
c
tio

n
 &

 E
n
c
a

d
re

m
e
n
t

 

Management 
ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ 
Sportifs et de 
Jeunesse 

Directeur de salle omnisports 1 directeur de salle couverte 
        

Directeur de club socio sportif 
de proximité intégré  (cspi) 

1 Directeur de club socio sportif de proximité intégré  (cspi) 
        

Management 
ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ 
Socio Educatifs 

5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ 
jeunesse 

1 directeur maison de jeunes 
        

5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 
affaires féminines et de la 

petite enfance 
2 directrice du foyer féminin 

        

Animation 
éducative 

G
e
st

io
n
 d

e
s 

A
n
im

a
tio

n
s 

e
t 

d
e
 

ƭ
Ω
9
ƴ
Ŏ
ŀ
Ř
Ǌ
Ŝ
Ƴ
Ŝ
ƴ
ǘ
 

d
e
s 
S

p
o

rt
ifs

 

Animateur sportif 2 encadrant sportif handball 

        

A
n
im

a
tio

n
 

so
c
io

é
d
u
c
a

tiv
e 

G
e
st

io
n
 d

e
s 

a
n
im

a
tio

n
s 

so
c
io
-

é
d
u
c
a

tiv
e

s 

Animateur socio culturel 2 Animateur socio culturel 

        

Ingénierie 
pédagogique 

M
a

n
a

g
e
m

e
n
t 
d
e

s 
A

n
im

a
tio

n
s 

e
t 
d

e
s 

F
o

rm
a

tio
n
s 

Formateur en centre de 
formation professionnelle 

2 formatrice au foyer féminin 

        

Ingénierie de 
formation 

Surveillant général de centre 
de formation 

1 Surveillant général de centre de formation 

        

Affaires 
sportives 

A
ss

is
ta

n
c
e
 

M
a

n
a

g
é
ri
a

le 

Gestionnaire des affaires du 
sport  

1 chargé du suivi technique et éducatif au complexe 

        



Domaine de 
Compétences 

Famille 
Professionnelle 

Emploi type  Niveau Exécution 

Gestion des 
Ressources 
Humaines 

Gestion des 
Ressources 
Humaines et des 
Compétences 

Gestionnaire du personnel et 
des affaires administratives 

1 chargé du suivi des dossiers administratifs 

        

Gestion 
comptable 

Gestion des 
Ressources 
Financières et  
Matérielles 

Comptable  1 Econome 

        

Systèmes & 
Réseaux 

Systèmes 
ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ϧ 
Réseaux 
informatiques 

!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ŘΩƻǳǘƛƭǎ Ŝǘ 
systèmes informatiques, 
réseaux informatiques et 

télécoms 

1 chargé du suivi du site électronique de la délégation 

  

  

    

Secrétariat 
Assistance 
administrative 

Secrétaire  1 Secrétaire 
        

Communication Soutien 
logistique  

Agent de commission 
3 

agent à la maison des jeunes 
3 

agent d'entretien 1 
agent /délégation DE 

Meknes 

  Chauffeur  1 Chauffeur         

 

  



Entité: « DIRECTION PROVINCIALE D'ERRACHIDIA» 
 

Domaine de 
Compétences 

Famille 
Professionnelle 

Emploi type Encadrement Niveau Qualification 
D

ir
e
ct

io
n 

&
 E

n
ca

d
re

m
e
n

t 

P
ilo

ta
g

e
 &

 C
o
o
rd

in
a
tio

n
 d

e
s 

e
n

tit
é
s 

e
xt

é
ri

e
u

re
s 

Directeur préfectoral ou 
provincial 

1
 D

ir
e
ct

e
u

r 
p
ré

fe
ct

o
ra

l o
u

 p
ro

vi
n

ci
a

l
 

            

Coordonnateur préfectoral ou 
provincial du sport 1 

responsable provincial du sport         

Coordonnateur préfectoral ou 
provincial de la jeunesse 1 

responsable provincial des 
jeunes 

        

Coordonnateur préfectoral ou 
provincial des affaires 

féminines 1 

responsable provincial des 
affaires féminines 

        

M
a

n
a

g
e
m

e
n

t 

Ř
Ω
9
ǘ
ŀ
ō
ƭ
ƛ
ǎ
ǎ
Ŝ
Ƴ
Ŝ
ƴ
ǘ
ǎ
 

S
o
ci

o
 E

d
u

ca
tif

s 5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ 
jeunesse 

4 directeur maison des jeunes 1 directeur du centre d'accueil     

DirecteuǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 
affaires féminines et de la 

petite enfance 
3 directrice du foyer féminin       

  

A
n

im
a

tio
n

 
so

ci
o
é
d

u
ca

tiv
e 

Gestion des 
animations socio-
éducatives 

Animateur socio culturel 1 animateur maison des jeunes         

Délégué de liberté surveillée 1 Délégué de liberté surveillée 

        

Gestion des 
Ressources 
Humaines 

Gestion des 
Ressources 
Humaines et des 
Compétences 

Gestionnaire du personnel et 
des affaires administratives 

1 
responsable des affaires 
administratives et des 

fonctionnaires 
        

G
e
st

io
n

 
lo

g
is

tiq
u
e 

Gestion  des 
équipements et du 
Patrimoine 

Responsable du patrimoine et 
de la maintenance 

1 
responsable provincial du 

matériel 
      

  

Sciences de 
ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ 
documentation 

Communication et 
relations publiques  

Conseiller en communication 1 responsable de communication         

 

 



Entité: « DIRECTION PROVINCIALE D'ERRACHIDIA» (fin) 
 

Domaine de 
Compétences 

Famille Professionnelle Emploi type  Niveau Exécution 

Direction  & 

Encadrement  

Management dôEtablissements Sportifs et de Jeunesse 
Directeur de salle 

omnisports 
1 directeur de salle des sports 

        

Management dôEtablissements Socio Educatifs 

Directeur dô®tablissement 

de jeunesse 
3 

directeur maison des 

jeunes         

Directeur dô®tablissement 

des affaires féminines et de 

la petite enfance 

1 directrice du foyer féminin 

        

Animation 

éducative 

Gestion des Animations et de lôEncadrement des 

Sportifs 
Animateur sportif 2 

animateur à la salle de  

sport Errachidia 

        

Animation 

socioéducative 
Gestion des animations socio-éducatives Animateur socio culturel 1 

animateur maison des 

jeunes         

Gestion 

comptable et 

budgétaire 

Gestion des Ressources Financières et Matérielles Gestionnaire du Budget  1 Régisseur 

        

Communication Soutien logistique  Agent de commission 
1 

gardien 
        

 

 

 

 
 

Entité: « DIRECTION PROVINCIALE D'IFRANE»  



 

Domaine de 
Compétences 

Famille 
Professionnelle 

Emploi type Encadrement Niveau Qualification 

D
ir
e
c
ti
o

n
 &

 E
n

c
a

d
re

m
e
n

t
 P

ilo
ta

g
e

 &
 

C
o

o
rd

in
a

ti
o

n
 d

e
s 

e
n

ti
té

s 

e
x
té

ri
e
u

re
s 

Directeur préfectoral ou 
provincial 

1
 D

ir
e
ct

e
u

r 
p

ré
fe

ct
o

ra
l 
o

u
 p

ro
v
in

ci
a

l
 

            

Coordonnateur préfectoral ou 
provincial de la jeunesse 1 

responsable provincial 
des jeunes 

        

Coordonnateur préfectoral ou 
provincial des affaires féminines 1 

responsable provincial 
des affaires féminines 

        
M

a
n

a
g

e
m
e
n

t 

Ř
Ω
9
ǘ
ŀ
ō
ƭ
ƛ
ǎ
ǎ
Ŝ
Ƴ
Ŝ
ƴ
ǘ
ǎ
 

S
p

o
rt

if
s 

e
t 

d
e
 

Je
u

n
e

ss
e 

directeur de terrain de sport 1 
directeur de terrain de 

sport 
        

Directeur de club socio sportif de 
proximité intégré  (cspi) 

2 
Directeur de club socio 

sportif de proximité 
intégré  (cspi) 

        

Management 
ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ 
Socio Educatifs 

5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ 
jeunesse 

2 
directeur maison des 

jeunes 
1 

directeur du centre 
d'accueil des jeunes 

    

5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 
affaires féminines et de la petite 

enfance 
1 directrice foyer féminin       

  

Animation 
éducative 

Gestion des 
Animations et 

de 
ƭΩ9ƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ 

des Sportifs 

Animateur sportif 

1 

animateur sportif auCSP 

  

  

  

A
n

im
a

ti
o

n
 

so
ci

o
é
d

u
ca

ti
v
e 

Gestion des 
animations 

socio-éducatives 
Animateur socio culturel 2 

animateur maison des 
jeunes 

        



Domaine de 
Compétences 

Famille 
Professionnelle 

Emploi type Encadrement Niveau Qualification 

Ingénierie 
pédagogique 

M
a

n
a

g
e

m
e
n

t 

d
e
s 

A
n

im
a

ti
o

n
s 

e
t 

d
e
s 

F
o

rm
a

ti
o

n
s 

Formateur en centre de 
formation professionnelle 

1 
formatrice au foyer 

féminin 

        

Affaires 
sportives 

A
ss

is
ta

n
c
e
 

M
a

n
a

g
é

ri
a

le
  

Gestionnaire des affaires du sport  1 
chargé du bureau de 

sport         

Affaires de la 
jeunesse  

Gestionnaire des affaires de la 
jeunesse  

1 
chargé du bureau de 

jeunesse 
1 

chargé de la gestion 
de la maison des 

jeunes 
    

Enfance 
Gestionnaire des affaires de 

ƭΩ9ƴŦŀƴŎŜ 
2 

chargé du bureau 
d'enfance         

Gestion des 
Ressources 
Humaines 

Gestion des 
Ressources 
Humaines et des 
Compétences 

Gestionnaire du personnel et des 
affaires administratives 

1 
responsable des affaires 

administratives 
        

Gestion 
logistique 

G
e

st
io

n
 d

e
s 

R
e
s
so

u
rc

e
s 

F
in

a
n

ci
è
re

s 
e

t 

M
a

té
ri
e
lle

s  

Magasinier  1 chargé du matériel       
  

Gestion 
comptable 

Comptable  1 Econome       

Secrétariat 
Assistance 
administrative 

Assistant (e) de direction 

1 

Assistant (e) de direction         

 

 

 



Entité: « DIRECTION PROVINCIALE D'IFRANE» (fin) 

Domaine de 
Compétences 

Famille 
Professionnelle 

Emploi type  Niveau Exécution 

Direction & 
Encadrement 

Management 
ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ 
Socio Educatifs 

5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 
des affaires féminines et 

de la petite enfance 
1 directrice foyer féminin 

    

Animation 
éducative 

G
e

st
io

n
 d

e
s 

A
n

im
a

ti
o

n
s  

Ŝ
ǘ
 
Ř
Ŝ
 
ƭ
Ω
9
ƴ
Ŏ
ŀ
Ř
Ǌ
Ŝ
Ƴ
Ŝ
ƴ
ǘ

 

 d
e
s 

S
p

o
rt

if
s 

Animateur sportif 2 
animateur sportif maison des 

jeunes 

    

Animation 
socioéducative 

Gestion des 
animations socio-

éducatives 
Animateur socio culturel 2 animateur maison des jeunes 

    

Ingénierie 
pédagogique 

M
a

n
a

g
e

m
e
n

t 
d

e
s 

A
n

im
a

ti
o

n
s 

e
t 

d
e
s 

F
o

rm
a

ti
o

n
s 

Formateur en centre de 
formation professionnelle 

1 formatrice au foyer féminin 

    

Gestion 
comptable 

Gestion des 
Ressources 

Financières et 
Matérielles 

Comptable 1 
Responsable du bureau de la 

comptabilité 

    



Domaine de 
Compétences 

Famille 
Professionnelle 

Emploi type  Niveau Exécution 

Secrétariat 

A
ss

is
ta

n
c
e
 

a
d

m
in

is
tr

a
ti
v
e 

Assistant (e) de bureau 1 
chargé de la transmission 

ŘΩŀǇǇŜƭǎ  

   Communication 
S

o
u

ti
e

n
 l
o

g
is

ti
q

u
e 

Agent de commission 3 Gardien 
 

   

 

Chauffeur 1 Chauffeur 
 

    

  



 

Entité: « DIRECTION PROVINCIALE 5Ω9[I!W9.»  

Domaine de 
Compétences 

Famille Professionnelle Emploi type Encadrement Niveau Qualification 

D
ir
e
c
tio

n
 &

 E
n
c
a

d
re

m
e
n
t

 

Pilotage & Coordination des entités extérieures 

Directeur préfectoral ou 
provincial 

0
 D

ir
e
c
te

u
r 

p
ré

fe
c
to

ra
l o

u
 p

ro
vi

n
c
ia

l
 

            

Coordonnateur 
préfectoral ou provincial 

du sport 
1 

responsable provincial du 
sport 

        

 
Coordonnateur 

préfectoral ou provincial 
des affaires féminines 

1 
responsable provincial des 

affaires féminines 
        

aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ Sportifs et de Jeunesse 
Directeur de salle 

omnisports 
1 directeur de salle 

        

ManageƳŜƴǘ ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ {ƻŎƛƻ 9ŘǳŎŀǘƛŦǎ 

Directeur 
ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 

affaires féminines et de 
la petite enfance 

1 directrice du foyer féminin         

Gestion des 
Ressources 
Humaines 

Gestion des Ressources Humaines et des Compétences 
Gestionnaire du 

personnel et des affaires 
administratives 

1 
chargé des affaires 

administratives 
        

 

  



 

Entité: « DIRECTION PROVINCIALE 5Ω9[I!W9.» (fin) 

Domaine de 
Compétences 

Famille Professionnelle Emploi type  Niveau Exécution 

D
ir
e
c
tio

n
 &

 E
n
c
a

d
re

m
e
n
t

 

Pilotage & Coordination des entités extérieures 

Coordonnateur 
préfectoral ou 
provincial de la 

jeunesse 

1 responsable provincial de la jeunesse 

        

aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ {ǇƻǊǘƛŦǎ Ŝǘ ŘŜ WŜǳƴŜǎǎŜ 

Directeur de club 
socio sportif de 

proximité intégré  
(cspi) 

1 Directeur de club socio sportif de proximité intégré  (cspi) 

        

aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ {ƻŎƛƻ 9ŘǳŎŀǘƛŦǎ 

Directeur 
ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ 

jeunesse 
2 directeur maison des jeunes 

        

Directeur 
ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 
affaires féminines et 
de la petite enfance 

1 directrice du foyer féminin 

        

Animation 
éducative 

DŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ !ƴƛƳŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩ9ƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 
Sportifs 

Animateur sportif 1 animateur sportif au CSPI 
        

A
n
im

a
tio

n
 

so
c
io

é
d
u
c
a

tiv
e 

Gestion des animations socio-éducatives Assistante sociale 1 assistante sociale 

        

Secrétariat Assistance administrative Secrétaire  1 secrétaire 

        

Communication Soutien logistique  
Agent de 

commission 
2 agent de commission 

        

 

 



Entité: « DIRECTION PROVINCIALE DE MIDELT»  
 

Domaine de 
Compétences 

Famille Professionnelle Emploi type Encadrement Niveau Qualification 
D

ir
e
c
ti
o

n
 &

 E
n

c
a

d
re

m
e
n

t
 

Pilotage & Coordination des entités extérieures 

Directeur 
préfectoral ou 

provincial 

1
 c

h
a

rg
é
 d

e
 l
a

 D
ir

e
c
ti
o

n
 p

ré
fe

c
to

ra
l 
o

u
 

p
ro

v
in

c
ia

l 

            

Coordonnateur 
préfectoral ou 
provincial des 

affaires féminines 1 

responsable  provincial des 
affaires féminines 

        

aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ {ǇƻǊǘƛŦǎ Ŝǘ ŘŜ WŜǳƴŜǎǎŜ 
Directeur de salle 

omnisports 
1 Directeur de salle omnisports 

        

ManageƳŜƴǘ ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ {ƻŎƛƻ 9ŘǳŎŀǘƛŦǎ 
Directeur 

ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 
de jeunesse 

2 directeur maison des jeunes         

Gestion 
des 

Ressources 
Humaines 

Gestion des Ressources Humaines et des 
Compétences 

Gestionnaire du 
personnel et des 

affaires 
administratives 

2 
responsable des affaires 

administratives 
        

 

Entité: « DIRECTION PROVINCIALE DE MIDELT» (fin) 

Domaine de 
Compétences 

Famille Professionnelle Emploi type  Niveau Exécution 

Direction & 
Encadrement 

Management 
ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ {ƻŎƛƻ 
Educatifs 

5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ 
jeunesse 

1 directeur maison des jeunes 
        

5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 
des affaires féminines et de 

la petite enfance 
2 directrice foyer féminin 

        

Animation 
éducative 

 
 

Gestion des Animations et 
ŘŜ ƭΩ9ƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 
Sportifs 

Animateur sportif 1 
Animateur sportif maison des 

jeunes 
        

Animation 
socioéducative 

Gestion des animations 
socio-éducatives 

Assistante sociale 1 Assistante sociale 
        

Gestion 
logistique 

Gestion des Ressources 
Financières et Matérielles  

Magasinier  1 responsable du matériel 
        



Domaine de 
Compétences 

Famille Professionnelle Emploi type  Niveau Exécution 

Communication 

S
o

u
tie

n
 

lo
g
is

tiq
u
e
  

Agent de commission 1 agent de commission 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

d. CARTOGRAPHIE DES POSTES DE LA DIRECTION REGIONALE DE  LAAYOUNE  

Entité: « DIRECTION PROVINCIALE ASSA ZAG » 



Domaine de 
Compétences 

Famille 
Professionnelle 

Emploi type Encadrement Niveau Qualification 

D
ir
e
ct

io
n

 &
 E

n
c
a

d
re

m
e
n

t
 

P
ilo

ta
g

e
 &

 C
o

o
rd

in
a

ti
o

n
 d

e
s 

e
n

ti
té

s 

e
x
té

ri
e
u

re
s 

Directeur préfectoral ou 
provincial 

1
 D

ir
e
ct

e
u

r 
p

ré
fe

ct
o

ra
l o

u
 p

ro
v
in

c
ia

l 
  

 .
 

            

Coordonnateur 
préfectoral ou provincial 

du sport 
1 

responsable provincial du 
sport 

        

Coordonnateur 
préfectoral ou provincial 

de la jeunesse 
1 

responsable provincial de 
la jeunesse 

        

Coordonnateur 
préfectoral ou provincial 
des affaires féminines 

1 
responsable provincial 
des affaires féminines 

        

Coordonnateur 
préfectoral ou provincial 

de la protection de 
ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ 

1 
responsable provincial de 

l'enfance 
        

Management 
ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ 
Socio Educatifs 

Directeur 
ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ 

jeunesse 
2 

directeur maison des 
jeunes 

1 
directeur centre 

d'accueil 
    

Directeur 
ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ 

enfants 
1 directeur club d'enfant         

Animation 
éducative 

G
e

st
io

n
 d

e
s 

A
n

im
a

ti
o

n
s e

t 
d

e
 

ƭ
Ω
9
ƴ
Ŏ
ŀ
Ř
Ǌ
Ŝ
Ƴ
Ŝ
ƴ
ǘ
 
Ř
Ŝ
ǎ
 

S
p

o
rt

if
s 

Animateur sportif 1 
animateur sportif maison 

des jeunes 
        



Domaine de 
Compétences 

Famille 
Professionnelle 

Emploi type Encadrement Niveau Qualification 

Gestion des 
Ressources 
Humaines 

Gestion des 
Ressources 
Humaines et des 
Compétences 

Gestionnaire du 
personnel et des affaires 

administratives 
1 

responsable des affaires 
administratives 

        

Secrétariat 
Assistance 
administrative 

Secrétaire  1 
 

secrétaire         

  



 

Entité: « DIRECTION PROVINCIALE 5ΩASSA ZAG » (fin) 

Domaine de 
Compétences 

Famille Professionnelle Emploi type  Niveau Exécution 

Direction & 
Encadrement 

Management 
ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ 
Socio Educatifs 

5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ 
jeunesse 

1 directeur maison des jeunes 
        

Animation éducative 

Gestion des 
Animations et de 
ƭΩ9ƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 
Sportifs 

Animateur sportif 1 
animateur sportif maison des 
jeunes 

        

Animation 
socioéducative 

Gestion des 
animations socio-
éducatives 

Animateur socio culturel 1 animateur maison des jeunes 
        

Gestion logistique 
Gestion  des 
équipements et du 
Patrimoine 

Responsable du patrimoine et 
de la maintenance 

1 responsable provincial du matériel 
  

  
  

  

Communication Soutien logistique  Agent de commission 2 Agent de commission         

 

  



 

Entité: « DIRECTION PROVINCIALE DE SMARA » 

Domaine de 
Compétences 

Famille 
Professionnelle 

Emploi type Encadrement Niveau Qualification 

D
ir
e
c
ti
o

n
 &

 E
n

c
a

d
re

m
e
n

t
 

P
ilo

ta
g

e
 &

 

C
o

o
rd

in
a

ti
o

n
 d

e
s 

e
n

ti
té

s 
e
x
té

ri
e
u

re
s 

Directeur préfectoral 
ou provincial 

1
 D

ir
e
ct

e
u

r 
p

ré
fe

ct
o

ra
l 
o

u
 p

ro
v
in

c
ia

l 
  

 .
 

            

Coordonnateur 
préfectoral ou 
provincial de la 

jeunesse 

1 
responsable provincial de 

la jeunesse 
    

    

Management 
ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ 
Socio Educatifs 

Directeur 
ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ 

jeunesse 
2 

directeur maison des 
jeunes 

    

    

Animation 
éducative 

Gestion des 
Animations et de 
ƭΩ9ƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ 

des Sportifs 

Animateur sportif 1 animateur sportif     

    

Gestion des 
Ressources 
Humaines 

Gestion des 
Ressources 

Humaines et des 
Compétences 

Gestionnaire du 
personnel et des 

affaires 
administratives 

1 
chargé des affaires 

administratives 
    

    

 

  



 

Entité: « DIRECTION PROVINCIALE DE SMARA » (fin) 

Domaine de 
Compétences 

Famille 
Professionnelle 

Emploi type Niveau Exécution 

D
ir
e
c
ti
o

n
 &

 E
n

c
a

d
re

m
e
n

t
 

P
ilo

ta
g

e
 &

 

C
o

o
rd

in
a

ti
o

n
 d

e
s 

e
n

ti
té

s 

e
x
té

ri
e
u

re
s 

Directeur préfectoral ou provincial             

Coordonnateur préfectoral ou 
provincial du sport 

1 
responsable provincial du 

sport         

Coordonnateur préfectoral ou 
provincial des affaires féminines 

1 
responsable provincial des 

affaires féminines         

Management 
ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ 
Socio Educatifs 

5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎǎŜ 1 directeur maison des jeunes 
        

5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŀŦŦŀƛǊŜǎ 
féminines et de la petite enfance 

4 directrice foyer féminin 
        

Animation 
éducative 

Gestion des 
Animations et de 
ƭΩ9ƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ 

des Sportifs 

Animateur sportif 1 animateur sportif 

        

Animation 
socioéducative 

Gestion des 
animations socio-

éducatives 
Animateur socio culturel 1 

animateur maison des 
jeunes 

        

Affaires de la 
jeunesse Assistance 

Managériale 

Gestionnaire des affaires de la jeunesse  1 chargé bureau des jeunes 
        

Affaires 
féminines 

Gestionnaire des affaires Féminines 1 
chargé bureau des affaires 

féminines         

Sciences de 
ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ 

de la 
documentation 

Systèmes 
documentaires 

wŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ Řǳ ōǳǊŜŀǳ ŘΩƻǊŘǊŜ 1 
Responsable du bureau 

ŘΩƻǊŘǊŜ 
        

Communication 
Soutien 

logistique 
Agent de commission 1 Agent de commission 

        

 

  



 

Entité: « DIRECTION PROVINCIALEDE TATA » 

Domaine de 
Compétences 

Famille 
Professionnelle 

Emploi type Encadrement Niveau Qualification 

D
ir
e
c
ti
o

n
 &

 E
n

c
a

d
re

m
e
n

t
 

P
ilo

ta
g

e
 &

 

C
o

o
rd

in
a

ti
o

n
 

d
e
s 

e
n

ti
té

s 

e
x
té

ri
e
u

re
s Directeur préfectoral ou 

provincial 

1
 D

ir
e
c
te

u
r 

p
ré

fe
c
to

ra
l 
o

u
 

p
ro

v
in

c
ia

l 
  

 . 

      

Coordonnateur préfectoral 
ou provincial du sport 

1 
responsable provincial du 

sport     

M
a

n
a

g
e

m
e
n

t 

Ř
Ω
9
ǘ
ŀ
ō
ƭ
ƛ
ǎ
ǎ
Ŝ
Ƴ
Ŝ

n
ts

 S
o

c
io

 

E
d

u
c
a

ti
fs 

5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 
de jeunesse 

2 directeur maison des jeunes 
    

Entité: « DIRECTION PROVINCIALE DE TATA » (fin) 

Domaine de 
Compétences 

Famille 
Professionnelle 

Emploi type Niveau Exécution 

Direction & 
Encadrement 

Management 
ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ 
Socio Educatifs 

5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ 
jeunesse 

3 directeur maison des jeunes 
        

5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ 
enfants 

1 directeur club d'enfants 
        

Animation 
éducative 

Gestion des 
Animations et 

de 
ƭΩ9ƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ 

des Sportifs 

Animateur sportif 1 cadre sportif 

        



Domaine de 
Compétences 

Famille 
Professionnelle 

Emploi type Niveau Exécution 

Ingénierie 
pédagogique 

M
a

n
a

g
e

m
e
n

t 
d

e
s 

A
n

im
a

ti
o

n
s 

e
t 

d
e

s 

F
o

rm
a

ti
o

n
s 

Formateur en centre de 
formation professionnelle 

1 
directrice du centre de 
formation professionnelle 

        

Gestion des 
Ressources Humaines 

Gestion des 
Ressources 
Humaines et des 
Compétences 

Gestionnaire du personnel et des 
affaires administratives 

1 
chargé des affaires 

administratives 

        
 

Entité: DIRECTION PROVINCIALE DE GUELMIM»  

Domaine de 
Compétences 

Famille 
Professionnelle 

Emploi type 
Encadre

ment 
Niveau Qualification 

D
ir
e
c
tio

n
 &

 E
n
c
a

d
re

m
e
n
t

 

P
ilo

ta
g
e
 &

 

C
o

o
rd

in
a

tio
n
 

d
e
s 

e
n
tit

é
s 

e
x
té

ri
e
u
re

s 

Directeur préfectoral ou 
provincial 

1
 D

ir
e
c
te

u
r 

p
ré

fe
c
to

ra
l o

u
 p

ro
vi

n
c
ia

l
 

            

Coordonnateur préfectoral ou 
provincial des affaires 

féminines 
1 

responsable provincial des 
affaires féminines 

        

Management 
ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ 
Sportifs et de 
Jeunesse 

Directeur de piscine 1 directeur de piscine 
    

    

Directeur de salle omnisports 1 directeur de salle couverte         

Directeur de club socio sportif 
de proximité intégré  (cspi) 

1 
Directeur de club socio sportif 

de proximité intégré  (cspi) 
        

Management 
ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ 
Socio Educatifs 

5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ 
jeunesse 

3 directeur maison des jeunes         

Animation 
éducative 

G
e
st

io
n
 

d
e
s 

A
n
im

a
ti

o
n
s 

e
t 

d
e
 

ƭ
Ω
9
ƴ
Ŏ
ŀ
Ř
Ǌ

e
m

e
n
t 

d
e
s 

S
p
o

rt
ifs

 

Animateur sportif 1 Animateur sportif         



Domaine de 
Compétences 

Famille 
Professionnelle 

Emploi type 
Encadre

ment 
Niveau Qualification 

Animation 
sportive 

Entraîneur sportif 1 encadreur sportif         

Affaires de la 
jeunesse 

A
ss

is
ta

n
c
e
 

M
a

n
a

g
é
ri
a

le
  

Gestionnaire des affaires de la 
jeunesse  

1 
chargé du bureau de  la 

jeunesse 
        

Enfance 
Gestionnaire des affaires de 

ƭΩ9ƴŦŀƴŎŜ 
1 chargé du bureau d'enfance         

Gestion des 
Ressources 
Humaines 

Gestion des 
Ressources 
Humaines et des 
Compétences 

Gestionnaire du personnel et 
des affaires administratives 

1 
responsable des affaires 

administratives 
1 

responsable des affaires 
du personnel 

    

Gestion 
comptable 

Gestion des 
Ressources 
Financières et 
Matérielles  

Comptable  1 Comptable         

 

Entité: DIRECTION PROVINCIALE DE GUELMIM» (fin) 
 

Domaine de 
Compétences 

Famille Professionnelle Emploi type  Niveau Exécution 

D
ir
e
c
tio

n
 &

 E
n
c
a

d
re

m
e
n
t

 

P
ilo

ta
g
e
 &

 C
o

o
rd

in
a

tio
n 

d
e
s 

e
n
tit

é
s 

e
x
té

ri
e
u
re

s 

Directeur préfectoral ou 
provincial             

Coordonnateur préfectoral ou 
provincial du sport 

1 
responsable provincial du 

sport         

Coordonnateur préfectoral ou 
provincial de la jeunesse 

1 
responsable provincial de la 

jeunesse 
        

Coordonnateur préfectoral ou 
provincial de la protection de 

ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ 
1 

responsable provincial 
d'enfance 

        

Management 
ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ 
Socio Educatifs 

5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ 
jeunesse 

3 directeur maison des jeunes 
        

5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 
affaires féminines et de la petite 

enfance 
1 directrice foyer féminin 

        

Animation 
socioéducative 

Gestion des 
animations socio-

Délégué de liberté surveillée 1 Délégué de liberté surveillée 
        



Domaine de 
Compétences 

Famille Professionnelle Emploi type  Niveau Exécution 

éducatives 

Secrétariat 
Assistance 
administrative 

Secrétaire  1 Secrétaire  
        

Communication 

S
o

u
tie

n
 

lo
g
is

tiq
u
e 

Agent de commission 

1 

agent de commission  

  

  

  

  

Entité: «DIRECTION PROVINCIALE DE LAAYOUNE» 

Domaine de 
Compétences 

Famille 
Professionnelle 

Emploi type Encadrement Niveau Qualification 

D
ir
e
c
tio

n
 &

 E
n
c
a

d
re

m
e
n
t

 

P
ilo

ta
g
e
 &

 C
o

o
rd

in
a

tio
n
 d

e
s 

e
n
tit

é
s 

e
x
té

ri
e
u
re

s 

Directeur préfectoral ou 
provincial 

1
 D

ir
e
c
te

u
r 

p
ré

fe
c
to

ra
l o

u
 p

ro
vi

n
c
ia

l
 

            

Coordonnateur 
préfectoral ou provincial 

du sport 
1 

responsable provincial du 
sport 

        

Coordonnateur 
préfectoral ou provincial 

de la jeunesse 
1 

responsable provincial 
jeunesse 

        

Coordonnateur 
préfectoral ou provincial 
des affaires féminines 

1 
responsable provincial des 

affaires féminines 
        

Coordonnateur 
préfectoral ou provincial 

de la protection de 
ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ 

1 
responsable provincial de 

l'enfance 
        

M
a

n
a

g
e
m

e
n
t 

Ř
Ω
9
ǘ
ŀ
ō
ƭ
ƛ
ǎ
ǎ
Ŝ
Ƴ
Ŝ
ƴ
ǘ
ǎ
 

S
p
o

rt
ifs

 e
t 
d
e
 

Je
u
n
e

ss
e 

directeur de terrain de 
sport  

1 5ƛǊŜŎǘǊƛŎŜ ǇƛǎǘŜ ŘΩŀǘƘƭŞǘƛǎƳŜ          

Directeur de salle 
omnisports 

2 directeur salle couverte         

Directeur de club socio 
sportif de proximité 

intégré  (cspi) 
1 

directeur du complexe socio-
éducatif et sportif  

      

Management 
ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ 
Socio Educatifs 

Directeur 
ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ 

jeunesse 
4 directeur maison des jeunes         



Domaine de 
Compétences 

Famille 
Professionnelle 

Emploi type Encadrement Niveau Qualification 

Animation 
éducative 

Gestion des 
Animations et de 
ƭΩ9ƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ 

des Sportifs 

Animateur sportif 1 animateur sportif/ délégation 
        

Animation sportive Entraîneur sportif 1 monitrice sportif         

A
n
im

a
tio

n
 

so
c
io

é
d
u
c
a

tiv

e 

Gestion des 
animations socio-
éducatives 

Animateur socio culturel 2 animateur maison des jeunes 

        

Affaires sportives 

A
ss

is
ta

n
ce

 M
a

n
a

g
é

ri
a

le
 

 

Gestionnaire des 
affaires du sport  

1 chargé bureau de sport 1 
Directeur technique de la ligue 

ŘΩŀǘƘƭŞǘƛǎƳŜ 
1 

Directeur administratif du club 
chabab al masira 

Affaires de la 
jeunesse  

Gestionnaire des 
affaires de la jeunesse  

2 
chargé du bureau de la 

jeunesse 
        

Enfance 
Gestionnaire des 
ŀŦŦŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩ9ƴŦŀƴŎŜ 

1 
chargé du suivi des 

colonies de vacances 
1 

chargé du bureau de protection de 
ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ 

    

Affaires 
féminines 

Gestionnaire des 
affaires Féminines 

2 
 chargée bureau des 
affaires féminines 

      

Gestion des 
Ressources 
Humaines 

Gestion des 
Ressources 
Humaines et 
des 
Compétences 

Gestionnaire du 
personnel et des 

affaires 
administratives 

1 
responsable du service 
ressources humaines 

    

    

Gestion 
comptable et 
budgétaire 

Gestion des 
Ressources 
Financières et 
Matérielles  

Gestionnaire du 
Budget  

1 
responsable service 

budget 
        

        21 sans fonction         

 

Entité: «DIRECTION PROVINCIALE DE LAAYOUNE» (fin) 



Domaine de 
Compétences 

Famille 
Professionnelle 

Emploi type  Niveau Exécution 

Direction & 
Encadrement 

Management 
ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ 
Sportifs et de 
Jeunesse 

directeur de terrain de sport 1 
directeur de la piste 
ŘΩŀǘƘƭŞǘƛǎƳŜ          

Directeur de club socio 
sportif de proximité intégré  

(cspi) 
1 directeur Club socio sportif 

        

Management 
ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ 
Socio Educatifs 

5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 
de jeunesse 

1 
directeur maison des 

jeunes         

5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 
pour enfants 

1 directeur du club d'enfant 1 
directrice garderie 

d'enfant     

5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 
des affaires féminines et de 

la petite enfance 
2 directrice foyer féminin 

        

Animation 
éducative 

Gestion des 
Animations et de 
ƭΩ9ƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ 
des Sportifs 

Animateur sportif 1 animateur sportif CSP 1 
animateur club socio 

sportif 

    

A
n

im
a

ti
o

n
 

so
ci

o
é
d

u
ca

ti
v
e 

Gestion des 
animations socio-
éducatives 

Animateur socio culturel 7 
animateur maison des 

jeunes 
4 

animateur complexe 
socio educatif et 

sporitf 
3 

animateur au club 
d'enfant 

Educateur de milieu ouvert 1 
Educateur de milieu 

ouvert         

Assistante sociale 1 Enquêteuse familiale         

Ingénierie 
pédagogique 

Management des 
Animations et des 
Formations 

Formateur en centre de 
formation professionnelle 

4 institutrice  

        

Affaires de la 
jeunesse 

A
ss

is
ta

n
ce

 

M
a

n
a

g
é

ri
a

le
  

Gestionnaire des affaires de 
la jeunesse  

1 
chargé du bureau de la 

jeunesse 
      

  



Domaine de 
Compétences 

Famille 
Professionnelle 

Emploi type  Niveau Exécution 

Affaires féminines 
Gestionnaire des affaires 

Féminines 
1 

chargé du suivi des 
ƎŀǊŘŜǊƛŜǎ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ 

      

  

Gestion des 
Ressources 
Humaines 

Gestion des 
Ressources 

Humaines et des 
Compétences 

Gestionnaire du personnel 
et des affaires 
administratives 

1 
responsable bureau du 

personnel 

        

Gestion logistique Gestion des 
Ressources 

Financières et 
Matérielles 

Magasinier  1 chargé du matériel 

  

  

    

Gestion comptable 
et budgétaire 

Gestionnaire du Budget  1 Régisseur 
        

Secrétariat 
Assistance 

administrative 
Secrétaire  

4 
Secrétaire  

        

Communication 
Soutien logistique 

Agent de commission 2 Gardien 1 agent de commission     

  Chauffeur  1 Chauffeur         

 

  



 

Entité: «DIRECTION PROVINCIALE DE TARFAYA» 

Domaine de 
Compétences 

Famille 
Professionnelle 

Emploi type Encadrement Niveau Qualification 

D
ir
e
c
ti
o

n
 &

 E
n

c
a

d
re

m
e
n

t
 Pilotage & 

Coordination 
des entités 
extérieures 

Directeur 
préfectoral ou 

provincial 

1
 c

h
a

rg
é
 d

e
 l
a

  
D

ir
e

c
ti
o

n
 

p
ré

fe
c
to

ra
le

 o
u

 p
ro

v
in

c
ia

le 

            
M

a
na

g
e

m
e
n

t 

Ř
Ω
9
ǘ
ŀ
ō
ƭ
ƛ
ǎ
ǎ
Ŝ
Ƴ
Ŝ
ƴ
ǘ
ǎ
 

S
o

c
io

 E
d

u
c
a

ti
fs 

Directeur 
ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ 

jeunesse 
1 

directeur maison des 
jeunes 

        

 

Entité: «DIRECTION PROVINCIALE DE TARFAYA» (fin) 

Domaine de 
Compétences 

Famille Professionnelle Emploi type  Niveau Exécution 

Direction & 
Encadrement  

Management 
ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ 
Socio Educatifs 

5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ 
jeunesse 

1 directeur maison des jeunes 
        

 

  



Entité: «DIRECTION PROVINCIALE DE TANTAN» 

Domaine de 
Compétences 

Famille 
Professionnelle 

Emploi type Encadrement Niveau Qualification 
D

ir
e
c
tio

n
 &

 E
n
c
a

d
re

m
e
n
t

 

P
ilo

ta
g
e
 &

 C
o

o
rd

in
a

tio
n
 d

e
s 

e
n
tit

é
s 

e
x
té

ri
e
u
re

s 

Directeur préfectoral 
ou provincial 

1
 D

ir
e
c
te

u
r 

p
ré

fe
c
to

ra
l o

u
 p

ro
vi

n
c
ia

l
 

            

Coordonnateur 
préfectoral ou 

provincial du sport 
1 

responsable provincial 
du sport 

        

Coordonnateur 
préfectoral ou 
provincial de la 

jeunesse 

1 
responsable provincial 

de la jeunesse 
        

Coordonnateur 
préfectoral ou 

provincial des affaires 
féminines 

1 
responsable provincial 
des affaires féminines 

        

Animation 
socioéducative 

Gestion des 
animations socio-
éducatives 

Animateur socio 
culturel 

1 
animateur maison des 

jeunes 
        

Entité: «DIRECTION PROVINCIALE DE TANTAN» (fin) 

Domaine de 
Compétences 

Famille 
Professionnelle 

Emploi type Niveau Exécution 

Direction & 
Encadrement  

Management 
ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ 
Socio Educatifs 

5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ 
jeunesse 

2 directeur maison des jeunes 
        

Animation 
socioéducative 

Gestion des 
animations socio-
éducatives 

Animateur socio culturel 1 animateur maison des jeunes 
        

Ingénierie 
pédagogique 

Management des 
Animations et des 
Formations 

Formateur en centre de 
formation professionnelle 

1 
directrice du centre de formation 

professionnelle féminine 
        

Gestion des 
Ressources Humaines 

Gestion des 
Ressources 
Humaines et des 
Compétences 

Gestionnaire du personnel et 
des affaires administratives 

1 
responsable des affaires 

administratives  
        

Secrétariat Assistance Secrétaire  1 Secrétaire          



Domaine de 
Compétences 

Famille 
Professionnelle 

Emploi type Niveau Exécution 

administrative 

  



 

Entité: «DIRECTION PROVINCIALE DE BOUJDOUR » 

Domaine de 
Compétences 

Famille 
Professionnelle 

Emploi type Encadrement Niveau Qualification 

D
ir
e
ct

io
n

 &
 E

n
c
a

d
re

m
e
n

t
 

P
ilo

ta
g

e
 &

 

C
o

o
rd

in
a

ti
o

n
 d

e
s 

e
n

ti
té

s 
e
x
té

ri
e
u

re
s Directeur préfectoral ou 

provincial 

1
 D

ir
e
ct

e
u

r 
p

ré
fe

c
to

ra
l 
o

u
 p

ro
v
in

c
ia

l
 

            

Coordonnateur 
préfectoral ou provincial 

du sport 
1 

responsable provincial du 
sport 

        

Coordonnateur 
préfectoral ou provincial 

de la jeunesse 
1 

responsable provincial de 
la jeunesse 

        

Management 
ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ 
Sportifs et de 
Jeunesse 

Directeur de piscine 1 Directeur de piscine         

Management 
ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ 
Socio Educatifs 

Directeur 
ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ 

jeunesse 
2 

directeur maison des 
jeunes 

1 
directeur du centre 

d'accueil 
    

Directeur 
ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ 

enfants 
1 directeur du club d'enfant         

   
  5 sans fonction         

 

  



Entité: «DIRECTION PROVINCIALE DE BOUJDOUR » (fin) 

Domaine de 
Compétences 

Famille Professionnelle Emploi type Niveau Exécution 
D

ir
e
c
tio

n
 &

 E
n
c
a

d
re

m
e
n
t

 

P
ilo

ta
g
e
 &

 C
o

o
rd

in
a

tio
n
 d

e
s 

e
n
tit

é
s 

e
x
té

ri
e
u
re

s 

Directeur préfectoral ou provincial             

Coordonnateur préfectoral ou provincial du sport             

Coordonnateur préfectoral ou provincial de la jeunesse             

Coordonnateur préfectoral ou provincial des affaires féminines 1 

responsable 
provincial des 

affaires 
féminines         

Coordonnateur préfectoral ou provincial de la protection de 
ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ             

Directeur de centre médico-sportif             

Management 
ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ {ǇƻǊǘƛŦǎ 
et de Jeunesse 

Directeur de complexe de jeunesse et sport 
            

5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ŎŜƴǘǊŜ ŘΩŜƴǘǊŀƞƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ǎǇƻǊǘƛŦǎ ŘŜ Ƙŀǳǘ ƴƛǾŜŀǳ 
            

Directeur de base nautique             

Directeur de piscine             

Directeur de station de ski et de sport de montagne 
            

directeur de terrain de sport             

Directeur de salle omnisports 1 
directeur de la 
salle couverte         

M
a

n
a

g
e
m

e
n
t 

Ř
Ω
9
ǘ
ŀ
ō
ƭ
ƛ
ǎ
ǎ
Ŝ
Ƴ
Ŝ
ƴ
ǘ
ǎ
 

S
o

c
io

 E
d
u
c
a

tif
s 5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ de jeunesse 1 

directeur maison 
des jeunes         

5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ŜƴŦŀƴǘǎ 1 
directeur du club 

d'enfant         

5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŀŦŦŀƛǊŜǎ ŦŞƳƛƴƛƴŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǇŜǘƛǘŜ 
enfance 

1 
directrice foyer 

féminin         

Animation 
éducative 

Gestion des Animations et 
ŘŜ ƭΩ9ƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 
Sportifs 

Animateur sportif 1 
Animateur 

sportif 
        

Gestion des 
Ressources 
Humaines 

Gestion des Ressources 
Humaines et des 
Compétences 

Gestionnaire du personnel et des affaires administratives 1 
responsable des 

affaires 
administratives         



 

Entité: «DIRECTION PROVINCIALE 5ΩOUED DAHAB DAKHLA»  

Domaine de 
Compétences 

Famille 
Professionnelle 

Emploi type 
Encadre

ment 
Niveau Qualification 

D
ir
e
c
tio

n
 &

 E
n
c
a

d
re

m
e
n
t

 

Pilotage & 
Coordination des 

entités extérieures 

Directeur préfectoral ou 
provincial 

1
 D

ir
e
c
te

u
r 

p
ré

fe
c
to

ra
l o

u
 p

ro
vi

n
c
ia

l
 

            

Management 
ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ 

Sportifs et de Jeunesse 

Directeur de club socio 
sportif de proximité intégré  

(cspi) 
1 directeur CSP         

Management 
ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ {ƻŎƛƻ 
Educatifs 

5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ 
jeunesse 

4 directeur maison des jeunes 1 
directeur du centre 

d'accueil 
    

Animation 
socioéducative 

Gestion des animations 
socio-éducatives 

Animateur socio culturel 3 animateur maison des jeunes         

Affaires de la 
jeunesse  Assistance 

Managériale  

Gestionnaire des affaires de 
la jeunesse  

1 
responsable bureau de la 

jeunesse 
        

Affaires féminines 
Gestionnaire des affaires 

Féminines 
1 

responsable bureau des 
affaires féminines 

        

Gestion des 
Ressources 
Humaines 

Gestion des 
Ressources Humaines 
et des Compétences 

Gestionnaire du personnel 
et des affaires 
administratives 

1 
responsable des ressources 

humaines 
1 

responsable des affaires 
administratives 

1 
attaché au bureau des affaires 

administratives 

   
  33 sans fonction         
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Domaine de 
Compétences 

Famille Professionnelle Emploi type  Niveau Exécution 

Direction & 
Encadrement  

Management 
ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ 
Socio Educatifs 

5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 
des affaires féminines et de 

la petite enfance 
1 

directrice foyer 
féminin 

        

A
n

im
a

ti
o

n
 

so
c
io

é
d

u
c
a

ti
v
e 

Gestion des 
animations socio-

éducatives 
Animateur socio culturel 1 

animateur maison 
des jeunes 

        

Communication 

S
o

u
ti
e

n
 

lo
g

is
ti
q

u
e 

Agent de commission 1 agent de nettoyage         

 

 

  




