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CARTOGRAPHIE DES POSTES DU MINISTERE DE LA

JEUNESSE ET DES SPOHRS

La cartographie des postes du MJS est présentéedrssous par type de structure

comme Suit;

1
1
1
1

1

Les cartographies des postes des services centraux
Les cartographies des postes des services extérieurs
Les cartographies des postes des Services Géndardere Autonomes (SEGMA)

La cartographie des postes de | 61 RFC

CARTOGRAPHIE DES POSTESDES SERVICES CENTRAUX

La cartographie despostesdes services centrauxconcernent les entités suivantes

Cabinet du Ministre;
Secrétariat Général;

Inspection Générale;

Direction de |l a Jeunesse, de | 6 Enf ance

Direction des Sports;

Direction du Budget, de | 6Equi pement
Direction des Ressources Humaines;

Direction de la Coopération, de la Communication et des Etudes Juridiques;
Bureaud or dr e .

Service du Contrble de Gestion.

et

et

d



11 CARTOGRAPHIE DES POSTES DU CABINET DU MINISTRE

Emploi tvpe Analyste de | Chargé des affaires Conseiller en Secrétaire Assistant de
plottyp presse parlementaires communication bureau
. Nl\{eau : Postes du travaildu Cabinet du Ministre
d'appréhension
Management Ministre (1)
Chargé de la Chargé des affaires Chargé du
cellule de arlementaires (1) protocole du
presse (1) P ministre (1)
Qualification
Chargé de la
presse (3)
Chargé du
Exécution Secrétaire courrier
(2) aupres du
cabinet (1)

1.2 CARTOGRAPHIE DES POSTES DU SECRETARIAT GENERAL

Gestionnaire

Secrétaire des affaires
Général administratives

et du personne

Emploi type Secrétaire | Agent de commission| Chauffeur

Niveau

, p . Postes du travail du Secrétariat Général
d'appréhension

Management Secrétaire Général (1)
Chargé de
Qualification dossiers aupré
du SG (3)
Exécution Secrétaire (2| Agent de commission (4 Chauffeur (2)

13 CARTOGRAPHIE DES POSTES DE LOI NSPECTI ON GENERALE

Emploi type Inspecteur Général Inspecteur Secrétaire
Niveau d'appréhension Postes du travail de I'lnspection Générale
Management Inspecteur Général (1)
Qualification Inspecteur (11)
Exécution Secrétaire (2)




14 CARTOGRAPHI E DES POSTES DE LA DIRECTION DE LA JEUNESSE DE LOENI
Directeur de
la jeunesse . : _
. Gestionnaire . . . Chef de projet .
Emploi type HIE o e Documentalistq des affaires di Charge d_e la Chef_ de projet) Chefde perlet des affaires ASS|§tant_ () d Secrétaire
et des . coopéraibn dejeunesse | de | b6e o Direction
: la jeunesse féminines
affaires
féminines
Niveau
d'appréhension Postes du travail de DJEAF
Management Directeur de la jeunesse, de I'enfance et des affaires féminines (1)
Encadrement
Chargé du Chargé de la
) centre Chargé des coopération
d'information . | avec les
dossiers de Ig :
et de jeunesse (1) organismes
lificati documentatior] internationaux
Qi des jeunes (1 (1)
Chargé du
dossier de
| 6 aampla
1)
L Assistant (e ) dg e
Exécution Direction (1) Secrétaire(1)




1.5

CARTOGRAPHI

E DES POSTES DE LA DIRECTION DE LA JEUNESSE DE L O6ENI
Chef du N . Chef du
C.h?f, G . Gestionnaire des| Directeur , . Al . - service des CESIDIITEST service du Gestionnaire des 5 .
E . Division o Chef du service des - A . Gestionnaire du| Ingénieur de Conseiller | Administrateur de o C e des A N - Gestionnaire s
mp|0| type de la Secrétaire N eyt affaires de la do®t abl i g Budget T . g e ety Secrétaire | association affaires de Secrétaire tourisme affaires de la du Budget Secrétaire
. ) jeunesse jeunesse 9 J q s des jeune! - culturel des jeunesse 9
jeunesse la jeunesse A
jeunes
Niveau .
d'appréhension Postes du travail de DJEAF
Directeur de la jeunesse, de I'enfance et des affaires féminines
Chef de Division de la jeunesse
Management _
Chef deDivision
de la jeunesse (0)
Encadrement Chef du service des maisons des jeunes (1) ass((:)zgti%l;s?jrgslcjit?ﬁjs o) Chef du service du tourisme culturel des jeunes
phgrge des Chargé du| Chargé dg Chargé de
équipements| . - . e
Directeur de I programme|  la loi Chargé des I'étude des .
et . ; Administrateur| . .
s salle Chargé du des cadre des programmes dossiers Régisseur
autorisations . . . . . au bureau
ANNADIRA budget (1) | universités| maisons | informatiques des ~ @)
dessalles degq p h e ddaccu
. 1) populaires| de jeunes Q) association
maisons de 1) ) s(5)
jeunes (1)
Chargé dg
la
Chargé des situation Administrateur
statis%i ues juridique au bureau du
(1)q aux centre
maisons ddaccu
de jeunes|
_ 1)
Qualification pﬁgg:grengnlé Administrateur|
de la salle %lé b:rga;
ANNADIRA s yag
(1) O®tr al
Chargé du
programme
de
| 6envi
ent et des
camps des
langues (1)
Chargé des
programmes
et activités
des maisons|
de jeunes (1)
Chargé des
programmes
1
Qualification @
Chargé du
programme
du théatre




Chefdu 5 - Chef du
Gliiic Gestionnaire des| Directeur service des CeSHEIE service du Gestionnaire des
E . Division o Chef du service des - A . Gestionnaire du| Ingénieur de Conseiller | Administrateur de o s e des A N - Gestionnaire s
mp|0| type Secrétaire . N affaires de la do®t abl i g Ny oL .| Secrétaire | association . Secrétaire tourisme affaires de la Secrétaire
de la maisons des jeunes . y Budget formation juridique bases de donnée ; affaires de . du Budget
. jeunesse jeunesse s des jeune p culturel des jeunesse
jeunesse la jeunesse A
jeunes
Niveau .
\ 2 " Postes du travail de DJEAF
d'appréhension
Directeur de la jeunesse, de I'enfance et des affaires féminines
Chef de Division de la jeunesse
Management _
Chef deDivision
de la jeunesse (0)
. . . Chef du service des . . .
Encadrement Chef du service des maisons des jeunes (1 o . Chef du service du tourisme culturel des jeunes
! @ associations des jeunes (0), ]
des jeunes
@
s o Secrét o
Secrétair Secrétair aire Secrétai
L e(2) e (0) re (1)
Exécution 1)




1.6.

CARTOGRAPHI

E DES POSTES DE

LA DI

RECTI

ON DE

LA

JEUNESSE DE

LO6ENI

Emploi type

Chef de Ia|
division
des
activités
et
protection
de
f QSy 1

Gestionnaire|
des affaires
de I'enfance

Secrétaire

Agent
d'accueil

Chef du
service deg
colonies
des
vacances

Gestionnaire
des affaires de
I'enfance

Gestionnaire
du Budget

Archiviste

Secrétaire

Chef du
service
des
centres de
protection
de

t QSy 1

Gestionnaire|
des affaires
de I'enfance

Ingénieur de formatior

Gestionnaire
du Budget

Secrétaire

Niveau
d'appréhension

Postes du travail de DJEAF

Management

Directeur de la jeunesse, de I'enfance et des affaires féminines

/| KST RS

tI

RADAAAZY RSA

I OGA@AGSaA

Si

LNEGSOGAZ2ZY RS

f QSy ¥

Chef de la division des activités et protection d

t QSyFl yos

0 MU

Encadrement

Chef du service des colonies des vacances (1)

| KST Rdz aSNIAOS

RSa

OSy GNBa

R

Qualification

Chargé des
affaires de
I'enfance (2)

Chargé des
colonies
urbaines et des
activités de
weekend (1)

Bureau du
budget, des
infrastructures| d
et des
équipements | §

)

Chargé du
bureau de la
ocumentation

et de

QAY T 2N

2

Chef du
bureau de
£t Ql O
technique et

éducative

@)

Chef du bureau de I3
formation
professionnelle (1)

Chargé de la
gestion
administrative
et financiere

3)

Chargé des
colonies
urbaines (2)

Chef du
bureau du
milieu
naturel (1)

Chef du bureau de Ig
coopération et du
perfectionnement (1)

Chargé de

ft Q2 NR S

pédagogique
1)

Chargé des
statistiques

@

Bureau de la
programmation
etdela
distribution (1)

Bureau chargé|

de

t Q2NHBI y

des colonies de
vacances

permanentes

et des stages

@)

Qualification

Bureau chargé|

de

t Q2NBI y

des colonies d¢
vacances

permanentes

€

Chargé des
statistiques et




Chef de Ia

division Chef du
Chef du service
des . . . . . . .
.. | Gestionnaire service deg Gestionnaire . . des Gestionnaire| . .
. activités . o Agent . . Gestionnaire . Rt . 2 . Gestionnaire et
Emploi type des affaires| Secrétaire | .| colonies | des affaires de Archivste Secrétaire | centres de| des affaires| Ingénieur de formatior] Secrétaire
et \ d'accueil ) du Budget . ’ du Budget
. de I'enfance des I'enfance protection | de I'enfance
protection
de vacances de
t QSy3 f QSyd
Niveau Postes du travail de DJEAF
d'appréhension
Directeur de la jeunesse, de I'enfance et des affaires féminines
/| KST RS tI RAQPAEAZY RSa I OUAPAGSE SG LINPGSOUA2Yy RS t QSy ¥
Management = —— =
Chef de la division des activités et protection d
t QSy ¥l yoS§ om0
Encadrement Chef du service des colonies des vacances (1) /| KST Rdz aSNBAOS Sa OSyiNBa R
de l'archivage
1)
Agent
Secrétaire (2] d'accueil Secrétaire (1 Secrétaire (0

Exécution

@)




177 CARTOGRAPHI E DES POSTES DE LA DIRECTI ON DE LA JEUNESSE DE L O6ENI
Ch?f el Gestionnaire Ch_ef el Gestionnaire Gestionnairedes . . Chef de la division deg . . .
. service de . o service des . - - . Gestionnaire du o . P Gestionnaire des Assistant de o
Emploi type P des affaires dg Secrétaire S des affaires | affaires administrative Secrétaire| affaires féminines et . P Secrétaire
ftQAYyUS i activités de ’ Budget = A A affaires féminines bureau
= a 2 I'enfance : de I'enfance et du personnel I NRSNARS
RS f QS formation
Niveau Postes du travail de DJEAF
d'appréhension
Directeur de la jeunesse, de I'enfance et des affditasnines
Management = = = — — = —_— = = == = = =
/| KS¥ RS fI RAGAaAZY RSa | OuAgAUSa Su LINRU /| KST RS I RAGAaA2Yy RSa | FF¥I ANJ
Encadrement |/ KSF¥ Rdz aSNIBBWAOS RS f Chef du service des activités de formation (0)
Chargé du
ﬁharge de Chargé des | Chargé de la loi cadrg ,bquet etdes P Chgrgg de la
I'étude des - - .~ | équipements au Chargé des coopération et de
: statistiques | au service des activité h L2 N
dossiers de : service des associations (1)| la coordination
, 1) de formation (1) . .
I'enfance (0) garderies avec les services (
d'enfants (1)
Charge du Chargé de la
bureau de communication
t Q2 NA S )
éducative (1)
Qualification Chargé des
manifestation .
- Chargé des
s nationales ;
relations
et .
. . extérieures (1)
internationale
s(1)
Chargé de la
troupe
nationale du
théatre des
marionnettes
2
P o Secrétaire Secrétaire
Exécution Secrétaire (0
© ©) @




LOENI

188 CARTOGRAPHIE DES POSTES DE LA DIRECTI ON DE LA JEUNESSE DE
: Chef du service des | Gestionnaire des affaires - : ) : Gestionnairedes affaires L o
Emploi type foyers féminins féminines Ingénieur de formation Gestionnaire du Budget administratives etlu personnel Archiviste Secrétaire
Niveau

d'appréhension

Postes du travail de DJEAF

Directeur de la jeunesse, de I'enfance et des affaires féminines

Management = = = z = = ~ ~T N N
/| KST¥ RS f I RAGAAAZ2Y RSa | FFIFANBa FSYAYyAYySa Su 3l NRSNAS R
Encadrement Chef du service des foyers féminins (1)
) - / K NBS RS ¢ . ) . Chargé du secrétariat g
Chargé des associations ( professionnelle (1) Chargé du budget (1) Chargé des ressourchamaines (1) ROl NDKAGF
Chargé des infrastructured Chargé de formation continu
@) @)
P . . Chargé des stages et
lif
Qualification Chargé des lauréates (1) manifestations (1)
Chargé des activités de
rayonnement et de / K NBES RQl f LK
sensibilisation (1)
Chargé de la promotion
féminine (0)
Exécution Chargé des rapports financiers ( Secrétaire (1)




E DES POSTES DE LA DIRECTION DE LA JEUNESSE DE L OENI

190 CARTOGRAPHI
Chef du o Assistant de Chef du o o
A Gestionnaire gestion de la . . . Gestionnaire Gestionnaire - . .
. servicedes . S -\ Gestionnaire du ... | service des . S . Ingénieur de | Gestionnaire .
Emploi type . des affaires dg Conseiller juridiqueg  carriére Secrétaire des affaires | Conseiller juridique| des affaires . Secrétaire
garderies \ . Budget programmes . \ formation du Budget
S a I'enfance statutaire du L féminines de I'enfance
RQSY ¥ de suivi
personnel
\ Nl\feau . Postes du travail de DJEAF
d'appréhension
Directeur de la jeunesse, denfance et des affaires féminines
Management ~ e = o AN S ~ ~7 = —
/| KST RS fl RAGAAAZY RSa | FFIANBa FTSYAYAYSa Su Il NRSNAS RQY
Encadrement /| KST Rdz aSNWAOS RS&a 3 NRSNASa Chef du service des programmes de suivi (1)
Chargé des szrr]gt;:eeges
Chargé des Chgrge du Chargé du bénéficiaires Chargé du guide | abritant les Charge_de la .
. perfectionnement de la S formation Chargé du
garderies . budget et de - des centres et de| activités @&s -
- et des études : ] formation . professionnelle | budget (1)
privées (2) o £ QS| dzA LJ§ - la loi cadre (1) clubs et
juridiques (1) professionnelle . 0)
& _garderies
ROSY Tl
Qualification Chargé des
Chargé des Chargé des programmes et | Chargé des
infrastructures rapports du rapports
Q) périodiques (1 perfectionnement| financiers (1)
1)
Chargé des
activités et
programmes
@)
Chargé du Charg(_a de la
- gestion
contentieux au Agent de ) N s .
- financiere des | Secrétaire| Chargé des o
bureau des gestion du o . Secrétaire (1
. associations de 1) lauréates (1)
garderies personnel (1 S
Exécution d'enfants(1) cooperation
éducative (1)
Chargé de
ft Q2NR S
professionnelle
1)




1.10. CARTOGRAPHIE DES POSTES DE LA DIRECTION DES SPORTS (1/4)

Gestionnaire deg Agent de Chef de la CeeipnrEle Agent de G ANERTIED 6 Gestionnaire des GG E3MES Gestionnaire ds
Emploi type Directeur des Sports oo qu sport Secrétaire | 1 ission| divisiondu sport | des affaires dy oL o0 | Secrétaire | organisations et des| o sport Secrétairel  des sélections | .o sport Secrétaire
de haut niveau sport fédérations sportives nationales
Niveau . N
\ , . Postes de travail de la Direction des Sports
d'appréhension
Directeur des Sports
Management . Chef de la division du sport deaut niveau
Directeur des Sports (1) e - P
Chef de la division du sport de haut niveau (]
Chef du service des organisations et d Chef du service des sélections
Encadrement PR - i
fédérations sportives (1) nationales (1)
N Chargé du
Cadre a la g Cadre au
. L suivi des .
Chargé des division du L service des
A événements o
dossiers du sport de . sélections
nationaux et .
sport (4) haut . . nationales
niveau (1) internationa 3)
ux (1)
Cadre au Chargé du
L service des dossier de
Qualification cec
organisations demandes de
et des Haut
fédérations Patronage
sportives (3) Royal (1)
Chargé des
sports de
combat et
nautique (1)
.- | Agen Agent de o p o
o Secrétair| 19¢ t_de_ gent de Secrétair Secréta Secrétai
Exécution (2 commissi commissi (2 ire (0) re (0)
on (1) on (1)
1.11. CARTOGRAPHIE DES POSTES DE LA DIRECTION DES SPORTS (2/4)
Chef du
ElEiel Heries Gestionnaire service el . .Clh.ef etz 1 Requnsgble Chef du service de Gestionnaie Administrateur -
. des . Al suivi et Contréleur de Aol division de la | du patrimoine Agent de Aol . . Ingénieur de et
Emploi type . . des affaires dy Secrétaire | . . ) Secrétaire . . Secrétaire| la promotion des | des affaires dy de bases de - Secreétaire
manifestations évaluation des| gestion promotion du etde la commission s - . formation
q sport A activites sportives sport données
sportives contrats sport maintenance
objectifs
Niveau . N
. . . Postes de travail de la Direction des Sports
d'appréhension




Directeur des Sports

Management o ; Chef de la division de fromotion du sport
J Chef de la division du sport de haut niveau — -
Chef de la division de la promotion du sport (
Chef du service des manifestationg Chef du service du suivi et . . . .
Encadrement . . . S Chef du service de la promotion des activis@srtives (1
sportives (1) évaluation des contratsbjectifs (0) P Beo @
Chargé
. ~ _ | Responsal
Chargé de RQSt I 0 P
le de la
. la des bases d¢ .
Qualification - . formation
logistique données des :
continue
Q) cadres (1)
sportifs (1)
o . Agent . o
Exécution Secrétair Secreta ROSE s Secreta Secrétaire
e (0) ire (0) n (1) ire (2) @
1.12. CARTOGRAPHIE DES POSTES DE LA DIRECTION DES SPORTS (3/4)
Chef du service d . . Chef de la Chef du service du Chargé de la .
. la coordination Gestlon_nalre Ch.ef i s division des s controle des Gestionnaire des surveillance et s C_hef e e @ Gestionnaire deg s
Emploi type des programmes des affaires du projet de Secrétaire équipements Secrétaire établissements et deq  affaires du sport Comptable de l'entretien du Secrétaire | suivi et validation deg affaires du sport Secrétaire
sportifs S S sportifs salles sportives patrimoine SFEIERE
Niveau

d'appréhension

Postes de travail de la Direction des Sports

Management

Directeur des Sports

Chef de la division de la promotion dport

Chef de la division des équipements sportifs

Chef de la division des
équipements sportifs (1)

Encadrement

Chef du service de la coordination des programmes sportifs

Chef du service du contréle des établissements et des salles sportives (1)

Chef du service du suivi et validation des équipemer

©)




Chargé de
suivi des
activités Responsabl Régisseur
sportives des| e projet - de
Directions AbtalAlhay Administrateur (1) dépenses
provinciales/P 1) 1)
réfectorales
)
Responsabl
L es des
Qualification projets :
Jeux
Responsable nathnaux
S des écoles
des activités
sportives (1) de
P sport/Festiv
al des jeux
et sports
traditionnel
s (1)
P Secrétaire Secrétaire Chargé du Secrétaire Secrétaire
S e (1) &) matériel (1) @ )
1.13. CARTOGRAPHIE DES POSTES DE LA DIRECTION DES SPORTS (4/4)
Chef du service Responsable| Chef de la -, Chef du Chef du
] des infrastructures| Gestionnaire deg Assistant | du patrimoine ... | division de . ... | service de la Médecin | Gestionnaire deg P service du | Gestionnaire deg e
Emploi type P . Comptable Secrétaire| P des affaires | Secrétaire P . Secrétaire| A . Secrétaire
et équipements | affaires du sport de bureau etde la la médecine I p— médecine | du sport | affaires du sport controle affaires du sport
sportifs maintenance du sport P du sport antidopage
, Nl\{eau . Postes de travail de la Directiordes Sports
d'appréhension
Directeur des Sports
Chef de la division de la médecine du sport
Management
Chef de la division des équipements sportifs Chef de la division de la médecine du
sport (1)
Encadrement Chef du service des infrastructures et équipemespertifs (1) Chef du service de la médecine du sport (1) Chef du service du contréle antidopage (1)
Responsa|
Chargé du ble du
. traitement . Ce_ntre Chargé du suivi Chargé des
Chargé du - Chargé du N National .
I ) Régisseur des . Cadre a la du CNMS et du relations au
Qualification dossier : commercial S de . )
: 1) courriers division (1) P sport de masse niveau national
technique (3) . @) Médecine
administra du Sport Q) 0)
tifs (1) sis & My
Rachid (1




Chargé de la
formation, de
'accompagneme|

. . nt FRM, de la Charge des
Chargé du Dentiste . relations au
L collaboration .
matériel (3) 4) niveau
avec les . N
. international (0)
instances
sportives et aved
le CNOM (1)
Chargé de la
surveillance (1)
Assistant
o Secrétaire| Secrétaire e s
Exécution @) @) dentaire Secrétaire (0)

(@)




1.14. CARTOGRAPHIE DES POSTESIMEHE®TION DU BUDGET DE LA COMPTABILITE ET DES SEGMA (1/5)

Directeur Chef de la| Chef du Gestionnaire des
du budget, Gestionnai ; Division Service du Chefdu marchés et des
. de la " . ' aaAaul y| Secrétai| du budget| Secrétai| budget et| Gestionnaire du | Secrétair| Service .
Emploi type ..| Contrbleur de gestio  re du L approvisionneme
comptabili Direction re etdela re de la Budget e des
. budget . e . nts
té et des comptabili planificati marchés
SEGMA té on
Niveau
d'appréhensi Postes de travail de la DBCS
on
Directeur du budget, de la comptabilité et des SEGMA
Chef de la Division du budget et de la comptabilité
Management Directeurdu budget, de la comptabilité et des SEGMA (1) Chef de la Division d
budget et de la
comptabilité (0)
Encadrement Eleien Ser\{lge d.u SRRk Chef du Service des marché&3
planification (0)
Chargé de la sais|
Contrdleur de gestioff Chargé du des marchés sur
3) budget (1) SGID_et d_u suivi
de la situation deg
marchés (1)
Qualification Chargé de la
gestion des bons
de commandes (1
Chargeé des
insertions et des
publications (1)
Chargé de la
préparation du
budget, de
Assistante de Secrétai Secrétai delega_tmn des Secrétair Redacegr chqrge
Direction (1) re (1) re (1) c_redlts de e (2) de la re(_:eptlon
fonctionnement et des plis (1)
RQAY@Sai
o des services
Execution ..
extérieurs (1)
/ KI NBS H
les proces
verbaux
RQ2 dz@ S NJ
plis et des
NB & dzt @I @

RQ2 T FNE




Directeur Chef de la| Chef du Gestionnaire des
du budget, Gestionnai Division Service du Chefdu marchés et des
: de la . . I & A &1 y| Secrétai| du budget| Secrétai| budget et | Gestionnaire du | Secrétair| Service - Secrétai
Emploi type .. | Contréleur de gestio re du L approvisionneme
comptabili Direction re etde la re dela Budget e des re
. budget . e . nts
té et des comptabili planificati marchés
SEGMA té on
Niveau
d'appréhensi Postes de travail de la DBCS
on
Directeur du budget, de la comptabilité et des SEGMA
Chef de la Division du budget et de la comptabilité
Management Directeurdu budget, de la comptabilité et des SEGMA (1) Chef de la Division d
budget et de la
comptabilité (0)
Encadrement Cnet el Serylge d.u el G Chef du Service des marcH€3
planification (0)
Chargé de la
gestion des

publications des
journaux dans la
fonction GED et
de l'insertion des
offres dans le
systeme GID (1)




1.15. CARTOGRAPHIE DES POSTESIMEHE®TION DU BUDGET DE LA COMPTABILITE ET DES SEGMA (2/5)

Chef du servicg Chef duService Comptable Gestionnaire div(i:s?;: Cs‘ziifil ot
Emploi type de la Gestionnaire du budget Comptable Secrétaire| accompagnementet| Controleur de Secrétaire - Secrétaire
comptabilité suivi gestion el |Vl coptrole e
gestion SEGMA
DU Postes de travail de la DBCS

d'appréhension

Directeur du budget, de leomptabilité et des SEGMA

Chef de la division suivi et contréle

Management L S
Chef de la Division du budget et de la comptabilité gestion SEGMA (0)
Encadrement Chef du service de la comptabilité (0) Chef du Service accompagnement et suivi (0)
/ KINBS RS t QSy 3t | Régisseur de dépenses | Chargé de la C:j\r/??jedu
RQAY@SauAaasSySyu ft QI RYAYAadN centralisation AR Qs
registre comptable (1) 1) comptable (0) tASES O
budget (0)
/| KFNBS RS tQSy3l 3 ]
FayOiArzyySysyd sg ©Chugedu compe
. administratif (1)
registre comptable (1)
Chargé des arrétés administratifs et de¢
- jugements administratifs (1)
Qualification / KINBS RS tQ8y3al 3
Rdz LISNAR2y Yy St Si
registre comptable (1)
Chargé des mandats du personnel et {
la préparation des demandes de
transfert de salaire (1)
Chargé du paiement des dépenses d
fonctionnement (1)
Chargé de paiement des loyers (1)
/ K NBS RS ¢
ChargQ du paienjeAnt dgs dépen§es du registre comptable | Secrétaire Secrétaire Secrétaire (0)
RQAYy@SauAaasSy (dépenses 0) (0)
ROAY@SaiAa
Régisseur adjoint de
Exécution Chargé du paiement des dépenses d dépenses de
fonctionnement (1) f QI RYAYAA(ON
1)
/ K NBS RS t QSy 3t 3| Chargé du GID dwreau
des crédits du fonds national du de la régie des dépense|
développement du sport (1) (1)
1.16. CARTOGRAPHIE DES POSTESIMEHE®TION DU BUDGET DE LA COMPTABILITE ET DES SEGMA (3/5)
. . Chef de
. (i el SEee Contrbleur de et Clelrelr service Controleur de | Assistant de o Chef du Service de| Controleur de o Division de o
Emploi type accompagnement . Secrétaire programmation et - Secrétaire A . ) Secrétaire p Secrétaire
ot controle gestion planification gestion bureau contréle de gestion gestion ft QS| dzi\
et du matériel
Niveau Postes de travail de la DBCS

d'appréhension




Directeur du budget, de la comptabilité et des SEGMA
Management R _ . Chef de Division de
Chef de la division suivi et contrdle de gestion SEGMA t QSljdzA LIS Y Sy i
Encadrement Chef du service accompagnement et contrdle (0 Chef du servicprogrammation et planification (0) Chef du Service de controle de gestion (0)
Chargé du
contrble Chargé de
interne de la l'alignement de | Chargé de |z
dépense la stratégie avec| coordination
publique au I'exécution des 0)
niveau des plans (0)
SEGMA (0)
Chargé de
Chargédes l'analyse de
Synthéses I'orientation et
économiques des priorités
Qualification (0) gouvernemental
es (0)
Chargé de
tQl yIf Chargé de
écarts par I'étude des plang
rapport au d'actions des
plan SEGMA (0)
stratégique (0)
Chargé de
tQl yI ¢
ft QSTFAL
activités (0)
S o Secrétaire Secrétaire Secrétaire
Exécution Secrétaire (0) ©) ©) @)
1.17. CARTOGRAPHIE DES POSTESIMEHEGTION DU BUDGET DE LA COMPTABILITE ET DES SEGMA (4/5)
Administrateur
Chef du Service des Responsable du C“’?“ge e . € qutlls et systemes . .
. PR S surveillance et de Chef de projet de informatiques, Gestionnaire des - o
Emploi type équipements et du patrimoine et de la It ien d " Comptable p tocks Magasinier Secrétaire
matériel maintenance entrguen . spo | feseaux stoc
patrimoine informatiques et
télécom
Niveau d'appréhension Postes de travail de la DBCS
Directeur du budget, de la comptabilité et des SEGMA
Management = — = — —_ = =
/| KST RS fI 5A@gAaAz2y RS fQSldALISYSYuU SuU Rdz YIFIUSNARSE o6ny
Encadrement Chef du Service des équipements et du matériel (1)
Chargé de la gestion df Charg.ef c’ie la Chargé du suivi deg
) . . comptabilité et du
Qualification foncier et de_ Chargé de suivi de!
t QAYY20Af

mandatement du réseaux de matériel aux
projets (8) télécommunication administrations

L sousordonnateur -

Ministére (1) DEM (1) au siege (1) centrales (3)

Chargé du suivi du




Emploi type

Chef du Service des
équipements et du
matériel

Responsable du
patrimoine et de la
maintenance

Chargé de la
surveillance et de
I'entretien du
patrimoine

Chef de projet de
sport

Comptable

Administrateur
d'outils et systéemes
informatiques,
réseaux
informatiques et

télécom

Gestionnaire des
stocks

Magasinier

Secrétaire

Niveau d'appréhension

Postes de travail de la DBCS

Directeur du budget, de la comptabilité et des SEGMA

Management - — . — - - _ ~
/| KS¥ RS fI 5AgAaAz2y RS fQSldALISYSYyd Su Rdz YIUSNASE o6ny
Encadrement Chef du Service des équipements et du matériel (1)
Chargé de lgestion des Chargé de la
O02yaz2yYYl A3z comptabilité des
RQSt SO0 NN projets (1)
Chargé de la gestion df
patrimoine (1)
Chargé de la gestion d¢
logements affectés au
Ministere (1)
Chef de la cellule de
conservation (1)
Chargé de la salle de
conférence et de
f QF YLIKA GK
Chargé de la gestiori . - Chargé de la Chargé de lgestion . .
du parc téléphonique Charge_ de suivi de comptabilité des des fournitures de Charge du magasi Secrétaire (2)
du Ministere (1) projets (3) projets (2) bureau (2) central (1)
Chargé du suivi du
Technicien matériel aux Adjoint du chargé dy Standardiste
Exécution climatisation (1) administrations magasin central (1) (5)
centrales (2)
Chargé du suivi du
Menuisier (2) materlel a,u.x
services extérieurs
1)
Chargé de
f QSYNB3IA g
Peintre (1) inventaire du
matériel du ministre
2
Chargé de
L Electricien (1) tasyol NJjd
Exécution rangement du

matériel (2)

Gardien (2)

Femme de ménage

Q)

Chargé de la salle d¢
conférence et de

f QF YLIKA (K




1.18. CARTOGRAPHIE DES POSTESIMEHE®TION DU BUDGET DE LA COMPTABILITE ET DES SEGMA (5/5)

Chef de service du

Responsable du

Chargé de la
surveillance et dg

Chef de service du

Responsable du

Chargé de la
surveillance et de

Emploi type patrimoine et suivi | patrimoine et de la . . Plombier Jardinier Secrétaire patrimoine et de la \ . Secrétaire
. . I'entretien du parc auto . I'entretien du
desbiens maintenance - maintenance S
patrimoine patrimoine
\ Nl\{eau . Postes de travail de la DBCS
d'appréhension
Directeur du budget, de la comptabilité et des SEGMA
Management " . ) . . . - "
/| KST¥ RS I 5AQAaA2y RS fQSIdALISYSYyu SuU Rdz YFUSNRARSE o6no0
Encadrement Chef de service du patrimoine stiivi des biens (0) Chef de service du parc auto (1)
Chargé du suivi du
Qualification dossier administratif
des véhicules (1)
Chargé de la
gestion de Secrétaire
Plombier (2) Jardinier (2) Secrétaire (1) vignettes de 1)
carburant et de
réparation (1)
Exéaition

Responsable du
garage central (1)

Chargé de

f QSELX 2 A
moyens de
transport (1)




Chauffeur (23)




1.19. CARTOGRAPHIE DES POSTES DE LA DIRECTION DES RHSBAUNESH3/3)

Chef de la . . Assistant de
Directeur des division de la Chef du service de | CESIOTEE CEs gestion de la
. Assistant(e) de . . Gestionnaire du| Assistant(e) de . affaires -\ Assistant de e
Emploi type Ressources s Secrétaire gestion des S gestion _— . carriere Secrétaire
- Direction budget Direction P administratives et duy ) bureau
Humaines ressources prévisionnelle statutaire du
. personnel
humaines personnel
Niveau

d'appréhension

Postes de travail de la Direction des Ressources Humaines

Management

Directeur deRessources Humaines

Directeur des Ressources Humaines (1)

Chef de la division de la gestion des ressources humaines

Chef de la division de la gestion des ressources

humaines (1)

Encadrement

Chef du service de la gestion prévisionnelle (1)

Qualification

Gestionnaire du
budget (1)

Chargé des arrétés|
de formation et de
perfectionnement,
de la gestion de
t Q2NHI YA
concours de
recrutement, des
examens
professionnels et de
la préparation des
tableaux des
fonctionnaires (1)

Chargé des dossier
des administrateurs
(1,2 et3) et de
ftQSt I 62NY
de finances (1)

Chargé des dossier
des rédacteurs (2,3
et4) et de
ftQSt I 62NY
de finances (1)

Chargé des dossier
des contractuels et
des membres du
cabinet (1)

Chargé des arrétés|
RQAYRSYYA
risques et des
réponses aux
guestions des
parlementaires et de
la préparation des
projets de décrets

@)




Emploi type

Directeur des
Ressources

Assistant(e) de
Direction

Secrétaire

Chef de la
division de la

Niveau
d'appréhension

Humaines

gestion des
ressources
humaines

budget

Gestionnaire du

Assistant(e) de
Direction

Chef du service de |
gestion
prévisionnelle

affaires

Gestiomnaire des

administratives et dy
personnel

Assistant de
gestion de la
carriere
statutaire du
personnel

Assistant de
bureau

Secrétaire

Management

Postes de travail de la Direction des Ressources Humaines

Directeur deRessources Humaines

Encadrement

Directeur des Ressources Humaines (1)

humaines (1)

Chef de la division de la gestion des ressources humaines
Chef de la division de la gestion des ressources

Qualification

Chef du service de la gestion prévisionnelle (1)

@

Chargé de la GPE(

Chargé des

recrutements (1)

Exécution

Assistante de
Direction (1)

Secrétaire (1)

Assistante de
Direction (1)

Chargé des

arrétés des
indemnités de
responsabilité ef

examens
professionnels
1)
Chargé des

Chargé de la
coordination

h . avec les service| Secrétaire (2)
préparation des

financier (1)

dossiers des
cadres des
SEGMA, de la
direction du
sport et des
adjoints (1)

Exécution

Chargé de la
préparation des
examens
professionnels

€]

Chargé des
dossiers des
cadres de
ftQF RYAY
centrale et de
tQStl o2
la loi de financeg

@




1.20. CARTOGRAPHIE DES POSTES DE LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES (2/3)

Chef du service

Gestionnaire des| Assistant de gestion|

affaires

de la carriere

Chef du service

Gestionnaire des

Assistant de gestion|

Chef de la division

Emploi type de la gestion du L . - Archiviste | Secrétaire | R QI LJLJdzA affaires administratives eE(e carriere Secrétaire eE (e formathn et Secrétaie
administratives el statutaire du - statutaire du de la formation
personnel sociale et du personnel .
du personnel personnel personnel continue
Niveau

d'appréhension

Postes de travail de la Direction des Ressources Humaines

Directeur des Ressources Humaines

Management L . . Chef de la division de la formation
Chef de la division de la gestion des ressources humaines . .
de la formationcontinue (1)
Encadrement Chef du service de la gestion du personnel (1) /| KST Rdz aSNWAOS RQI LJJzA t f
I'avg:izra%:e(::te de Chargé des dossiers d
NBGNI AGS LY
grade et @)
d'échelon (6)
Ch"?“g? de Chargé du pelerinage
coordination et > !
: o des décorations royale|
d'actualisation . -
. et accidents de travail
des affectations )
avec CED (1)
Chargé des Chargé des dossiers d
alification dossiers du retraite anticipée et de
o personnel (1) remboursement (1)
Chargée de
mutation (1)
Chargé du
traitement de
dossiers des
sanctions
disciplinaires (1)
Chargé du
traitement des
lois cadres (1)
Chargé de Chargé
l'avancement de des Secrétaire Secrétaire Secrétaire (0)
grade et d'échelon | archives 3) 2)
Exécution (1)

©)

Chargé du traitemen|

des dossiers des
congés (1)




. Gestionnaire des| Assistant de gestion| . . . Assistant de gestion| Chef de la division
SIS affaires de la carriére Sus G TEEE SN de la carriére de la formation et
Emploi type de la gestion du L . . Archiviste | Secrétaire | R QI LJLJdzA affaires administratives - Secrétaire . Secrétaie
administratives e statutaire du . statutaire du de la formation
personnel sociale et du personnel .
du personnel personnel personnel continue
. Nl\{eau n Postes de travail de la Direction des Ressources Humaines
d'appréhension
Directeur des Ressources Humaines
Management ivisi i
. Chef de la division de la gestion des ressources humaines e EB e lelSl_on i h_a BT
de la formationcontinue (1)
Encadrement Chef du service de la gestion du personnel (1) /| KST Rdz aSNWAOS RQI LlJzA ¢+t f
Chargé du traitemen|
de dossiers des
sanctions
Exécution disciplinaires (1)
Chargé des dossier
RS t QI OdA
des allocations
familiales (1)
1.21. CARTOGRAPHIE DES POSTES DE LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES (3/3)
Chef du service de la Chef du service ingénierig
Emploi type formation etde la formation Ingénieur de formation Secrétaire et programmes de Ingénieur de formation Secrétaire

continue

formation




Niveau d'appréhension Postes de travail de la Direction des Ressources Humaines
Directeur deRessources Humaines
Management . - - B
Chef de la division de la formation et de la formation continue
Encadrement Chef du service de la formation et de la formation continue (1) Chef du service ingénierie et programmes de formation (0)
Chargé du suivi dexctions
de formation (2)
Qualification
Ingénieur de formation (1)
Exécution Secrétaire (0) Secrétaire (1)

1.22. CARTOGRAPHIE DES POSTES DE LA DIRECTION DE LA COOPERATION,DE LA COMMUNICATION ET DES ETUDES JURIDIQUI

Directeur de la Chef du .
P Chef de la : Chef du servicq
coopération, A service de
division de la . . de la .
. de la . - o P o la Chargé de Il Chargé du o N Conseiller en o
Emploi type ... | Assistant managérig Secrétaire | coopération et| Secrétaire L > . Secrétaire | communication ... | Analyste de press| Secrétaire
communication coopération| coopération | partenarat ) communication
p de la interne et

et des études s et

L communication . externe

juridiques partenariats

Niveau

d'appréhension

Postes de travail de la DCCEJ

Management

Directeur de la coopération, de la communication et des études juridiques

Directeur de la coopération, de la communication
des étudesuridiques (1)

Chef de la division de la coopération et de la communication

Chef de la division de la
coopération et de la
communication (0)




Encadrement

Chef du service de la coopération et partenariats (1|

Chef du service de la communicatioterne et externe (0)

Chargée deq .
doss?ers de Charge_e
a des dossiers
chargé de dossiers coopération coop(i'::ation Chargé de la Attaché de pressd
aupres du Directeu avec les pay . communication
) arabes et nat|odnale et interne (0) ©)
coordinatrice €
. partenariat
au niveau du @)
service (1)
Chargée deq
Qualification dossllers de Chargé de la
coop:ration CO”.‘".‘“”icatb”
digitale (0)
avec les payj
RQ9 dzN2
Chargée deq
dossiers de
la Chargé des
Coopération relations
avec les payj publiques (0)
RQ! YSN
1)
Chargée deq
dossiers de Chargé de la
P la communication
Qualification o s ;
Coopération évenementielle
avec les pay (0)
RQ! TNA
Chargé de la
Exécution Secrétaire (1 Secrétaire 0 Secrétaire (0 promotion des Secrétaire (0
projets (0)




1.23. CARTOGRAPHIE DES POSTES DE LA DIRECTION DE LA COOPERATION, DE LA COMMUNMNUADESNIHRIDEIUES (2/3)
Administrateur
d'outils et
Sgrcgedges Chef du servicg Analvste systemes | Administrateur Assistant en
Emploi type Infographiste| Technicien médi§ Secrétaire | Informatique & Y informatiques,| de bases de | Analyste de press| . . Gestionnaire du budgg Secrétaire
moyens P fi concepteur . donné informatique
audiovisuels rogrammation ~ réseaux onnées
informatiques
et télécom

Niveau d'appréhension|

Postes de travail de la DCCEJ

Directeur de la copération, de la communication et des études juridiques

Management
Chef de la division de la coopération et de la communication
Encadrement Chef du Service des moyens audiovisuels (1) Chef du service Informatique & Programmation (0)
Chargé des
- Chef de réseaux et Chargé de Chargé de la
Qualification projet (2) | « systemes | développement presse Chargé du budget (1)
RQAY T 2N 5) électronique (1)
4
Chargé de
Infog(rf)p histe Photographe (1)| Secrétaire (0 Irffogrzmsaé ll:e Secrétaire (1
®3)
Cameraman (2)
Exécution Chargé de la
Sonorisation (0)
Chargé de
t QS dzAa LI
de la

sonorisation (1)




1.24 CARTOGRAPHIE DES POSTES DE LA DIRECTION DE LA COOPERATION, DE LA COMMUNICATION ET DES ETUDES JURIDIQU

ek (& Dir s Chef du Service des Chef du Service dy
Emploi type des études Secrétaire . P Conselller juridique Secrétaire - Conseiller juridique Secrétaire
A études juridiques contentieux
juridiques
Niveau d'appréhension Postes de travail de la DCCEJ
Directeur de la coopération, de la communication et des études juridiques
Management Chef de la Divisiodes études juridiques
Chef de la Division des études juridiqu
)
Encadrement Chef du Service des études juridiques (1) Chef du Service du contentieux (0)
Chargé des études Chargé du
juridiques (1) contentieux (2)
Qualification
Chargé dicontentieux et
des études juridiques (1
Exécution Secrétaire (1) Secrétaire (0) Secrétaire (0)

1.25. CARTOGRAPHIE DES POSTES DU SERVICE DE CONTROLE DE GESTION

Chef de service contrble dg

Emploi type gestion

Contréleur de gestion Auditeurinterne Secrétaire




Niveau d'appréhension

Postes de travail du Service de Controle de Gestion

Encadrement Chef de service contrdle de gestion (0)
Qualification Contréleur de gestion (0) | Auditeur interne (0)
Exécution Secrétaire (0)
126 [ ' w¢hDw!t1 19 59{ th{¢9{ 5! .! w9l
Emploi type wSallyalofS Rdz 0 Assistant de bureau

Niveau d'appréhension

Postes de travail du Bureau d'Ordre

Encadrement wSallyalofS Rdz 6dz2NBI dz RQ2 NRNJ
Qualification
Chargé dwcourrier arrivé (1)
Exécution Chargeé du courrier départ (1)

Chargeé des arrétés et de la distribution du courrier

5Qhw5w9



2. CARTOGRAPHIE DESPOSTESDESSERVICES EXTERIEURS

LescartographisdesposteslesDirections provinciales/préfectoralesrs présentées-Ci

dessous par région comme sulit

7 Direction Régionale de Casablanca;

T Direction R®gionale dbéAgadir;
71 Direction Régionale de Fes;

7 Direction Régionale de Laayoune;

1 Direction Régionale de Marrakech;

T Direction R®gionale do6éOuj da;
71 Direction Régionale de Rabat;

1 Direction Régionale de Tanger



2.1Cartographie des postes des Directions provinciales/préfectorales de la jeunesse et des sports par région
a. CARTOGRAPHIE DES POSTES DEIONREGASABLANCA

Entité: PREFECTURE DE CASABLANEA

Encadrement Niveau Qualification

goorerz?:n?::s Famille Professionnellg Emploi type
. % - Directeur préfectoral ou provincial
[0} _5 n g Coordonnateur préfectoral ou
g T }0_3 o provincial de la jeunesse
= O 2o
235 = g Coordonnateur préfectoral ou
I o 8 () provincial des affaires féminines et d
GE" O la petite enfance
o 2+ B —
2 Q0o = O @®
g e 0 0 5
c - n @ ) ) ) c
L — = irecteur de club socio sportif de =
S E & Directeur de club socio sportf d >
o3 g = o 8 proximité intégré (cspi) @)
c o S
o ] v o
= s G g -
o} o o
= - = . 3 - —
&) SR 5ANBOGSdNI RQS{I 6 ©
£°8 S
L — O (&S]
o5 W .. oA . . @
gm_g 5ANBOGSdz2NI RQSGI o v
g c 8 féminines et de la petite enfance a
Y n ’5
Gestion des Q
Animation | Animations et de Entraineur sportif D
sportive [t Q9 Yy OF RN -’D=
—

Sportifs

S 3 g 9
= E ) = S _g Animateur socio culturel
£ .23 2 ®o8
cg ® QPESZ Assistante sociale
< & Oc d oD

Assistance

Affaires sportiveg

Managériale

Gestionnaire des affaires de la jeune

Responsable régional de I
jeunesse

Responsable préfectorale de|
affaires féminines

Directeur de club socio sporti
de proximité intégré (cspi)

directeur adjointdu CPSI

Directeurs Maison de Jeune

1

directeur du CSE

directrice du foyer féminin

Entraineur sportif athlétisme|

1

entraineur sportif de lutte

entraineur sportif jambaz

Sy (NI Ay SdzNJ
nationale de lutte

animateur maison des jeune

Assistante sociale

chargé de la programmation
des activités




Domaine de . . . . . pe .
Compétences Famille Professionnellg Emploi type Encadrement| NYEEL Quallflcatlon
Gestion d Gestion des
estion des . . .
PeeE e Ressources Gestionnaire du personnel et des 1 responsable deaffaires
. i affaires administratives administratives
Humaines Humalpes et des
Compétences
m @
0w n
. QO (%]
Gestion ° 9 g Q
c 5= Comptable 1 comptable
comptable S o 8=
= 0 “Q
N » C =
QLS ®
oxrxc =
. E >y 38 I RYAYAGGNE GSdNI R
Systtmes & | @ < 2> 8 E | . : ’ . : responsable du site
= it c P = @ | informatiquesréseaux informatiques 1 K .
Réseaux o Goge s 6l informatique
huwx s 5 etielecoms
1 mis a la disposition

Entité: PREFECTURE DE CASABLEANEA (fin)




Domaine de Famille . . , .
Compétences Professionnelle Enle e Niveau Exécution

=
cC 10
“E-‘ . e y
Direction & \__ o w 5ANBOU0SdzNI R(
%':’ 8 :% des affaires fémininesetdd¢ 1 directrice du foyer féminin
Encadrement g © A O la petite enfance
g G 1] -3
= o c W
oo
(TR
n L)
. - %)) ——
Animation L0 E . .
6 ducgti\c;e 2 S <, S Entraineursportif Entraineur sportif volleyba
= o
8 c G 8 1
e
%)
s S Sc O
B3 o = 2 animateur maison des
e 8 > S o 8 Animateur socio culturel 1 -
E8% %' £ 2 g jeunes
o c ie)
<o 033D
Gestion des

Gestion des Ressources

Gestionnaire du personnel ¢ responsable des affaires d

Ressoyrces AT € des affaires administrativeg ! personnel
Humaines des
Compétences
— —
C -+
2 s 2
S T 1) = o Secrétaire Secrétaire
& 7} E S
" 2028 2
<0 ®m©
= =
Communication 8 c D g Agent de commission 3 Gardien 3 agent de comissio 1 agent de nettoyage
nw ol o

Entité «<DIRECTION PROVINCIALE DE MOHAMMADIA»

Domaine de Famille . ] - .
Compétences | Professionnelle] EHECRE Niveau Qualification
TR £ 2o, é ¥ Directeur préfectoral ou provincial [ @ S &




Domaine de Famille . . i .
Compétences | Professionnelle Sligllel s Niveau Qualification
Coordonn.ate_ur préfectoral ou 1| Responsable Provincial du spor
provincial du sport
Coordonnateur préfectoral ou 1 Responsable provincial de la
provincial de la jeunesse jeunesse
Coordonnateur préfectoral ou
provincial des affaires féminines et d 1| Responsable des Affaires féminin
la petite enfance
Coordonnateur préfectoral ou 1| responsable provincial de I'enfang
LINE BAYOALf RS 1
<
Y
o3
g = % @ Directeur de club socio sportif de 1 Directeur de club socio sportif de
o5 o A proximité intégré (cspi) proximité intégré (cspi)
co s O
S c
3G 383
Sxr oS
c 10
2o
oo 28 5ANBOGSdzNI RQS . . . directeur du
D n® . 5 Directeurs Maison de jeune 1 \ .
oy & o jeunesse centre d'accueil
gCG 23
=0 o W
e
3]
w —
. . Q 9 ®) ‘*2
Animation [© S = . . . .
éducative 1S .g S 8 Animateur sportif 5 Animateurs sportif
ST o0
82,09
c o (3]
O <5 T
2 0 - _ ' ) _ o animatrice au
. . © g 0>-’ Animateur socio culturel 1 Animateur socioculturel & la maisq P animatrice au centre de
An'matlon_ S % % de jeune foyer féminin formation
socioéducative = 8 S professionnelle
8 % 2 B Délégué de libertéurveillée 1 Délégué de liberté surveillée
Management
S des ! N
Ingénierie srflraitens o Formateur en centre de formation 2 directrices de centres de
pédagogique des professionnelle qualification professionnelle

Formations




Domaine de Famille : . i .
Compétences | Professionnelle] Emalelizes Sl e, Niveau Quallflcatlon
_Affalres ASSIStaP(.:e Gestionnaire des affaires de la jeune: 1 | chargé des associations de jeune
jeunesse Manageériale
Gestion des
Gestion des | Ressources i . .
Ressources T Gestionnaire du personnel et des 1 responsable des Affaires du
. affaires administratives Personnel
Humaines | des
Compétences
Gestion| _ i et bureau adrministrat
comptable et | _. B Gestionnaire du Budget 1| chetdubureau administratite
budaétai Financieres e financier
udgetaire | yagrielles
Z
0
oo
N | =, x 4 TS 2
Systemes & | & ; x 2| RYAYA au NI 0 S dz2NJ R chargé du site électronique du
p £ S ® | informatiques, réseaux informatique 1 ministere
Reseaux | § < 8 € et télécoms
2G2S
> ‘D =
nrx ¥ S

Entité «<DIRECTION PROVINCIALE MOHAMMADIA» (fin)

Domaine de
Compétences

Famille
Professionnelle

Emploi type

Niveau Exécution ‘




Domaine de

Famille

Compétences | Professionnelle Emploi type Niveau Exécution
< = = i A
- 5ANBOGSANI RQS RANSOUS
2o ® unesse 1 centre de colonie
Direction & g ~ é J de vacances
Encadrement TS T 5ANBOGSdzZNI RQS s
S ® O . P : Directrices Foyer
S oo affairesféminines et de la petitg 1 P
[ ) Féminin
Son enfance
Gestion des
Animation Animations et
sducative de Animateur sportif 2 Animateurs sportif
f Q9y Ol R
des Sportifs
c 11°] .
g é Ge_stlor_1 des Animateur animatrice au centre dg
3 o animations . . . R -
s Y = socio Animateur socio culturel 1 socioculturel a la formation
c O i i i
<9 éducatives maison de jeune professionnelle
. Gestion des
S Ressources
comptable et . - Gestionnaire du Budget 1 régisseur
o Financiéeres et
budgétaire -
Matérielles
8
t!S .
] ASS'?“T"”CE. Secrétaire 1 Secrétaire
S administrative
n
Sciences de
f QA Yy T 2 NJ Systemes . wSall2yskof$ Rd 1 charg'e du bureau
dela documentaires d'ordre
documentation
Communication SOl.m?n Agent de commission 3 Gardien
logistique

Entité: «DIRECTION PROVINCIALE DE BERRECHID




Encadremen Niveau: Qualification

Domaine de Famille Emploi tvpe
Compétences | Professionnelle plortyp
Directeur préfectoral ou
provincial
Pilotage &
Coordination des
entités extérieures| Coordonnateur préfectora
Direction & ou provincial de la jeuness
Encadrement

Management
RQOGIof A
Socio Educatifs

5ANBOGSdzNI R
pour enfants

c @© . . o
= é Gestion des 9 RdzOl G S dzNJ
g 2 2 animations socie —
5 SR EEee Délégue ddiberté
< g surveillée
Gestion des
Gestion Ressources
. - Comptable
comptable Financieres et
Matérielles

Responsable provincial de
jeunesse

1 chargé de I3
Direction
préfectorale
ou
provinciale

directeur du centre de
rééducation

9 RdzOl (1 SdzNJ RQ

Délégué de liberté
surveillée

économe

Entité: «DIRECTION PROVINCIALE DE BERRECHID (suite)




Domaine de Famille . - . v .
Compétences Professionnelle ST Niveau: Execution
< ®
€ <= © @ pirecteur de club socio
L = w s ; N Directrice de club socio sportif d
g o 2E 3 sportif de proximité NP )
c = 5 L . proximité intégré (cspi)
.%o 8 g intégré (cspi)
SeEnx Eno
Direction & = 8 5ANBOGSdzNI R . . .
= . directeur maison de jeunes
Encadrement g2 de jeunesse
&= o 5ANBOGSdzNI R
g 8 (% des affaires féminines et directrice du foyer féminin
S o de la petite enfance
Gestion des
Animation Animations et
éducative de Animateur sportif Animateur sportif
f Q9y Ol R
des Sportifs
Gestion des Animateur socio culturel animateur CSPI anm(;ggg;?gson
Animation animations
socioéducative | socio Educateur de groupe Educateur de groupe
éducatives = . A ————— -
9 RdzOl U S dzNJ 9 RdzOl G SdzNJ R
Gestion des Responsable du

Gestion
logistique

équipements et
du Patrimoine

patrimoine et de la
maintenance

responsable provincial du matéri

Communicatiorn

Cuisine

Soutien

Agent de commission

gardien

logistique

Cuisinier

cuisinier

ENTITE: DIRECTION PREFECTORALE DES ARRONDISSEMENTS DE BEN MSIK ET MOULAY RACHID

R RIS Emploi type Niveau Qualification
Compétences| Professionnelle
= o = =_5 g0 © Ul = .
So¥IRdasc2c35 Directeur




Domaine de
Compétences

Famille
Professionnelle

Emploi type

Encadrement Niveau Qualification

préfectoral ou
provincial

Coordonnateur

préfectoral ou

provincial de la|
jeunesse

Coordonnateur
préfectoral ou
provincial des
affaires
féminines et de
la petite
enfance

Coordonnateur
préfectoral ou
provincial de la
protection de

t QSy ¥l
Directeur de
Management .
= PN club socio
ROYUE O F 4 sportif de
Sportifs et de port o
proximité
Jeunesse S .
intégré (cspi)
Directeur
RQSGl of
de jeunesse
Directeur
Management |[RQS UG o f
RQO G 6f 1] pourenfants
Socio Educatifs Directeur
RQSGLl of
des affaires

féminines et de

1 responsable provincial de la
jeunesse
1 responsable provincial des
affaires féminines
1 responsable de la sauvegarde
d'enfance
2 directeur du CSP

4 directeur maison de jeunes

directeur du
C.E

1| directeur du centre de sauvegar

2 directrice du foyer féminin

la petite




Domaine de Famille . : P
) . Emploi type | Encadrement Niveau Qualification
Compétences| Professionnefle) =P %P
enfance
Animation | Gestion des Animateur . .
. . S : 1 Animateur sportif
éducative | Animations et sportif
Animation de SR Entraineur conseiller
. tQoy O IR it 1 entraineur sportif football 1 technique
; Animateur 2 Animateur jeunesse
Animation | G€Stion des socio culturel
socioéducative anlr_natlonS . Ed d
socioéducatives| Educateurde 6 éducatrice au centre
groupe
. . responsable
. Gestionnaire .
Affaires . responsable des associations de salles
. des affaires du 1 . 1 ]
sportives . sportives sportives
Assistance sport -
- privées
Managériale - -
. Gestionnaire
Affaires . . . .
P des affaires 1| coordinatrice des foyers féminin
féminines .
Féminines
. Gestion des Gestionnaire dU
Gestion des .
Ressources personnel et responsable des affaires
Ressources . . 1 .. .
. Humaines et deg des affaires aministratives
Humaines . - .
Compétences | administratives
Gestion des
Gestion Ressources .
: N Comptable économe
comptable | Financiéres et
Matérielles 1




ENTITEDIRECTIORREFEORALBES ARRONDISSEMENTS DE BEN MSIK ET MOULAY RACHID (fin)

Domaine de

Famille

Man men . .
v agg e_t | Directeur de club socid
RQ9UI of - S .
. sportif de proximité directeur du CSP
Sportifs et de intégré (cspi)
Direction & Jeunesse 9 P
Encadrement — Directeur
RQOGI of ] R Q 3 u, IO tAaj directrice garderie
. . affaires féminines et dq
Socio Educatifs )
la petite enfance
Gestion des
. . Animations et
Animation . . ) )
sducative de Animateur sportif Animateur sportif
f Q9y Ol RI
des Sportifs
Gestion des Educateur de groupe éducatrice au centre
Animation . .
animations

socioéducative

9 RdzOl G S dzNJ

éducatrice au foyer

socicéducatives féminin
. Gestion des . .
Gestion des RESSOUTCES Gestionnaire du ble d
. responsable des
Ressogrces Humaines et des personngl _et de_s affaire ressources humaine
Humaines p administratives
Compeétences
Ll
D = Assistance o .
(SR . . . Secrétaire Secrétaire
% = administrative
Communicatior Soutien Agent de commission Gardien

logistique




Entité «DIRECTION PROVINCIALE DE SETTAT

Domaine de
Compétences

Famille
Professionnelle

Emploi type

Encadrement Niveau Qualification

Direction & Encadrement

Pilotage & Coordination des entités extérieures

Directeur
préfectoral ou
provincial

Coordonnateur

préfectoral ou

provincial de la
jeunesse

Coordonnateur
préfectoral ou
provincial de
I'enfance

Coordonnateur
préfectoral ou
provincial des
affaires
féminines et de
la petite enfance

Management
RQOGIl of A
Sportifs et de
Jeunesse

Directeur de
salle omnisports

Management
RQOGlIof A
Socio Educatifs

Directeur
RQSGl of
de jeunesse

Directeur
RQSGLl of
des affaires
féminines et de

la petite enfance|

1 Directeur préfectoral ou provincial

responsable provincial
des jeunes

responsable provincial
d'enfance

responsable des affaire
féminines

directeur de salle
couverte

directeur maison des
jeunes

directeur
adjoint maison
desjeunes

directrice du foyer
féminin




Domaine de Famille Emploi tvpe
Compétences| Professionnelle plortyp
Gestion des
Animation | Animations et de Animateur
éducative |[f Q9 y Ol RN sportif
des Sportifs
c G Délégué de
o 9 i . ) e
23 4 Gestiondes | jiperté surveillée
£ 3 animations socie .
= 9 2 . Assistante
c o éducatives .
<3 sociale
Formateuren
Ingénierie | Management des centre de
pédagogique | Animations et deg formation
Formations professionnelle
Affaires Assistance Gestionnaire deg
sportives Managériale affaires du sport
. Gestion des Gestionnaire du
Gestion des
Ressources personnel et deg
Ressources . .
. Humaines et des affaires
Humaines ) . .
Compétences administratives

Encadrement Niveau Qualification

cadre sportif

Délégué de liberté
surveillée

Assistante sociale

directeur du centre de
formation professionnelle
féminin

assistante a la salle
couverte

chargé des affaires
administratives

Entité «<DIRECTION PROVINCIALE DE SETfiATr

Domaine de Famille Emploi type
Compétences | Professionnelle P P
Directeur directeur maison
RQSUGlIof A&l :
; des jeunes
. Management jeunesse
Direction & - p _ -
RQ9 Ul of A Directeur
Encadrement

Socio Educatifs

RQSiGlIof A&
affaires féminines et de

directrice du foyer

la petite enfance

féminin




Domaine de Famille Emploi type
Compétences | Professionnelle P P
Gestion des

Animation Animations et de
éducative |[f Q9 y Ol RN|
des Sportifs

Animateur sportif 1 cadre sportif

Sciences de | Systemes Responsable du burea chargé di bureau

f QA y F 2 NJdocumentaires RQ2 NRNB| ! d'ordre
de la Communication Conseiller en
documentation | et relations communication
~ | publiques Agent d'accueil
mmunication : . o .
Communicatio Soutien logistiqguel Agent de commission 1 Gardien

ENTITE: PREFECTURE DES ARRONDISSEMENTS ALFIDAE MERS SOULTAN

SUIECGL el Emploi type Niveau Qualification
Compétences Professionnelle
% Directeur
ta} préfectoral ou
§ provincial _
c Coordonnateur 3
E -% préfectoral ou £ 1 responsable provincial du
= % provincial du g_ sport
£ = sport 5
s 3 Coordonnateur °
, 3 @ préfectoral ou g Coordonnateur préfectoral
3 23 provincial des g 1 ou provincial des affaires
5 £33 affaires © féminines
S T3 féminines ;—
2 -
° R QDge[(i:tle-u([) f ] % 2 | directeur maison de jeunes 1 'dAirect/.eur qe .
lylanag?mer_n | dejeunesse 5 OSY uUNX H
RQ9uUlIof Aa -
. . Directeur -~ . .
Socio Educatifs RQSGF ot ) directrice du centrale
pour enfants sauvegarde d'enfance
g & § *§ § g Gestion des Animateur socio animateur maison des

Ani




Domaine de Famille

Compétences Professionnelle SHERIEE NI QUENEE o)
animations socie culturel jeunes
éducatives

Educateur de 7 Educateur de groupe
groupe
_ Delégue de 1 | Délégué de liberté surveillé
liberté surveillée
Affaires sportives 2 Ges.tlonnalre des 2 carde sportif

o affaires du sport

IS,

o . .

Affaires de la 5 Gestionnaire des Responsable du club de
. = affaires de la 1 S
jeunesse © . t Ql @dsdciatiye

3 jeunesse

[ - -

2 Gestionnaire de responsable du bureau
Enfance 7 affaires de 1 .

< f QoY T d'enfance

ENTITEDIRECTIORREFEORALBES ARRONDISSEMENTS ALFIDAE MERS SOULTAN (fin)

RUNENEGLE el Emploi type Niveau Exécution
Compétences | Professionnelle plortyp
=K 4 Coordonnateur
e QL c = réfectoral rovincial o .
3 @ B8 P2 pre ectona ou provincia 1 responsable provincial des affaires féminir
c £ 50020 des affaires féminines ¢
°g 325 % de la petite enf
5 = O cod e la petite enfance
3 & .
5 Q Management 3 Directeur
w RQO9ul 6of A|] RQSUIlIo6f Aaa 1 directeur club d'enfant
Socio Educatifs enfants
<R3 i
£ 3 ° Gestion des
E S Z animations socie | Animateur socio culture] 1 animateur maison des jeunes
€ 8 éducatives
< o
Ingénierie Formateur en centre de
pédagogique | Management des formgtlon 1 FT2N¥I ONAROS RS f dzu 4 9
Animations et deg professionnelle
Formations




DRIENIO IS i Emploi type Niveau Exécution
Compétences | Professionnelle plortyp
Gestion des (CESITCES Gestionnairedu
Ressources . .
Ressources . personnel et des affaire| 1 responsable des ressources humaines
. Humaines et des - .
Humaines . administratives
Compétences
Gestion Gestion des - I -
L Magasinier 1 responsable des équipements et matérie
logistique Ressources
Gestion Financieres et
comptable Matérielles Comptable 1 Comptable
Sciences de
f QA Yy T 2 NJ Systéemes Responsable du bureat A x <1 = ~ _
de la documentaires RQ2 NRNB L wSalkZydarot s Rdz o
documentation

Entité: DIRECTIGMREFEORALESIDI BERNOUSSI

Domaine de
Compétences

Famille Professionnelle

Emploi type

Directeur
préfectoral ou
provincial

Pilotage & Coordination des entités extérieul

Coordonnateur
préfectoral ou
provincial du

sport

Direction & Encadrement

RQOGI of A

x

alyl3asSySyi

Directeur
RQSGLFof
de jeunesse

Animation
sportive

pufd

Gestiondes YA Yl GA2ya Si
des Sportifs

Entraineur
sportif

Ingénierie
pédagogique

Management des Animations et des
Formations

Formateur en
centre de
formation

Encadrement

1 Directeur préfectoral ou provincial

Niveau Qualification

responsable
provinciale du
sport

directeur maison

de jeunes

monitrice CSP

directeur de
centre de
formation




Doma,lne de Famille Professionnelle Emploi type | Encadrement Niveau Qualification
Compeétences

professionnelle féminines

responsables

. Gestionnaire
Affaires : - . cellule des
. Assistance Managériale des affaires du 1 o
sportives associations et
sport :
clubs sportifs
: Gestionnaire dy
Gestion des : . responsable des
Gestion des Ressources Humaines et des personnelet :
Ressources . . 1 affaires
. Compétences des affaires
Humaines

administratives

administratives

Entit€:DIRECTION PREFECTORALE SIDI BERNOUSSI (fin)

Domaine de . . . . , .
e Famille Professionnelle Emploi type Niveau Exécution

Directeur préfectoral ou

c . . . o rovincial
3 © Pilotage & Coordination des entités L -
c E , . Coordonnateur préfectoral ou responsable provinciale des
Qo o exterieures provincial des affaires féminine| 1 ponsable provir 3
= = . affaires féminines
O T et de la petite enfance
S §
A S . ; n N A=A -
O ManagemenR QO Ul 6 f AdaaSYSYy SANBOUSUZNI RQS| 5 | girecteur maison de jeunes

jeunesse

Animation |[DS&GA2y RSa ! yAYIF GA2Yi

sportive Sportifs Entraineur sportif 1 monitrice sportif
I,ngenlerle Management des Animations et des Formations Formgteur en ce_ntre de 1 formatrice au CEE
pédagogique formation professionnellg
gommunlcatlo Soutien logistique Agent de commission gardien




Entité : DIRECTIOPREFECTORADE KHOURIBGA

Encadrement Niveau Qualification

responsable provincial
de sport

responsable
provinciale des affaire
féminines

responsable provincia|
d'enfance

directeur de salle
couverte

Directeur de club soci
sportif de proximité
intégré (cspi)

Animateur sportif

animateur sportif
CSPI

animateursportif maison
des jeunes

animatrice maison deg
jeunes

Délégué de liberté
surveillée

chargé de la
coordination entre les
associations

responsable des
affaires administrative

Domaine de . . .
Compétences Famille Professionnelle Emploi type
& Directeur préfectoral
o ou provincial
= Coordonnateur
o wn
< = O préfectoral ou
) © 5 incial
£ R=l provincial du sport
() & Coordonnateur
S O — z
S o = préfectoral ou
8 o9 provincial des affaires =
c 3 9 féminines et de la =
w (R petite enfance 8
. D C =
& o Coordonnateur s
= o préfectoralou (@)
e o provincial de la B_
) LIN2iSOlGA2Y 5
P
&) Directeur de salle o
~ ~ : . : omnisports —
al y38YSyid RQOGI 6t Aa&S Y Dreceurdecubsoaid  ©
sportif deproximité S
intégré (cspi) 8
Animation| DS a i A 2 RS&a ! yAYI GA2ya D
p . > au y =t y u il Animateur sportif ‘v
éducative | Sportifs ol
S T o Animateur socio 5
g - 8 2 culturel o
= 'g g Délégué de liberté o
< o Gestion des animations soeémucatives surveillée beb)
S
Affaires de Gestionnaire des 5
i affaires de la jeunessq
a jeunesse —
Gestion deg : . i -
Gestion des Ressources Humaines et des Gestionnaire du
Ressources p personnel et des
Humaines Compétences affaires administrativeg
Gestion
comptable : : -\ - -
erz)t Gestion des Ressources Financieres et Matérielleg Gestionnaire du Budge
budgétaire

Gestionnaire du
Budget

Entité :DIRECTION PREFECTORALE DE KHO(fiRIBGA




Domaine de . . . . , .
Compétences Famille Professionnelle Emploi type Niveau Exécution
= Pilotage & Coordination des entités Coordonnateur préfectoral ou responsable adjoint provinciale des affaires
3 © L. provincial des affaires féminines g 1 feminines
c £ exterieures de la petite enfance
oo = <
3] 'g A A . . - _ 5ANB .C;:nessgzm RQSU 6 Directeurs maison des jeunes
28 al y38yYSyid RQ9Gl o _ jeune -
Q < Educatifs 5ANBOUSdzNI RQSU
w affaires féminines et de la petite | 2 responsable du foyer féminin
enfance
Animation | Gestion des Animations et de Animateur sporti 5 Animateur spori 5| animateur
éducative |[f Q9Yy Ol RNBYSyYyu RSa sportif CSPI
c g
S S : o
T S Gestion des animatiorsocic _ _ . . .
= \8 ()] éducatives Animateur socio culturel 3 animateur maison des jeunes
= o
<3
n
responsable formatrice au
Zrmfiayd . du centre de centre de
Ingenlerle : ; Formateur en centre de formation 1 formatrice au foyer féminin 2| formation |1| formation
pédagogique Manaqement des Animations et des professionnelle professionnell | professionnell
Formations e e
Affaires : - jonnai ffai [ .
sportives | Assistance Managériale Ges“"””"’}'éﬁr?:sssz aresdela chargé du bureau des jeunes
Gestion des . :
Gestion deskessources Humaines et | Gestionnaire du personnel et des
Ressources . . - . 1 responsable du bureau du personnel
- des Compétences affaires administratives
Humaines
Gestion logistique Gesglqn des Ressources Financieres et Magasinier 1| chargé du bureau du matériel et équiepemen
Matérielles
Secrétariat | Assistance administrative Secrétaire 1 secrétaires
.. . .. L L agent de
Communication | Soutien logistique Agent de commission 1 Agent de commission 1 nettoyage




Entité: DIRECTIORROVINCIALE AINCHOK HAY HASSANI NOUACER

Encadrement Niveau Qualification

Domaine de . . .
Compétences Famille Professionnelle Emploi type
Directeur préfectoral ou provincia
. Coordonnateur préfectoral ou
c . . . ., , . o
@ Pilotage & Coordination des entités extérieures provincial du sport
GE) Coordonnateur préfectoral ou
S provincial des affaires féminines ¢
8 de la petite enfance
c Directeur de complexe de jeunes
2 al yI38YSyid RQOGlIoftA&AS et sport
= Directeur de club socio sportif de
o proximité intégré (cspi)
=
a 54 NBOG SdzNI RQS
5 jeunesse
aIYIHSYSY.U R ul f Adaas\h 5ANBOGSdNI RQS i
affaires féminines et de la petite
enfance
Animation |[DS&aiA2y RSa ! yAYlI{iA2ya o .
. . Entrafneur sportif
sportive | Sportifs
Animation

socioéducative

Gestion des animations soesalucatives

Animateur socio culturel

f?l:ﬁ’::r?:s Assistance Manageériale Gestionnaire des affaires Féminin

Gestion des . :

R Gestion des Ressources Humaines et des Gestionnaire du personnet des

Hessogrces Compétences affaires administratives
umaines

1 Directeurpréfectoral ou provincial

responsable
provincial du
sport

responsable
provincial des
affaires féminines

Directeur CSP | 1

directeur
adjoint du CSH

directeur maison

des jeunes L

directrice du
centre
d'accueil

directrice foyer
féminin

encadreur sportif

animatrice socio
culturel

chargé de la

cellule de lutte
contre

tQl yI f LK

chargé des
affaires
administratives

mis a la
disposition

Entité: DIRECTION PROVINCIALE AINCHOK HAY HASSANI NfWJACER




des Sportifs

(:Dooénpag?:ngzs Famille Professionnellg Emploi type NiveauExécution
Management
RQO Ul 6f A gi . directeur de terrain de
. irecteur de terrain de sport
Sportifs et de sport
Jeunesse
5ANBOGSdzNI RQS directeurmaison des
Direction & Managgme?t _ iel’mfesse _ _ jeunes
Encadrement RQO9 Ul 0f A 5ANBOGSdNI RQS G
Socio Educatifs affaires féminines et de la petite directrice foyer féminin
enfance
Gestion des
Animation Animations et de Entraineur sportif encadreur sportif
sportive f Q9y O R

Animateur socio culturel

animatrice au foyer

s g _ rice
% 3 Gestion des féminin
N w - - PV P . z
EQ > animations Délégué de liberté surveillée Délegué de Tberte
c o socioéducatives
< 8 Assistante sociale Assistante sociale
Gestion des
: 2 Ressources o .
. -~ Magasinier responsable du matérie
Gestion logistique Financieres et gasini p u i
Matérielles
Communication | Soutien logistique Agent de commission Gardien 1 agent de nettoyage technicien CSP
Entité: DIRECTION PROVINCIMADIOUNA
Domaine de
Compétenc Famille Professionnelle Encadrement Niveau: Qualification
es
[©9) - - < )
) 5 - Dwecteurprefgctoral ou =
S & S d Pilotage & Coordination des entités extérieure proviiela Sy D
L 8 g g Coordonnateur % % = responsable provincial d
o) L préfectoral ou provincial (@) sport




Domaine de
Compétenc Famille Professionnelle
es

Emploi type

Encadrement

du sport

aryraévéyﬁ RQOGI of Aa&a
Jeunesse

Directeur de salle
omnisports

Directeur
RQSGIlIo6f A&l
jeunesse

ManagemenR Q9 (i 6t AaaSYSyi

Directeur
RQSlGlIofA&a
enfants

affaires féminines et de

Directeur
RQSillIofAaa

la petite enfance

Niveau: Qualification

directeur de salle

directeur maison des
jeunes

RANBOGSdzNI R
RS LINR2GSOGA

directrice du foyer
féminin

Entité: DIRECTION PROVINCIALE MADIOUNA (fin)

Domaine de . . .
Compétences Famille Professionnellg Emploi type
Gestion des
. .. Ressources -
Gestion logistique . - Magasinier
Financieres et
Matérielles

1 chargé du matériel

Niveau Exécution

ENTITE: DIRECTION PREFECTORALE DES ARRONDISSEMENTS AIN SBAI HAY MOHAMADI

Domaine de Famille Bt e
Compétences Professionnelle P P
c = - - T
SI oS5 % 25380 §  Directeur préfectoralou | ~ (O ¢

NiveauQualification




Domaine de

Famille

Encadrement NiveauQualification

responsable provincial dsport

responsable provincial
d'enfance

Directeur de club socio sportif
de proximité intégré (cspi)

directeur adjoint du CSPI

Compétences Professionnelle S el
provincial
Coordonnateur préfectoral oy
provincial du sport
Coordonnateur préfectoral oy
provincial de la protection de
f OSy Tl yO§
<
= ., O
= °
() 10 — Q
E T 9
% ) UC-’ Directeur de club socio sporti
D = e e , . .
g £ 8 de proximité intégré (cspi)
& 8 S~
= ()
ng
Management Directeur
RQOGlIof]l RQSGlIOfA&?
Socio Educatifs jeunesse
Gestion des
Animation Animations et _ _
aducative de L Animateur sportif
ft Q9y Ol RI
des Sportifs
c O A
S é Gestion des
) animation
g 8 = . ations Délégué de liberté surveillée|
=0 = SOCIo
< 3 éducatives
Gestion des
Gestion des | Ressources cestionmaire d |
. estionnaire du personnel ef
Ressogrces Humaines et des affaires administratives
Humaines |des
Compétences

directeur maison des jeunes

cadre sportif

Délégué de liberté surveillée

chargé des affaires
administratives

chargé du personnel

ENTITE: DIRECTION PREFECTORALE DES ARRONDISSEMENTS AIN SBAI HAMMOHAMADI




Domaine de Famille . . . .
Compétences Professionnelle SrpE i Niveau Execution
|
) %) %)
Ingénierie ) = = | Formateur en centre de formation Irectrice du centre de . )
z . % © »n © rofessionnelle formation professionnelle 1 formatrice professionnelle
pedagogique | T o £ o £ P feminin
© T €S - O 1
4+ o LL
Assistance ‘o .
Enfance Managériale DSauAz2yyl AN RSa 1 chargé de la garderi d'enfan
Secrétariat :jﬁ;?;i??;lve Secrétaire 1 Secrétaire
Communication | Soutien logistique Agentde commission 1 Agent de commission
Entité: DIRECTION PREFECTORALE BENSLIMANE
Domaine de Famille : . R
Compétences | Professionnelle Emploi type Encadrement Niveau Qualification
é Directeur préfectoral ou
c provincial =
-% Coordonnateur préfectoral ou g responsable
= £ 9 provincial du sport 'g provinciale du spor
©
o 5 5 . o responsable
= S 3 Coordonnateur préfectoral ou % PO
J] o= L . 3 provinciale de la
5 © provincial de la jeunesse o .
5] 3 % T jeunesse
& L Coordonnateur préfectoral ou % responsable
3 g }g provincial des affaires féminine Q provincial des
< F 5 et de la petite enfance 2 affaires féminines
B $° @ Directeur decomplexe de 5 directeur du
2 £5 £ a jeunesse et sport 2 complexe sportif
° g o & o § Directeur de club socio sportif d 2 .
Sa T 3 AR . a) directeur du CSP
Sz232 proximité intégré (cspi) -
Management 5ANBOGSdzZNI RQS directeur maison directeur du centre
RQ9UIl 0f } jeunesse des jeunes d'accueil




Domaine de Famille . : R
. . Emploi type Encadrement Niveau Qualification
Compétences | Professionnelle
Socio Educatifs| 5 A NSOl SdzNJ RQS i directeur Club o . .
3 1 . 1 directrice du CSF| 1 | directeur adjoint CSF
enfants d'enfant
Gestion des
L Animations et . . .
Animation . : animateur sportif animateur de sport
sducative de L Animateur sportif 1 D P 1 au CSP
ft Q9y Ol RI '
des Sportifs
(=
je
o T . . nimateur é if nimateur é if
c = € ., Animateur socio culturel p | @nimateur éducatiff | a ateul éducat
S ®© = M,J Club d'enfant
= S >
= k5 3 S E r
=2 © 3 Educateur de groupe 3 ducateur de
< 8 53 groupe
@ 7 2 Délégué de liberté
08 Délégué de liberté surveillée 1 g
o 3 surveillée
Affair . . . r nsabl
aires Gestionnaire des affaires du spgq 1 esponsable du
sportives sport D.P
i ()
Affalres de la (oM Gestionnaire des affaires de la jeuness 1| chargé des association
jeunesse 25
3 S o
Affaires Qo . . . _— chargé du bureau des
- 0 [} Gestionnaire des affaires Féminines 1 . P
féminines 2 g affaires féminines
Gestion des
Gestion des | Ressources Gestionnaie d ot des affai o des affa
. estionnaire du personnel et des affair responsabnle des alfaire
ReSSOl_’IrceS Humaines et administratives 1 administratives
Humaines |des
Compétences
Sciences de
f QA Y T 2 | Systemes _ WSALRYAl6f S Rdz 4 1 Responsable du bureal
etde la documentaires RQ2 NRNbB
documentation







Entité: DIRECTIONREFEORALBENSLIMANE (fin)

Domaine de Famille . . z .
Compétences Professionnelle SR Niveau Execution
C 0
£~ 388 5ANBOGSdz2NI RQS|
. . - O = u Z u . .
Direction & Vs 2 8 e 3 directrice du foyer
o~ 08 affairesféminines et de la petite o
Encadrement 8o g5 féminin
Sc Euw enfance
=
0 o (%)
[} = =
Animati 2 g °s Ani if [
nimation 8 . : nimateur sporti . . animateur
. . o8 g > %) Animateur sportif P animateur sportif Club d'enfant )
éducative e O, au CSE sportif M.J
8 o8
= < =
> 0
= 0 . , .
5§ L2 3 . . animateur éducatif . .
=2 9 o 4.2 Animateur socio culturel Animateur socio culturel
= 552 % M.J
EQ % E QS
c 9 oc ? o Educateur de
<8 Oc O Educateur de groupe
) groupe
c 0 g . .
g 4] S directrice du centre
Ingénierie o8 S 9 § | Formateur en centre de formation de formation formatrice au centre de formatrice au
pédagogique w o g o E professionnelle professionnelle formation professionnelle foyer féminin
a = o L.
s 5: L féminin
o
S5 R . o
Enfance 2 g0 Gestionnairedes ¥ T I A NB a gestionnaire au CS responsable espace enfant au C
? 3
<>
Gestion des
Gestion des Ressources . .
- Gestionnaire du personnel et des responsable du
Ressources Humaines et . - .
. affaires administratives personnel
Humaines des
Compétences
: Gestion des
Gestion - ; L.
e Ressources Magasinier chargé du matérie
logistique

Financiéres et




Domaine de Famille . . 2 .
Compétences Professionnelle ST Niveau Execution
Matérielles
8L 32 | I RYAYAAGNT GSdNI | hargé de |
. = ! : z r
Systémes & ,§>‘°58§w. Y adu u ) charge defa
2 < c ¢ £ % informatiques, réseaux informatiqug 1 fenétre
Réseaux Lcews |6 inf ;
ey XE et télécoms informatique
Secrétariat As_5|§tange Secrétaire 1 secrétaire
administrative
.. - Agent de . chargé de la
Communication Soutien Agent de commission 9 o 2 gardien 1 . 9 .
oisti 2 commission lingerie
. ogistique — .
Cuisine gistiq Cuisinier 1 Cuisinier




b. /1l w¢hDwl! t |

L9

59{ th{c¢9{

59

[

Entité «DIRECTION PR/INCIALR Q! DI»5 L w

Encadrement] Niveau Qualification

Domaine de . . .
Compétences Famille Professionnelle Emploi type
= 8 8 Directeur préfectoral ou provincial
() S S Coordonnateur préfectoral ou
e 3 @ provincial du sport
(] v 2@ p
S DT % Coordonnateur préfectoral ou
g g c o provincial de Igeunesse
< = = 0 Coordonnateur préfectoral ou —_
L o o9 e . ]
o E provincial de la petite enfance | .22
o3 c (&)
c &) ) Coordonnateur préfectoral ou c
i) provincial des affaires féminines| "<
3] = R = A < aile)
@ C S8 o E 5ANBOGSdzNI RQS| &
-’D= a0 8 jeunesse o
COCEQRS 5ANBOGSdNI ROSG]| 3
s x @ W enfants =
. . ©
Animation Gestion des animation Animateur socio culturel o)
. . . . et
socioéducative socioéducatives 0 RdzOF G S dzv RO 8
e
Ingénierie Management des . e forma ‘O
. . t t t
| _ Animations et des ormateur efn centre IIe ormation =5
pedagoglque ) professionnelle o
Formations S
o 9 [}
. . O ®© o : ')
Affaires sportives c = Gestionnaire des affaires du spor 8
25 =
: 5 O O
Affaires de la 0 S Gestionnaire des affaires de la
jeunesse <= jeunesse i
Gestion des | Gestion des Ressourcf Sestionnaire d et
. estionnaire du personnel et deg
Ressoyrces Humalnfes et des affaires administratives
Humaines Compétences
Gestion Gestion des Ressourc{

logistique

Financiéeres et

Magasinier

5Lw9/ ¢Lhb

wODLhb! [ 9

5 Q!

D!

5L

responsable provincial du
sport

responsable de la jeunesse

responsable d'enfance

responsable du foyer fémini

directeur du centre d'accueil 6

directeur maison de jeune

responsable du groupe

; e 2 directeur du CSE
éducatif inzgane
ammateu'r a la maison des 1 animateur au CSP
jeunes
éducateur au CSE
directrice du centre de 1 chargé de la formation

formation professionnelle

professionnelle CFP

responsablales ligues et
associations au bureau de
sports

chargé de la direction de la
maison des jeunes

Responsable du service du
personnel

responsable du matériel au
bureau de comptabilité




Domaine de . . . . e p .
Compétences Famille Professionnelle Emploi type Encadrement Niveau Quallflcatlon
Gestion Matérielles Comptable 1 comptable 5 |
comptable économe
o Assistance .
Secrétariat . . Secrétaire 1 Lo
administrative secretaire
Sciences de e 0
C - C S
f QAY T 2 NY 2 0S5 3 _ o o
€ c T = Conseiller en communication 1 responsable communication
de la £ 0809
documentation O o

Entité «<DIRECTION PROVINCIAKE! D !'»%fih)w

Domaine de . . . . , .
Compétences Famille Professionnelle Emploi type Niveau Exécution
L €520 e § ) . .
Direction & S g & = c?) S u 5ANBOGSdzNI RdeS 1 Directeur camping al
0] = jeunesse INBIAATE
Encadrement S o 30 = j
Animation Gestion des animationg Animateur socio culturel 1 animateur maison des jeunes
socioéducative socicéducatives o RdzO! 05 d RO 7 sducateur an CSE
Ingénierie Management des F de formati hargé de la formati
: : ormateur en centre de formation . chargé de la formation
pédagogique Anlmatlon§ et des professionnelle 3 Directeur du CFP 3 brofessionnelle GEP
Formations
Secrétariat | Assistance administrativ Secrétaire 2 secrétaire
Communication Agent de commission 1 agent au groupe éducatif 2 gardien
Soutien logistique Chauffeur 1 chauffeur
Cuisine Cuisinier 1 cuisinier

Entité «DIRECTION PROVINCIALE SIDbIFNI




Domaine de

Compétences Famille Professionnelle Emploi type Encadrement Niveau Quallflcatlon

Pilotage & Coordinatiol ) 13
., L, . Directeur préfectoral ou provincial @
o I= des entités extérieures 5 8
q) —
c £ Management o ol (o & B g
o o = ZE x| Directeur de club socio sportifde| — 5 & .
S 5 R Q 9ul of Aa proximité intégré (csp) RCR= 1 Directeur du CSPI
5 Sportifs et de Jeuness w2 2
a5 Management o . | e e _ _
RO9iil 6f Aaad 5ANBOU0Sdz2NI RQSU f__U Q 1 directeur maison de
X N jeunesse o jeunes
Educatifs -

Entité «DIRECTION PROVINCIBEESIDIFNI»(fin)

Domaine de Famille Professionnelle Emploi type Niveau Exécution
Compétences
5ANBOGSdzNI RQS | 1 Directeur Club
Direction & - Ma’nagement enfants d'enfant
RQ9uUlofAaa .
Encadrement . 5ANBOUSdzNI RQS U
Educatifs affaires féminines et de la petite 1 Responsable du
enfance foyer féminin




Entité «<DIRECTION PROVINCIALE DE TINGHIR»

Domaine de

Encadrement Niveau Qualification

Compétences Famille Professionnelle Emploi type

= . o
GC) Pllotage & Directeur préfectoral ou provincia| 8
= Coordination des - D
o .z 2.-A Coordonnateur préfectoral ou NI
'% entites exterieures provincial de la jeunesse e

o Management ) ) . c o

c 5 v _ 2

S |Resdlotisasy Pesmridbisie 5 g

o3 de Jeunesse =

c Q 9 A X 4 A ~ P o

S e . SAN.BQuSdzNJ RQSG a 8

= q o = jeunesse =

2 T~ o g S 5ANBOGSdNI RQSU| — 5

a S o= -LIOJ affaires féminines et de la petite % o
s o @ enfance @
o Gestion des =4
Animation S . _ . o
., . animations socio Animateur socio culturel <
socioéducative . . o
éducatives —

Responsable provincial de la
jeunesse et de I'enfance

Directeur de club socio sportif d
proximité intégré (cspi)

Directeur de la maison des
jeunes

directrice du foyer féminin

animatrice a la maison des
jeunes

Entité «<DIRECTION PROVINCIALEIRNGHIR(fin)

Domaine de . . .
Compétences Famille Professionnelle Emploi type
L Management e .
Direction & BOOGF 6f Asa| B5ANBOGISNI RS
Encadrement jeunesse

Educatifs

Niveau Exécution

Directeur de la
maison des jeuneg




Entité «<DIRECTION PROVINCIALE DE ZAGORA»

g)onsz?eeng: < Famille Professionnelle Emploi type Encadrement Niveau Qualification
B oD = (€]
c ® —
Qo % £ 8 % 3 Directeur préfectoral ou provincial fh)
g c C O & L, g ©
S § 8 g g iz Coordonnateur préfectoral ou | =5 © 1 Coordonnateur provincial
8 oo ES provincial de la jeunesse 8 % de la jeunesse
S
5 Management A S
o3 R Q9 L'j I of A a Directeur de salle omnisports | @ g‘ 1 directeur de salle couvertg
= Sportifs et de Jeuness o ©
= T o
G Management DI Rositotraa B © d de | d
= <o = x x irecteur ual o aal o = irecteur de la maison des
.5 RQ9 ul O:E Ada jeunesse E oS 1 jeunes
Educatifs < 9
- . - o =
Animation Gestion des Animation — O
sducative S RS f Q9 A Animateur sportif o 2 animateur sportif au CSP
Sportifs

Entité «<DIRECTION PROVINCIALE DE ZAGORA

Domaine de . . . . , .
. Famille Professionnelle Emploi type Niveau Exécution
5ANBOGSdz2NI RQS directeur de la
Direction & . Ma,nagement jeunesse 1 | maison des jeunes
RQO Ul 0f Ada{ 5ANBOGSdNI RS .
Encadrement Educatifs affaires féminines et de la petite 1 dlrefcét rr:}ciﬁirf]oyer
enfance

Entité «DIRECTION PROVINCIALDDERZAZATE»




Domaine de . . .
Compétences Famille Professionnelle Emploi type
c o @
GE-’ % g Directeur préfectoral ou provincia S
() F O -%
5 0 2 g Coordonnateur préfectoral ou
8 2 § % provincial du sport 5
< 25 Coordonnateupréfectoral ou "G —_—
L o = Q0 L .
o = provincial de la jeunesse Q ('5
(%] @] = . e
- 05 Coqrdpnnateur prefect’()ra_l ou @ ©
o provincial des affaires féminines| —
- - —
o Management 5ANBOGSdNI RQS i -
= RQOGIofAaag 0f S dz 5 ©
a) . jeunesse bt
Educatifs QL S
Gestion des Animations € 3]
Animation o S
A . RS f Q9y Ol RI Animateur sportif o
éducative Sport =
portifs a)
Affaires : »
o Assistance Managériale| Gestionnaire des affaires Féminin| <1
féminines

Encadrement Niveau Qualification

1 responsable provinciale d
sport

1 responsable provinciale dé

la jeunesse
1 responsable provinciale dg

affaires féminines
1 directeur du centre 3 directeur de la maison deg
d'accueil jeunes

2 animateur au complexe

sociesportif

chargé du bureau des
affaires féminines

Entité «<DIRECTION PROVINCIALEDERZAZATE>» (fin)

goonr?paé?;nggs Famille Professionnelle Emploi type Niveau Exécution
alyl3asSySyi RQ directeur de terrain de sport 1 directeur de terrain de sport
Direction| & Sportifs et de Jeunesse Directeur de salle omnisports 1 directeur de salle couverte
Encadrement ManagemenR Q9 G F ot 4 >7 NB Ol SdzNI RQS G directrice de la garderie I .
. . affaires féminines et de la petite 1 : 2 directrice foyer féminin
Socio Educatifs enfance d'enfant
Animation Gestion des animations Soeic Animateur sociulturel 1 animatrice a la garderie 1 animateur au complexe
socioéducative éducatives d'enfant sociosportif
TR i CeEE AeslEEEs WarRaEEE Gestionnaire des affaires de la chargé de la maison des
] 9 jeunesse jeunes

Communication

Soutien logistique

Agent decommission

agent de nettoyage

Entité «<DIRECTION PROVINCIALE DE TAROUDANT»




Encadrement Niveau Qualification

Domaine de . . .
Compétences Famille Professionnelle Emploi type
(%)
% o Directeur préfectoral ou provincia
T >
o _?:J Coordonnateur préfectoral ou
= 2 2 g provincial du sport
©
GE" g = é Coordonnateur préfectoral ou (-_5
) E 'g \$ provincial de la jeunesse ‘O
% 8 E Coordonnateur préfectoral ou £
= (3} provincial des affaires féminines (>3
L
3 5 Mgnagement _ 5_
S RQO9uUlI of Aaas Directeur de salle omnisports S
5 et de Jeunesse o
I 5° oo 5ANBOGSdNI RQS T Q
[a) = i —
g =27 _ {eL,JnAesse _ 18
S S 5ANBOGSdNI RQSG| O
% c E E affaires féminines et de la petite HG;J
S enfance N
. . B —
. . Gestion des Animations € o
Animation < A < . . o
sducative RS f Q9y Ol RI Animateur sportif 5
Sportifs 9
Animation Gestion des animations o A . O
., . ., . Délégué de liberté surveillée (O]
socioéducative socicéducatives =
. . (a)
Gestion des Gestion des Ressourceg o
q Gestionnaire du personnel etde{ =i
Ressources Humaines et des affaires administratives
Humaines Compétences
. Gestion des Ressources
Gestion comptable _. N L Comptable
Financieres et Matérielles

responsable provincial du
sport

responsableprovincial des
jeunes

reponsable provincial des
affaires féminines

Directeur desalle omnisports

directeur maison de jeunes

directrice du foyer féminin

animateur sportif au CSP

Délégué de libertdurveillée

responsable des affaires dy
personnel

responsable de comptabilité

Entité «<DIRECTION PROVINCIALE DE TAROUDANT»




CDo OnTpaé;?eeng:s Famille Professionnelle Emploi type Niveau Exécution
Management o de club soci .
= AL = x x & irecteur de club socio sportif de .
RQO9ul 6t Aaas proximité intégré (cspi) 1 Directeur du CSP
Direction & et de Jeunesse
Encadrement Management 5ANBOGSdzNI RQS 1 directeur maisordes
R 09 p F 6f A& 3 jeunesse jeunes
ut o : d A NB OGS RO St o 1 directrice du foyer
Educatifs féminines et de la petite enfance féminin
Animation Gestion des animationg . . animatrice & la garderie .
., . o2 . Animateur socio culturel 1 1 animateur au M.J
socioéducative socicéducatives taroudant
Sciences de R ble du b
f QAy T2 NI | Systemes documentaire wSaLkR2yatof S Rdz 1 eSponéan ,\:qu,\r.?
documentation
Communication Soutien logistique Agent de commission 1 agent public

Entité: DIRECTION PROVINCIALE DE CHTOUKA AIT BAHA

Domaine de . . .
Compétences Famille Professionnelle Emploi type
Svno : . I~ ©
3 99 @ Directeur préfectoral ou provincia b
5] % %.E % Q Coordonnateur préfectoral ou | @ 8 @
c £ = O provincial du sport O« Q2
§5 S59¢ : 0 D £
5 s o 8 - o Coordo_nn_ateur pre_fectoral ou 9 o 8
o ®© provincial de la jeunesse C c =
= 0 c o9
DUCJ Management A NEOE & d 2050 0-8 S
= & Lo = s 5AN i SdzNJ R i — o
RQ9 Ul of)\aa jeunesse Q0
Educatifs [a)

Encadrement Niveau Qualification

Coordonnateur préfectoral o
1 provincial du sport

Coordonnateur préfectoral o
1| provincial de la jeunesse

directeur de la maison des
jeunes

Entité: « DIRECTION PROVINCIALE DE CHTOUKA AM{BAHA

Domaine de
Compétences

Famille Professionnelle

Emploi type

Niveau Exécution




Domaine de

5ANBOGSdzZNI RQS 1 directeur maison des
L Management jeunesse jeunes
Direction & RO9GI 6f AxaS o -
Encadrement Ed Ot‘f daS5 A NBOGSdNI RQ S
ucatts affaires féminines et de la 1 directrice foyer féminin
petite enfance
Animation Gestion des Animations e
h : RS t Q9y Ol RN Animateur sportif 2 animateur sportif
éducative :
Sportifs
Gestion des Gestion des Ressources . .
. Gestionnaire dyersonnel ef responsable du
Ressources Humaines et des ; . ! 1
. . des affaires administratives personnel
Humaines Compétences

Entité: «DIRECTION PROVINCIALE DE TIZNIT»

DomaJne els Famille Professionnelle Emploi type Encadrement Niveau Qualification
Compeétences
&3 5 Pilotage &Coordination | Directeur préfectoral ou | ©
S g des entités extérieures provincial 2
b3 -CEG Management 5ANBOGSdzNI RY{ 3 directrice du fover
% 3! RQOGIl 6f A&&aS§ des affaires féminines et S 1 fSminin y
w Educatifs de la petite enfance o
Animation Gestion des Animations € g
h : RS f Q9y Ol RI Animateur sportif B 1 Animateur sportif
éducative . @
Sportifs %
s Inspecteur
. . : sdg > e
Inspection Contrdle & Evaluation Inspecteur_a§sermente dg Q 1 asserme rlte des
salles privées de sport S sallesprivées de
5 sport
i q
Gestion comptablg Gestlc?‘n e ReSS(’)l:II’C& Comptable - 1 responsablg Qe la
Financieres et Matérielles comptabilité

Entité: «<DIRECTION PROVINCIALE DE TIZiT>




Domaine de . . . . , .
Compétences Famille Professionnelle Emploi type Niveau Exécution
U) .
- = A% 2 oA - directeur
ST 5ANBOUSdzNI RQY .
Qo o : 1 maison des
. E S jeunesse .
Direction & Q-3 jeunes
Encadrement 8 o 5ANBOGSdzZNI RQS —
S9 5 . P directrice
sC o affaires féminines et de la 2 L
n - foyer féminin
nd petite enfance
L Management des .
Ingénierie o Formateur en centre de formatrice au
édagogique AIETIB G formation professionnelle 1 foyer féminin
P Formations
Inspecteur
. assermenté
. ~ . Inspecteur assermenté des
Inspection Contréle & Evaluation o 1 des salles
sallesprivées de sport "
privées de
sport
Gestion des Gestion des Ressources . .
. Gestionnaire du personnel ¢ responsable
Ressources Humaines et des : o . 1
. . des affaires administratives du personnel
Humaines Compétences
Secrétariat Assistance administrative Secrétaire 1| Secrétaire
W
T 5
Communication ‘g @ Agent de commission Gardien
n g 1




c. CARTOGRAPHIE DES POSTES DE LA DIRECTION REGIONALE DE FES

Entité: DIRECTION PROVINCIALE DE MOULAY YAACOUB

Encadrement Niveau Qualification

Domaine de . . .

Compétences Famille Professionnelle Emploi type
= Directeur préfectoral ou provincial _
‘g GEJ Pilotage & Coordination des entités extérieul Coordonnateur préfectoral ou g
o o provincial de la jeunesse <
3 S >
e 5ANBOGSdNI RQSGFOl 5

c L L & & -~ = g = -

05 abylh3sYsyd ROOUFOTLAS N agragmn Rasar o 3
féminines et de la petite enfance -
H 1 A x & M A o CU
Animation |DSaidAz2y RSa ! yAYI (A2 ) . =
2 . des S if Animateur sportif 9
éducative es Sportifs S
Animation . N . . v
., . | Gestion des animations soe@lucatives Délégué de liberté surveillée N
socioéducative S
Affaires : » S
. Assistance Managériale Gestionnaire des affaires de la jeuney ()
jeunesse bS]
- (@)
Gestion des Gestion des Ressources Humaines et des Gesti ire d letd 5
e TS estionnaire du personnel et des S

Humaines

Compétences

affaires administratives

responsable provincial de la
jeunesse

directeur maison des jeunes

directrice du foyer féminin

cadre sportif

responsable de la liberté surveillg

chargé du service jeunesse

chargé des affaires administrativ




Entité: DIRECTION PROVINCIALE DE MOVAAROUB (fin)

Domain . . . . ..
omaine ele Famille Professionnelle Emploi type Niveau Exécution
Compétences
Directeur préfectoral
ou provincial
Coordonnateur o
- . Responsable Provincial g
= préfectoral ou sport
= Pilotage & Coordination des entités extérieul provincial du sport | 1 P
£ Coordonnateur
g préfectoral ou responsable provincial dg
T, provincial des affaires affaires féeminines
3 féminines 1
C .
2 - Dlrfecteyr < directeur maison des
3 RQSulofAa .
o ; jeunes
3 L 5 jeunesse 3
al ylI3SYSyud RQ9 U [Edutalifa Directeur
ROSUFOLAAS directrice du foyer féminir
affaires féminines et
de la petite enfance | 1
Gestion des : . Gestionnaire du .
Gestion des RessourceEsimaines et des responsable du service
Ressources . personnel et des 1
: Compétences . o : personnel
Humaines affaires administrative
Gestion Gestion des Ressources Financiéres et - . L
- L Magasinier 1 Chargé du matériel
logistique Matérielles




Entité «DIRECTION PROVINCIALE DE BOULEMANE>»

Domaine de . . . Encadreme : o :
) Famille Professionnelle Emploi type Niveau Qualification
Compétences nt
Directeur préfectoral ou
S provincial
= Pilotage & Coordination des entités | Coordonnateur préfectoral ou — o .
< - L . © 1 responsable provinciale de la jeunesse
= exterieures provincial de la jeunesse i)
= Coodonnateur préfectoral ou £ L . P
W o . S 1| responsable provinciale des affaires fémining
< provincial de la petite enfanceg o
i SEANBOGSdNI RQS| o . . .
o ‘eunesse S 4 directeur maison des jeunes
5 ManaS YSy i RQOG I 6f 14— Jounesse o)
Q2 Educatif DirectedzNJ RQS Ul 6 f —
o ucatiis affaires féminines et de la E 1 directrice du foyer féminin
petite enfance -g
C O [
o 3 . L . —
T 8 [0) Gestion des animations soe€io . . ) . . .
£ 0o 2 , . Animateur socio culturel = 1 moniteur maison des jeunes
= g B éducatives e
c
< 3 S
- - - [} ——
. . . A Gestionnaire des affaires = responsable des activités des foyers et des
Affaires féminines | Assistance Managériale o O 1 .
Féminines o associations
Gestion des . . i ) a
Gestion des Ressources Humaines { Gestionnaire du personnel et — . - .
Ressources . . L ) 1 responsable des affaires administratives
H . des Compétences des affaires administratives
umaines




Entité «DIRECTION PROVINCIBEEBBOULEMAMNHIN)

Domaine de . . . . , .
Compétences Famille Professionnelle Emploi type Niveau Exécution
‘g‘ Coordonnateur
= Pilotage & Coordination des entités extérieul préfectoral ou provincia 1 responsableprovinciale du spor
(0]
S d_u sport
S Directeur
5 RQSGlI of A&z 1 directeur maison des jeunes
3 jeunesse
IS albyl3SYSyid RQO9dlofAa Directeur
6 4 % N - . |
o R Q 3 u I_q tAag 1 directrice du foyer féminin
a affaires féminines et de
la petite enfance
Animation . L . . . . . . .
L .| Gestion des animations soeswucatives Animateur socio culture 1 moniteur maison des jeunes
socioéducative|
L Formateur en centre de L .
Ingénierie . ; . 1 coordinatrice de la formation
pédagogique | Management des Animations et des ormation professionnelle
Formations professionnelle
Secrétariat | Assistance administrative Secrétaire 1 Secrétaire
Sciences de
ft QAY T2 N R . Responsable du burea . .
de la Systemes documentaires 202 NRNB 1 chargé du bureau d'ordre
documentation
Communication Soutien logistique Agent de commission 1 agent d'exécution




Entité: «<DIRECTION PROVINCIALE DE SEFROU»

Domaine de
Compétences

Famille Professionnelle

Emploi type

Encadrement] NiveauQualification

Pilotage & Coordination des entités extérieul

Directeur préfectoral ou

= provincial
()
% Directeur de salle omnisports
g albyl3SySyid RQOGlof Az
2 Jeunesse Directeur de club socio sportif d
t'; proximité intégré (cspi)
S 5ANBOGSdNI RQS
g jeunesse
3 MEYF3SYSyid RQOGlIotAd 5ANBOGSdINI RQSI
affaires féminines et de la petitq
enfance
Anlmgtlon DSaiu )\ 2y RSa ! yAYLIUAZ2 Entraineur sportit
sportive des Sportifs
Ingénierie Formateur en centrele
pédagogique | Management des Animations et des formation professionnelle
Formations
[5)
Aﬁalr €s £ Gestionnaire des affaires du spg
sportives o
©
Affaires de la cE% Gestionnaire des affaires de Ig
jeunesse @ jeunesse
Affaires 2 Gestionnaire des affaires
féminines 2 Féminines
CEsils Gestion des Ressources Humaines et des | Gestionnaire du personnel et dg
Ressources

Humaines

Compétences

affaires administratives

1 Directeur préfectoral ou provincial

directeur de salle couverte

Directeur de club socio sportif de
proximité intégré (cspi)

directeur maison de jeunes

directrice de garderie d'enfant

entraineur sprotif a la salle couver| 1 entraineur
P sportif & CSPI
formatrice au foyer féminin
chargé du bureau de sport
responsableprovincial de la
jeunesse
chargé du
chargé de la garderie au foyer 1 bureau des
féminin affaires
féminines
responsable
responsable du personnel 1| des affaires

administratives




Domaine de

. Famille Professionnelle
Compétences

Emploi type

Encadrement NiveauQualification

Secrétariat | Assistance administrative Secrétaire 1 Secétaire

Scences de
fQAY T2
etdela
documentation

Communication et relations publiques

Conseiller en communication

chargé de communication

Entité: «<kDIRECTION PROVINCIALE DE SEARQU»

Domaine de

1

Compétences Famille Professionnelle Emploi type
N Management AR 4 A = s
Direction & RQOoGlof Aggsg >ANDOUSANI RQSUL S directrice du foyer féminir,
Encadrement : féminines et de la petite enfance
Educatifs
Animation (CEion CESITEN RIS animateur sportif maison|
B . etdef Q9 y OF RNXE Animateur sportif SP
éducative . de jeunes
Sportifs
Animation Gestion des animations animatrice maison de

socioéducative

socicéducatives

Animateur socio culturel

jeunes

Affaires jeunesse

Assistance Managériale

Gestionnaire des affaires de la jeune

chargé des associations

Gestion des Ressources

Gestion comptable| Financieres et Comptable Econome
Matérielles
Secrétariat Assistance administrativ] Secrétaire Secrétaire

Communication

Soutien
logistique

Agent de commission

agent de commission

gardien




Entité: «<DIRECTION PROVINCIALEHES

Domaine de
Compétences

Famille
Professionnelle

Emploi type

Encadremen Niveau Qualification

Direction& Encadrement

Directeur
préfectoral ou
provincial

Coordonnateur

préfectoral ou

provincial de la
jeunesse

Coordonnateur

préfectoral ou

provincial des
affaires féminines

Coordonnateur
préfectoral ou
provincial de la
protection de
fQSYy Tl oy

Management
RQO9 (I of A §Pilotage & Coordination des entités extérieu

Sportifs et de Jeunesg

Directeur de piscing

Directeur de salle
omnisports

Directeur de club
socio sportif de
proximité intégré
(cspi)

I 6t Bdcia S

Educatifs

Management

RQ9 U

Directeur
RQSUGLlFofAZ
jeunesse

Directeur
RQSilIof A
pour enfants

Directeur
RQSGlIof A&
affaires féminines e

de la petite enfance

Directeur préfectoral ou provincial

Coordonnateur préfectoral o
provincial de la jeunesse

Coordonnateur préfectoral o
provincial des affaires
féminines

Coordonnateur préfectoral o
provincial de la protection d¢
f QSy Tl yoOy§

Directeur de piscine

directeur de salle couverte

Directeur de club socio sport
de proximité intégré (cspi)

directeur maison de jeunes

directeur du centre
d'accueil

directeur du club d'actions
associatives

directrice du centre de
protection d'enfance

directrice foyer féminin

directrice de garderie
d'enfant




Domaine de

Famille

Animateur sportif

Animateursportif piscine

Encadremen Niveau Qualification

animateur de maison de
jeunes

Animateur au CSP

animateur au centre de
protection d'enfance

Educateur de groupe

éducateur au centre de la
protection d'enfance

responsable bureau du spor

coordinatrice garderie
d'enfants

responsable du bureau des
affaires administratives

responsable ressources
humaines

chargé du bureau de matérig

p . Emploi
Compétences Professionnelle ploi type
Gestion des
Animation Animations et de Animateur sportif
éducative f Q9y Ol RN, P
Sportifs
= n 9L Animateur socio
c g % c =
e o c culturel
=05 c = (&)
g k] o © .g
= i % E @ Educateu de
< © o3 % ie)
S O S groupe
(%]
. . Gestionnaire des
Affaires sportives fraires d "
Assistance affaires du spor
Enfance HETERETELE Gestionnaire des
F¥FFIF ANB&
: Gestion des Gestionnaire du
Gestion de
Ressources personnel et des
Ressources . .
. Humaines et des affaires
Humaines ) . .
Compétences administratives
Gestion logistique o n @ Magasinier
v DD n 9
T QP ol
53982
. = 0 g O
Gestion comptable 9 & & & Comptable
O x L% =

économe

Entité: «<DIRECTIORROVINCIALE DE BE$n)




(:Doogpz?:ngzs Famille Professionnelle Emploi type Niveau Exécution
=~
= Q
= &= o
[ o Q
5283
D 8 S Directeur de salle omnisports directeur de salleouverte
5223
= g 7)
)|
Direction & — " NEBGSd =0
Encadrement 2. :Us) SAN o 2NJ RQS directeur maison de jeunes
o 8 jeunesse
[S]
IS S
o~ T x4 A .
Bz L 5ANBOUSdzNI RQS| . . .
g5 0 : PR : . ' Lo directrice degarderie
& ) affaires féminines et de la petit directrice foyer féminin .
SsC o d'enfant
N enfance
lnd
=
P4
g 5
= =]
Animation éducative 2 ).2 §_ Animateur sportif Animateur sportif
G

Animation
socioéducative

Gestion des animatior] Animations et de
socicéducatives

Animateur socio culturel

animateur de maisode jeunes

Educateur de groupe

Educateur de groupe

éducateur au centre
de la protection
d'enfance

Délégué de liberté surveillée

Délégué de liberté surveillée

Assistante sociale

Assistante sociale

Management des

Ingénierie Intzlek Formateur en centre de Formateur en centre de
pédagogique Animations et des formation professionnelle formation professionnelle
Formations
L Assistance Gestionnaire des affaires de [ . .
Affaires jeunesse - . chargé du bureau des jeunes
Manageériale jeunesse
Gestion des
. Ressources
Gestion comptable Comptable

Financieres et
Matérielles

Econome




Domaine de . . . . 2 .
Compétences Famille Professionnelle Emploi type Niveau Exécution
. Assistance Y Y
Secrétariat . . Secrétaire Secrétaire
administrative 4
Sciences de Svstemes
t QAY F2NXE DY : wSalRyalof § Rdz wSaLEZyalof & Rdz
. documentaires
documentation

Communication

Cuisine

Soutien logistique

agent de commission a la

agent de commission &

1 déléqati | . dei gardien
Agent de commission élégation a maison de jeunes
1 agent de nettoyage
Chauffeur 1 Chauffeur
Cuisinier Cuisinier




Entité: «<kDIRECTION PROVINCIALEHHENIFRA

Domallne e Famille Professionnelle Emploi type SIFEIEE Niveau Qualification
Compétences nt
o Pilotage & Coordination des entités I?lrecteur
= - préfectoral ou
o} extérieures o
= provincial
8 Directeur de club
e L L & & “ &5 s = . .
w al yF3sysyua RQ9UuUIl 0o socio §pqrtlf de, 1 directrice de CSP
] et de Jeunesse proximité intégré
5 (csp) _
3} Sl an - Directeur 8 ) ) .
o al yF3SYsyia RQ9UIl o] PR o e directeur de la maison dg¢ directeur du centre au
= . RQSUlof A3 = 3 . : -
o Educatifs ; 3 jeune service des jeunes
jeunesse g
Animation Gestion des Animations et de Animateur sportif 3 1 encadreur sportif
éducative |f Q9y OF RNBYSy (i RSa P B P
o
°©
. Formateuren centre @ .
Ingénierie . 5 Directeur du centre de
p : . de formation = . .
pédagogique | Management des Animations et des . Q formation professionnellg
. professionnelle =
Formations 3
Affaires . - Gestionnaire des § responsable du bureau d
. Assistance Managériale . = 1
sportives affaires du sport a sport
o
. Gestionnaire du
Gestion des . .
Gestion des Ressources Humaines et| personnel et des responsable des
Ressources . . A
. des Compétences affaires ressources humaines
Humaines . .
administratives




Entité: «<DIRECTION PROVINCIALEHHENIFRA(fin)

Domaine de . . . . , .
alylr3sySyid RQY _ _ .
. y y Directeur de salle omnisporty 1 directeur de la salle
Direction & Sportifs et de Jeunesse
Encadrement [al Yy 3SYSyid RQ{ 5ANBOGSdzNI RQS ) directeur de la maison dg
Socio Educatifs jeunesse jeune
Animation | Gestion des Animations et de Animateur sportif 5 animateur sportif
éducative |t Q9 y OF RNBYSYy i P P
Ingénierie Management des Animations Formateur en centre de 1 Directeur du centre de
pédagogique et des Formations formation professionnelle formation professionnelle
Affaires . L Gestionnaire des affaires de | .
. Assistance Managériale ) 1 |responsable de la jeunes
jeunesse jeunesse
Communication : o Agent decommission agent de nettoyage
Soutien logistique
Chauffeur chauffeur




Entité: DIRECTION PROVINCIALE DE TAOUNATE

des affaires féminines et d
la petite enfance

Domaine de
Compétence Famille Professionnelle Emploi type
S
Directeur préfectoral ou

g provincial _
4 s
qE) Pilotage &Coordination des entités Coordonn_ate_ur préfectoral e
= . ou provincial du sport =
S extérieures - 3
X Coordonnateur préfectoral s
5 ou provincial des affaires S
3 féminines %
IS 5ANBOGSdzNI R 5
3} A a.rd & P de jeunesse °
o al ylI 3sySyu RQOuUl 6f ) ==& = D
= ) O
A Educatifs 5ANBOUSdzNI R o
5
[
3]
g
=
—

Animation | Gestion des Animations et de Animateur sportif
éducative |[f Q9 Yy OF RNBYSYy (i RSa { P
Gestion | Gestion des Ressources Financieres et

comptable

Matérielles

Comptable

Niveau Qualification

responsable
provincial du sport

responsable
provincial des
affaires féminines

directeur maison
de jeune

directrice du foyer
féminin

animateur sportif

Comptable




Entité: DIRECTION PROVINCIALE DE TAOUNRATE

Domaine de . . . , L
. Famille Professionnelle Emploi type Niveau Execution
Compétences
— [ H z
()]
= 858 8 Directeur prefectoral ou
£ O BE S provincial
o LS co ,
= 85 0 Coordonnateupréfectoral L
g O = @ S responsable provincial de
S T 39X ou provincial de la :
e g o . la jeunesse
w jeunesse 1
3 c oo 5ANBOGSdzNI R¢ . . .
c Q" oW . directeur maison de jeune
] GE) — = de jeunesse 3
=) S == 7 = =
9 o0 g 5ANBOUSdzNI R ¢ . . . . .
o T o ¢ 3 o directrice de garderie directrice du foyer
= c cuw des affairedéminines et ; .
a o ) d'enfant féminin
S de la petite enfance 1 2
=
c
g2 2
. E © 0 O
Ingénierie o £ @ &% | Formateur en centre de . L
A . DE S E : ; 1 |formatrice au foyer féminir
pédagogique 8 £ g £ | formation professionnelle
C o o
LL
(5}
= ©
Q
=
g5
Communication ‘g’ ° Agent de commission | 1 agent de nettoyage
» 3




Entité: DIRECTION PROVINCIALE DE MEKNES

Domaine de
Compétences

Famille
Professionnelle

Emploi type

Encadrement Niveau Qualification

Direction & Encadrement

Directeur
préfectoral ou
provincial

Coordonnateur
préfectoral ou
provincial du

sport

Coordonnateur

préfectoral ou

provincial de la
jeunesse

Coordonnateur

préfectoral ou

provincial des
affaires féminines

Pilotage& Coordination des entités extérieures

Coordonnateur
préfectoral ou
provincial de la
protection de
f QSy T

Management

Directeur de
complexe de
jeunesse et sport

RQOil oft
Sportifs et de
Jeunesse

Directeur de sallg
omnisports

Managemen
RQOGI of j

Directeur
RQSGIl of ]
de jeunesse

Socio Educatifs

Directeur

RQSGIl 6f )

1 chargé de la Direction préfectorale ou provinciale

responsable provinciale du sport

responsable provinciale de la jeunessg

responsable provinciale des affaires
féminines

responsable provinciale de I'enfance

directeur du complexe sociculturel

1

directeur du
complexe socio
sportif

directeur de salle couverte

directeur maison de jeunes

directeur du centre

d'accueil

directeur du centre de sauvegarde

d'enfance




Domaine de Famille . . i .
Compétences Professionnelle ST ErElEiE Niveau Qualification
pour enfants
Directeur
RQSGI of ) directrice du centre
des affaires 4 directrice du foyer féminin 1 de la formation
féminines et de Ig professionnelle
petite enfance
Gestion des encadrant sportif encadrant sportif
Animation Animations et . _ 5 encadrant sportif football 2 3
b : Animateur sportif volleyball basketball
éducative de q .
o = . o encadrant sporti
£ Q9y Ol R 1 encadrant sportif athlétisme 1 I b
Animateur socio . . .
3 animateurdans les maisons de jeunes
@ culturel
= Formateur en
0 § centre de formation 3 formatrice au foyer féminin
= 'g professionnelle
S ] A
3 a 9 RdzOIl U S dzN 3| éducateur au centre de sauvegarde d'enfan
N (2]
o c - - Z
o . . iz
S = Deléguede IJberte 2 delégué de liberté surveillée
@ surveillée
= = —
<} = Educateur de miliel . i .
= < 1 instructeur d'éducation non formelle
< 2 ouvert
£ 'g Assistante sociale 2 enquéteuse familiale
e Coordonnateur
4 éducatif en centre
o 1 chef éducateur
de sauvegarde de
fQSY Tl y
c 5 n
Q= c Formateur en L
Ingénierie 5 £8E centre de coordinatrice de la
. 9 . D= 0 g . 1| formatrice/ centre de sauvegarde d'enfar 1 formation
pédagogique S LB E formation .
bt o : professionnelle
sy U professionnelle
©




Domaine de

Famille

Surveillant général de centre de formatiqg

Niveau Qualification

chargé des activités des associations sp

chargé des activités des associations| 1

chargé des activités
et programmes des
maisons des jeuneg

1

chargé du suivi des
activités des bureaux de
conseil

responsable des ressources humaineg

responsable provincial matériel et
patrimoine

chargé de la comptabilité

responsable du budget

Standardiste

Secrétaire

Compétences Professionnelle ST EEEE FEmE
. Surveillant
Ingénierie de -
. général de centre
formation .
de formation
Affaires Gestionnaire deg
sportives © % affaires du sport
O =
[T . "

. ionnair
Affaires de la % o Gestg aire deg
. == affaires de la

jeunesse 2 s .
<SS jeunesse
. Gestion des Gestionnaire du
Gestion des
Ressources personnel et des
Ressources . .
. Humaines et des affaires
Humaines . .. .
Compétences administratives
: Gestion des Responsable du
Gestion .. N
e équipements et | patrimoine et de
logistique L .
du Patrimoine la maintenance
Gestion
. Comptable
comptable | Gestion des P
) Ressources
Gestion | Financiéres et | Gestionnaire du
comptable et | Mmatérielles
e Budget
budgétaire
Assist Assistant (e) de
Y istan
Secrétariat |/ ooorance bureau
administrative .
Secrétaire
Sciences de
ft QA Y T 2 | Systemes Responsable du
etde la documentaires | bureauR Q 2 N

documentation

wSallyaloftS Rdz o




Entité: « DIRECTION PROVINCIALE DE MEKf{iES

SLAEIREE | IFEmlE Emploi type Niveau Exécution
Compétences | Professionnelle P P
=
g Managgmerjt Directeur de salle omnisport| 1 directeur de salle couverte
oy RQO ULl ot A
5 Sportifs et de Directeur de club socio sport . . . Lo
= AP
S Jeunesse de proximité intégré (cspi) 1 | Directeur de club socio sportif de proximité intégré (c
Lu A X < A ~ d
3 5ANE O USdzNJ RQS 1 directeur maison de jeunes
s Management jeunesse
= RQOUFOEASANBOGSdINI RQS
2 Socio Educatifs | affaires féminines et de la| 2 directrice du foyer féminin
a petite enfance
8T o,
animation | £ 8,2 %
’nlmat!on S=E3 > & Animateur sportif 2 encadrant sportif handball
éducative ge 29
0 93
= n
s 5 c S 05
g = = g g3 Animateur socio culturel | 2 Animateur socio culturel
c 9 a3 = @ =
< g O O
(%]
Ingénierie 0 9 Formateur en centre de . o
< . v QO - . 2 formatrice au foyer féminin
pédagogique TT formation professionnelle
c c
& oS
S
09 e
8¢5
Ingénierie de £ E L | Surveillant général de centrg , . .
. c ) 1 Surveillant général de centre de formation
formation =< de formation
3]
S
. T o . . .
Affal_res 2 Gestionnaire des affaires dy 1 chargé du suivi technique et éducatif au complexe
sportives 0 e sport
g(’ ]
=




UL LS Emploi type Niveau Exécution
Compétences | Professionnelle P P
. Gestion des
Gestion des . .
Ressources Gestionnaire du personnel € . L . - .
Ressources . . L . chargé du suivi des dossiers administratifs
- Humaines et de§ des affaires administratives
Humaines .
Compétences
Gestion des
Gestion Ressources
) - Comptable Econome
comptable | Financiéres et
Matérielles
Systémes ' RYAYAAGNT GS
Systémes & |RQA Y'F 2 NJ  systémesnformatiques, chargé du suivi du site électronique de la délégatio
Réseaux Réseaux réseaux informatiques et
informatiques télécoms
Secrétariat A=l Secrétaire Secrétaire

administrative

Communication

Soutien
logistique

Agent de commission

agent a lamaison des jeunes

agent d'entretien

1

agent /délégation DE
Meknes

Chauffeur

Chauffeur




Entité: « DIRECTION PROVINCIALE D'ERRACHIDIA»

Encadrement Niveau Qualification

Domaine de Famille Emploi type
Compétences Professionnelle
§ Directeur préfectoral ou
< ., provincial
= g Coordonnateur préfectoral oy
= o
= = _% provincial du sport
o ! .
g 8 % Coordonnateur préfectoral oy
g < 8 provincial de la jeunesse
g o £
& g5 Coordmnateur préfectoral ou
po ° provincial des affaires
S o féminines
B ~ =& -
o ‘E»—*% 5ANBOUSdzNI RQS =
(a) Qo o jeunesse ‘S
E. 3 £
. ~ “ ~ >
o] ch) DirectetNJ RQS Gl 6t A <
3 g = affaires féminines et de la s
= x P petite enfance o
©
@ Animateur socio culturel g
= = . 2
S o Gestion des 0
g 3 animations socie o
8] A . L 5
E - éducatives Déléguéde liberté surveillée §
3 8
@ =
a
—
Gestion des Gestion des
RESSOUICES Ressources Gestionnaire du personnel ef
: Humaines et des des affaires administratives
Humaines 2
Compétences
= Gestion d
estion des .
2 = P Responsable du patrimoine €
32 O EMEES Gl de la maintenance
o8 Patrimoine

Sciencesle
t QAY T2 NXY I |

documentation

Communication et
relations publiques

Conseiller en communication

responsable provincial du spor

responsable provincial des
jeunes

responsable provincial des
affaires féminines

directeur maison des jeunes

directeur du centre d'accuei

directrice du foyer féminin

animateur maison des jeunes|

Délégué de liberté surveillée

responsable des affaires
administratives et des
fonctionnaires

responsable provincial du
matériel

responsable de communicatio




Entité: « DIRECTION PROVINCIALE D'ERRACKHIID)A»

Domaine de

Niveau Exécution

Compétences Famille Professionnelle Emploi type
Management dOEtabl i ssel Dlrectegr de salle 1 | directeur de salle des spo
omnisports
Direction & Directeur djg directeur maison des
Encadrement dejeunesse jeunes
Management dO6EtablisselfDirecteur d
des affaires féminines et { 1 | directrice du foyer féminir]
la petite enfance
Animation [Gesti on des Ani mati ons . . animateur a la salle de
. ; ; Animateur sportif 2 -
éducative | Sportifs sport Errachidia
A.f"r,“a“on. Gestion des animations soeducatives Animateur socio culturel| 1 animateur maison des
socioéducative jeunes
Gestion
comptable et | Gestion des Ressources Financierédagrielles Gestionnaire du Budget| 1 Régisseur
budgétaire
Communicatior] Soutien logistique Agent de commission gardien

Entité: « DIRECTION PROVINCIBUERANE»




Encadrement NiveauQualification

Domaine de Famille Emploi tvoe
Compétences Professionnelle ploityp
= Directeur préfectoral ou
(%] . .
ﬁ S, 2 provincial
°2%5 23 Coordonnateur préfectoral ou
o % - @ provincial de la jeunesse
% o ’g ) Coordmnateur préfectoral ou
= O provincial des affaires féminine
= <
= e O directeur de terrain de sport
o < 5 E o
5 IR
v — ") ()
o3 Duws = C A . )
c €553 Directeur de club socio sportif d
o e s L .
= Sag” proximité intégré (cspi)
D o
[a) ——— .
5ANBOUSdzNI RQS
Management jeunesse
RQOiGl 6f/] 5ANBOGSdzINI RQS
Socio Educatifs affaires féminines et de la petite
enfance
Gestion des
. Animations et
Animation . .
sducative de o Animateur sportif
f Q9y Ol R

des Sportifs

Animation
socioéducative|

Gestion des
animations
socicéducatives

Animateur socio culturel

1 Directeur préfectoral ou provincial

responsable provincial
des jeunes

responsable provincial
des affaires féminines

directeur de terrain de
sport

Directeur de club socig
sportif de proximité
intégré (cspi)

directeur maison des
jeunes

directeur du centre
d'accueil des jeunes

directrice foyer féminin

animateur sportif auCS

animateur maison des
jeunes




Domaine de Famille Emploi type
Compétences Professionnelle P P
U7
= C
c
g8 2
L E T n O
Ingénierie QEZ T Formateur en centre de
pédagogique = = o S formation professionnelle
Sg ¢
©
Affaires . . .
. Gestionnaire des affaires du spgq
sportives

Affaires de la

formatrice au foyer
féminin

Encadrement NiveauQualification

Gestionnaire des affaires de Iq

chargé du bureau de
sport

chargé du bureau de
jeunesse

chargé dda gestion
de la maison des
jeunes

chargé du bureau
d'enfance

responsable des affaire
administratives

chargé du matériel

(5}
: 8 < :
jeunesse c T jeunesse
(@]
&
Enfance 2 % Gestionnaire des affaires de
Ls fQOY Tl YOS
. Gestion des
Gestiondes . .
Ressources Gestionnaire du personnel et d¢
Ressources . . o .
. Humaines et de affaires administratives
Humaines z
Compeétences
Gestion -
o = Magasinier
logistique B 0
(%]
L O )] n
S5
Gestion c S50
S o 2 = Comptable
comptable 72289 P
L O S ©
oxrix =
o Assistance . o
Secretariat Assistant (e) de direction

administrative

Econome

Assistant (e) de directio




Entité: « DIRECTION PROVINCIBUERANEXfin)

Domaine de Famille . . Z .
Compétences Professionnelle AT iize Niveau Execution
o Management | 5 A NB OG SdzNJ R
Direction & - 2 . . . . .
RQ9 Ul 06f A des affaires féminines et directrice foyer féminin
Encadrement . . :
Socio Educatifs de lapetite enfance
c >
S o
£ o
7%
Animation nao 2 ) : animateur sportif maison de
. . 2] Animateur sportif ;
éducative S jeunes
: q)
s _°
b7
Q )
)
. Gestion des
Animation S . . . . . .
L : animations socie| Animateur socio culturel animateur maison des jeung
socioéducative . .
éducatives
© — 1°2)
2905
L S c
Ingénierie £ .2 £ | Formateur en centre de . L
- . o8 5 . . formatrice au foyer féminin
pédagogique DELL formation professionnelle
c c 4
<=
Gestion des
Gestion Ressources Responsable du bureau de
. - Comptable o
comptable Financieres et comptabilité

Matérielles




Domaine de
Compétences

Famille
Professionnelle

Emploi type

Niveau Exécution

Secrétariat

Assistance
administrative

Assistant (e) de bureau

chargé de la transmission
RQI LIJISE &

Communication

Soutien logistique

Agent de commission

3 Gardien

Chauffeur

1 Chauffeur




Entité: « DIRECTION PROVINCIBLEQ [ I»! W9 .

Encadrement Niveau Qualification

Domaine de . . .
Compétences Famille Professionnelle Emploi type
Directeurpréfectoral ou
provincial
- Coordonnateur =
o préfectoral ou provincia o
GE) Pilotage & Coordination des entités extérieures du sport 3
g =
< Coordonnateur 3
g préfectoral ou provincia ©
= des affaires féminines g
i) - e
= abyl A8YSyd RQSpbrifoet de detndsges |  Drecteur desalle B
2 omnisports a
@) Directeur 5
[¥]
S
g
=
o

RQSilof A&y

Manager Syu RQ9UuUl o6fAaasSyYSyduiua affaires féminines et del

la petite enfance

Gestion des Gestionnaire du
Ressources | Gestion des Ressources Humaines et des Compétenc¢ personnel et des affaire

Humaines

administratives

responsable provincial d
sport

responsable provincial de
affaires féminines

directeur de salle

directrice du foyer fémini

chargé des affaires
administratives




Entité: « DIRECTION PROVINCIBLEQ [ [I»!(fid)9 .

DomaJne 212 Famille Professionnelle Emploi type Niveau Exécution
Compétences

Coordonnateur
préfectoral ou
provincial de la
jeunesse
Directeur de club
albyF38YSyd RQOGIotAaagy Sociosportide
proximité intégré
(cspi)
Directeur
RQSGlofAg 2 directeur maison des jeunes
jeunesse
Directeur
RQSiGlofAa

Pilotage & oordination des entités extérieures 1 responsable provincial de la jeunesse

ax
ax
w

1 | Directeur de club socio sportif de proximité intégré (c

Direction & Encadrement

ax
ax
w
<

al y3SYSyid RQOGFof A

. PR 1 directrice du foyer féminin
affaires féminines et
de lapetite enfance
. . A v e N A& X I L o ~
Plxnlmatl_on DS au dzy Red Dyavldazye Animateur sportif 1 animateur sportif au CSPI
éducative | Sportifs
=
C =
£g
g = Gestion des animations soedmlucatives Assistante sociale| 1 assistante sociale
c ©
<3
(%]
Secrétariat | Assistance administrative Secrétaire 1 secrétaire
Communication Soutien logistique Agent de 2 agent de commission

commission




Entité: « DIRECTION PROVINCIALE DE MIDELT»

g)ogpaé?:ngzq Famille Professionnelle Emploi type Encadrement Niveau Qualification
Directeur -
c préfectoral ou °
() P ©
£ provincial 5
g Pilotage & Coordination des entités extérieures Coordonnateur ‘g
8 préfectoral ou © responsable provincial des
G provincial des g— affaires féminines
] affaires fémininey © ® 1
c - o ©
RV G A = = x a y Directeur de sallg . ,
2 al yIra3syYsyua RQO9uUIl of AdaasSy . L % 1| Directeur de salle omnispor
3 omnisports Ao
a Directeur 8 2
Manager Sy i RQ9OiUlFIofAaasSYSy({RQSOlIof ] & 2| directeur maison des jeune
de jeunesse L
Gestion Gestionnaire du §
des Gestion des Ressources Humaines et des personnel et des : 5 responsable des affaires
Ressource{ Compétences affaires administratives
Humaines administratives

Entité: « DIRECTION PROVINCIALE DE MIGEL)T>»

Doma’me €2 Famille Professionnelle Emploi type Niveau Exécution
Compétences
5ANBOGSdzNI RQS . ) .
. 1 directeur maison des jeunes
Direction & T T A jeunesse -
RQOuUlFIo0oftAaaSY| 5ANBOUSdzZNI RQ
Encadrement . - P . . P
Educatifs des affaires féminines et de directrice foyer féminin
la petite enfance
23:?2:2332 CEEHeN GES AMIMENES Animateur sportif maison des
RS t Q9y Ol RNB] Animateur sportif sP y
. jeunes
Sportifs
Animation Gestion des animations . . . .
L . . . Assistante sociale Assistante sociale
socioéducative | socicéducatives
Gestion Gestion des Ressources - -
o ; - o Magasinier responsable du matériel
logistique Financiéres et Matérielles




Niveau Exécution

Domaine de . . .
. Famille Professionnelle Emploi type
Compétences

Q
Sz

Communication L= Agent de commission 1 agent de commission
3o
w0 o

d. CARTOGRAPHIE DES POSTES DE LA DIRECTION REGIONALE DE LAAYOUNE
Entité: « DIRECTION PROVINCIALE ASSA ZAG




Domaine de Famille . . ipe .
Compétences Professionnelle ST BB, Niveau Qua“flcatlon
" Directeur préfectoral oy
p provincial
=
5 Coordonnateur I
. L responsable provincial d
@ préfectoral ou provincia 1 sport
'g du sport
= S 0 Coordonnateur o
c = 0 . L responsable provincial d
[} 85 préfectoral ou provincial 1 la jeunesse
% ° -% de la jeunesse '
g 8 Coordonnateur ] I
~ . . (8]
S O responsable provincial
c e préfectoral ou provincia c 1 . L
w : PR 'S des affaires féminines
< o des affaires féminines 5
c < Coordonnateur g—
-% § préfectoral ou provincia o 1 responsable provincial d
2 de la protection de g I'enfance
a f QSY Tl y( 5
Directeur 2
< P < s directeur maison des directeur centre
RQSUIl 0f A&ce S 2 . 1 : ;
Management ; = jeunes d'accueil
> P jeunesse >
RQO ULl of ) - Q
Socio Educatifs Directeur )
RQSUIl 6t Ada 5 1 | directeur club d'enfant
enfants —
‘a
0o
Q -
SE- g
Animation S £0 E . . animateur sportif maisor
A . S 9o <. S Animateur sportif 1 P
éducative 7 =3 des jeunes
(<) E o (0p]
O Za
< o d




Domaine de Famille

Compétences Professionnelle ST BB, Niveau Qua“flcatlon
. Gestion des . .
Gestion des Gestionnaire du .
Ressources . responsableles affaires
Ressources ; personnel et des affaire 1 - :
. Humaines et des _ . administratives
Humaines p administratives
Compétences
. Assistance . L
Secrétariat . . Secrétaire 1 secrétaire
administrative




Entité: « DIRECTION PROVINCIBIESSA ZA& (fin)

Domaine de

Compétences Famille Professionnelle Emploi type Niveau Exécution
Direction & Management = |5 s N5 GG SdNI RQS . . .
RQO Ul of A 4. 1 |directeur maison des jeunes
Encadrement . . jeunesse
Socio Educatifs
Gestion des
T .| Animations et de : . animateur sportif maisoules
Animation éducative t 09y Ol RNE Animateur sportif 1 jeunes
Sportifs
L Gestion des
Animation S : . . . . .
. . animations socie | Animateur socio culturel 1 |animateur maison des jeunes
socioéducative . .
éducatives
Gestion des L
. _ . Responsable du patrimoine e . -
Gestion logistique | équipements et du . 1 |responsable provincial du matéri
e de la maintenance
Patrimoine
Communication Soutien logistique | Agent de commission 2 | Agent de commission




Entité: « DIRECTIONROVINCIALE DE SMARA

Domaine de Famille Emploi tvpe
Compétences Professionnelle ploi typ
KNS . .
= S5 Directeur préfectoral
o ﬁ S :% ou provincial
o gc F Coordonnateur
kS S35 v préfectoral ou =
S) o —_ @ . ) —
c = provincial de la 2
L O < i >
. o jeunesse 3
c o
il . >
= Management Directeur o
2 RQOGIof A RQSilofAa S
. . . @]
Q Socio Educatifs jeunesse 5
L
2 @
Gestion des S
. . . . e
Animation Animations et de Animateur soortif 2
éducative | £ Q9 y OF R P 3
des Sportifs 5
. Gestion des Gestionnaire du H
Gestion des
Ressources personnel et des
Ressources . .
. Humaines et deg affaires
Humaines

Compétences

administratives

NiveauQualification

responsable provincial d¢
la jeunesse

directeur maison des
jeunes

animateur sportif

chargé des affaires
administratives




Entité: « DIRECTIORROVINCIALE DE SMARAN)

Domaine de Famille . c z .
= » S Directeur préfectoral ou provincial
QE, © S o g Coordonnateur préfectoral ou 1 responsable provincial du
% & § }“:_,’ .9 provincial du sport sport
5E£Eg
L% T 'g ® }3 Coordonnateur préfectoral ou 1 responsable provincial deg
3 8 provincial des affaires féminines affaires féminines
=
-% Management | 5A NS OG SdzNJ RQSGF 6{ 1 | directeur maison des jeune
q) ~ A L — S _ _ _
5 RSSC?OLI]E(!IugaEifs SANBOUSdNI RQ3UT O 4 directrice foyer féminin
féminines et de la petite enfance y
Gestion des
GUIIENE AIIENES 6 Animateur sportif 1 animateur sportif
éducative | f QO y O R P P
des Sportifs
N Gestion des . .
Animation o . . : animateur maison des
L . animations socie Animateur socio culturel 1 ;
socioéducative . . jeunes
éducatives
Affaires de la . . . . , .
. . Gestionnaire des affaires de la jeuney 1 chargé bureau des jeuneg
jeunesse Assistance
i Managériale . . . L 2 ires
,’Aﬁ@.res 9 Gestionnaire des affaires Féminine{ 1 chargé b}J reau des affaire
féminines féminines
Sciences de
ft QAY T2 NJ Systemes A x < 2f & B Responsable du bureau
de la documentaires wSall2yalot s Rdz ! RQ2 NRNB
documentation
o Soutien . .
Communication . Agent de commission 1 Agent de commission
logistique




Entité: « DIRECTION PROVINCIALEDE $ATA

Niveau Qualification

Domain Famill .
° a’ e amitie Emploi type Encadrement
Compétences | Professionnelle
% & S g9 Directeur préfectoral ou 3
= R ES provincial =
o g S
2 o 'g ® @ Coordonnateur préfectoral g
< 253 ou provincial du sport T 8
O 2
1] o 8
] = 10 = S
s ST 38
- +— A v s oA ~
= 8538 | 5ANBOGSdNI R § =
o T o g3 de jeunesse a
(@) c G cuw -
= ad

sport

responsable provincial du

2 directeur maison des jeune

Entité: « DIRECTION PROVINCIALE DE ¥ &irA

Domaine de Famille Emploi type Niveau Exécution
Compétences Professionnelle ploi typ
5ANBOGSdzZNI RQS . . .
. Management |. directeur maison des jeune
Direction & ROO G of jleunesse
Encadrement Socio Educatifs SANBEOU SN RQSU directeur club d'enfants
enfants
Gestion des
L Animations et
Animation . . .
educative de | Animateur sportif cadre sportif
f Q9y Ol R

des Sportifs




Domaine de Famille . . o
. . Emploi type Niveau Execution
Compétences Professionnelle
33
T © o
€<
;. . L on ie) . .
Ingénierie = S % | Formateur en centre de directrice du centre de
pédagogique %'g € | formation professionnelle formation professionnelle
c £ L?
© =
=<
Gestion des
Gestion des Ressources Gestionnaire du personnel et des 1 chargé des affaires
Ressources Humaing Humaines et des affaires administratives administratives
Compétences

Entité: DIRECTION PROVINCIALE DE GUELMIM»

Domaine de Famille . Encadre . "
. . Emploi type Niveau Qualification
Compétences | Professionnelle ment
c Directeur préfectorabu
S nw o _
=@ 0 provincial )
= LEE 3 rdonnateur préfectoral [ o
GE) 2E 5 E Coordo Inateur prefectoral oy ¢ responsable provincial des
25 50 provincial des affaires 3 : T
o 23 4= A 2 affaires féminines
3 083 féminines g.
o . . . . . .
e Management Directeur de piscine (_OU directeur de piscine
3 RQO G 6t A , S ,
c 9 ut o Directeur de salle omnisports ° directeur de salle couverte
S Sportifs et de i 2 @ - _
g Jeunesse Directeur dg ’cl_ub’soc,:lo sport g Directeur d_e f:l_ub’sos:lo sport
.5 de proximité intégré (cspi) . de proximité intégré (cspi)
>
Management N s 4 oa . >
= P 5ANBOU0Sdz2NI RQ 5 . . .
RQO Ul of A ) 3 ] directeur maison des jeunes
. . jeunesse =
Socio Educatifs a
e = -
Animation @ o c . . : .
. . = [} Animateur sportif Animateur sportif
éducative B E 2 o C E § P i
B <O Tw ©T




SR CE RE Emploi type JITLIE Niveau Qualification
Compétences | Professionnelle plortyp ment
Animation . . .
. Entraineur sportif 1 encadreur sportif
sportive
Affaires de la o % Gestionnaire des affaires de 1 chargé du bureau de la
jeunesse % 5 jeunesse jeunesse
8 o
N © - - .
o = Gestionnaire des affalresvdg , ,
Enfance g g f QO YTl yOS 1 chargé du buread'enfance
. Gestion des
Gestion des . . . .
Ressources Gestionnaire du personnel e responsable des affaires responsable des affaires
Ressources . . = . 1 - . 1
- Humaines et des| des affaires administratives administratives du personnel
Humaines 2
Compétences
Gestion des
o R_essog\rces Comptable 1 Comptable
comptable Financieres et
Matérielles

Entité: DIRECTION PROVINCIALE DE GUELI(fM>»

Domaine de . . . - 2 :
Compétences Famille Professionnelle] Emploi type Niveau Exécution
Directeur préfectoral ou
c @ L
S g provincial
- £ g Coordonnateur préfectoral ou responsable provincial du
E ‘g 2 provincial du sport sport
o o L
g o9 Coordonnateur préfectoral ou responsableprovincial de Ia|
5 3 % provincial de la jeunesse jeunesse
= (o))
g o -
o"'; oW Coordonnateur préfectoral ou L
=0 S - responsable provincial
c oo provincial de la protection de d'enfance
2 f QSy Tl yos
o 5ANBOGSdzNI RQS . . .
a ; directeur maison degeunes
Management jeunesse
RQOuUlI 6fAa| SANBOGSdzZNI RQS|
Socio Educatifs affaires féminines et de la petit directrice foyer féminin
enfance
AilEviel) EEsiEmeEs Délégué de liberté surveillée Délégué de liberté surveill
socioéducative | animations socio




Domaine de . . . . . .
Compétences Famille Professionnelle Emploi type Niveau Exéecution

éducatives

Y Assistan - .
Secrétariat SS .SI‘? ce_ Secrétaire 1 Secrétaire
administrative

Communication Agent de commission agent de commission

Soutien
logistique

Entité: «<DIRECTION PROVINCIALE DE LAAYOUNE»

Domaine de Famille . . .pe .
Compétences Professionnelle Sl e Szl Niveau Quahﬂcatlon

Directeur préfectoral ou

w . .
b provincial
o Coordonnateur I
. . responsable provincial du
o préfectoral ou provincia 1
sport
'g du sport
S n Coordonnateur _ -
29 . . < responsable provincial
25 préfectoral ou provincia ‘S 1 .
£ 3 . e jeunesse
- 25 de la jeunesse S
5] 8% Coordonngeur 2 o
£ O o . o Q responsable provincial des|
> préfectoral ou provincia > 1 . .
= 3 - . ) affaires féminines
) o des affaires féminines =
2 8 Coordonnateur S
£ g préfectoral ou provincia b 1 responsable provincial de
c de la protection de o I'enfance
2 f QSy Tl y ;
o < directeur de terrain de Q A < < a
5 = o °© 1 |ISANBOUNROS LI
S0 0 sport o
E T Directeur de salle a )
L= n O . - 2 directeur salle couverte
Qw5 § omnispots
cogl Directeurde club socio . .
‘E" a& = i ey directeur du complexe socid
sportif de proximité 1 . . -
o R . éducatif et sportif
intégré (cspi)
Management Directeur
RQOGlFofA RQSUGlFOfAA&; 4 | directeur maison des jeune

Socio Educatifs jeunesse




Domaine de Famille . . . pe .
Compétences Professionnelle Emploi type 2RI Niveau Quahflca‘tlon
Animation Gestiondes . . . e s
sducative Animations et del Animateur sportif 1 | animateur sportif/ délégatior
o | ftQ9yOFR - . o .
Animation sportive des Sportifs Entraineur sportif 1 monitrice sportif
c g :
28 Gestion des
E @ o animations socio| Animateur sociaulturel 2 | animateur maison des jeung
S5 éducatives
< o
(%]
. . Gestionnaire des p Directeur technique de la ligue Directeur administratif du clul
Affaires sportives © : 1 | chargé bureau de sport < o PN .
< affaires du sport RQlF UKt SUAA chabab al masira
Affaires e la ‘% Gestionnaire des 5 chargé du bureau de la
jeunesse = affaires de la jeuness jeunesse
Enfance = Gestionnaire des 1 chargé du suivi des chargé du bureau de protection d
§ F FFIF ANBaA colonies de vacances f QSY Tl yOS
. G . . .
Affaires 7 Gestionnaire des 5 chargée bureau des
féminines ﬁ affaires Féminines affaires féminines
Gestion des . .
. Gestionnaire du
Gestion des | Ressources .
. personnel et des responsable du service
Ressources |Humaines et . 1 .
. affaires ressources humaines
Humaines |des - .
. administratives
Compétences
. Gestion des
Gestion . . .
Ressources Gestionnaire du responsable service
comptable et : - 1
e Financiéeres et Budget budget
budgétaire -
Matérielles
21 sans fonction

Entité: «<DIRECTION PROVINCIALE DE LAAY CfigiNE>»




Domaine de

Famille

Niveau Exécution

Compétences Professionnelle SN
Management directeur de terrain de spon 1 d|re9teur d‘e la p|ste£
> P RQI 0Kt SUA
RQOUIl of A - -
: Directeur de club socio
Sportifs et de ) D . .
sportif de proximité intégrg 1 directeur Club socio sport
Jeunesse .
(cspi)
Direction & 5ANBOGSdzNI R 1 directeur maison des
Encadrement de jeunesse jeunes
lylanagi:merjt 5ANBOUSdzNI R 1 directeur du club d'enfant dlrectrllcegarderle
RQO Ul of A pour enfants d'enfant
Socio Educatifs | 5 A NSOl S dzNJ R
des affaires féminines et d 2 directrice foyer féminin
la petite enfance
Gestion des
Animation Animations et de . : . . animateur club socig
aducative t QIyOF RN Animateur sportif 1 animateur sportif CSP sportif
des Sportifs
< . . animateur complexe .
c S , , animateur maison des : . animateur au club
S @ . Animateur socio culturel 7 - socio educatif et \
= e Gestion des jeunes sporitf d'enfant
(] . . .
€ N inmat!ons S0clo - Educateur de milieu
c 9 éducatives Educateur de milieouvert 1
< g ouvert
@ Assistante sociale 1 Enquéteuse familiale
Ingénierie Management des|  omateur en centre de 4 tinran
pédagogique | Animations etdes o mation professionnelle
Formations
<@
8 ©
Affaires de la = g Gestionnaire des affaires d 1 chargé du bureau de la
jeunesse o < la jeunesse jeunesse
s
<=




Domaine de Famille . . P .
Compétences Professionnelle EURCREE Niveau Execution
Affaires féminines Gestionnaire des affaires 1 chargé du suivi des
Féminines I NRSNASa
. ion . .
Gestion des CEsiemess Gestionnaire du personne
Ressources . responsable bureau du
Ressources : et des affaires 1
- Humaines et des o : personnel
Humaines , administratives
Compétences
Gestion logistique Gestion des Magasinier 1 chargé du matériel
Ressources
Financiéres et
Gestion comptablg Materielles
mp Gestionnaire du Budget 1 Régisseur
et budgétaire
Secrétariat Asggtange Secrétaire Secrétaire
administrative
Communication : - Agent de commission Gardien agent de commissior
Soutien logistiqu
Chauffeur Chauffeur




Entité: «DIRECTION PROVINCIALEARFAYA

Domaine de Famille . . e .
Compétences Professionnelle Enle e Sl e, Niveau Qua“flcatlon
Pilotage & . ©
€ ge < Directeur 5 ®
Q Coordination . =0
(S . préfectoral ou o e
o des entités provincial (SIS
2 extérieures A °
(8] < o
c {2 8 5
LLl 'E Y= 4(—5' &) (@]
o3 Q0 O . T Qo
c E 3 Directeur NOR] . .
o o — © = PR | ©&5 directeur maison des
= (@200 L RQ $ u I (0] f A i c = 1 .
(S g o . = 8 jeunes
2 S35 jeunesse cQ
a s C 9 Q@
N 0 o

Entité: «<DIRECTION PROVINCIALEARFAYA(fin)

Domaine de . . . . z .
A Famille Professionnellg Emploi type Niveau Exécution
Direction & lylanagiemer_lt 5ANBOGSdzNI RQ! . . .
RQO ULl 0f A . 1 |directeur maison des jeung
Encadrement . . jeunesse
Socio Educatifs




Entité: <DIRECTION PROVINCIALEANTAN

Domaine de
Compétences

Famille
Professionnelle

Emploi type

Direction & Encadrement

Directeur préfectoral

ou provincial

provincial du sport

Coodonnateur
préfectoral ou

Coordonnateur

préfectoral ou

provincial de la
jeunesse

Pilotage & Coordination des entités

extérieures

provincial des affaires

Coordonnateur
préfectoral ou

féminines

Animation
socioéducative

Gestion des
animations socio
éducatives

Animateur socio
culturel

m
=)
Y
1 Directeur préfectoral ou provincial %
3
()
>
—

Niveau Qualification

responsable provincia,
du sport

responsable provincia,
de la jeunesse

responsable provincia,
des affaires féminines

animateur maison deg
jeunes

Entité: «<kDIRECTION PROVINCIALEANETAM (fin)

POMEMS el Emploi type Niveau Exécution
Compétences Professionnelle plortyp
Direction & Management = = | 5 3 NBOGSdNI RQS . . .
RQO Ul of Aa ) 2 directeur maison des jeunes
Encadrement . . jeunesse
Socio Educatifs
L Gestion des
Animation . . . . . . . .
. . animations socie Animateur socio culturel 1 animateur maison des jeunes
socioéducative . .
éducatives
Ingénierie Management des Formateur en centre de | |directrice du centre de formatiol
pédagogique Animations et des formation professionnelle professionnelle féminine
Formations
Gestion des
Gestion des Ressources Gestionnaire du personnel et 1 responsable des affaires
Ressources Humaing Humaines et des des affaires administratives administratives
Compétences
Secrétariat Assistance Secrétaire Secrétaire




Domaine de
Compétences

Famille
Professionnelle

Emploi type

administrative

Niveau Exécution




Entité: <DIRECTION PROVINCIALE DE BOUJDOUR

Encadrement Niveau Qualification

Domaine de Famille Emploi type
Compétences Professionnelle P P
— Directeur préfectoral ou

=< g provincial
Bgl Coordonnateur T
2% L préfectoral ou provincial &
= 55 0% du sport 3
= o § p Coordonnateur o

- , . .
g O35 préefectoral ou provincial o
& de la jeunesse g
T, Management s
= % = [¥]
°§ X Qg. O @ o Directeur de piscine o
S Sportifs et de S
— —_
S Jeunesse 2
a Directeur *8'
RQSGlof Aaj3 =
Ll e jseunesse e.
RQO9 Ul of A -
Socio Educatifs Directeur
RQsiul of Aada
enfants

responsable provincial du
sport

responsable provincial d¢
la jeunesse

Directeur de piscine

directeur maison des
jeunes

directeur du centre
d'accueil

directeur du club d'enfant

sans fonction




Entité: <DIRECTION PROVINCIALE DE BOUJD@OR

Domaine de

Compétences
Directeur préfectoral ou provincial
(%]
g Coordonnateur préfectoral ou provincial du sport
_5 Coordonnateur préfectoral ou provincial de la jeunesse
.E 0 respoqsable
S o . . . P provincial des
5 > Coordonnateumpréfectoral ou provincial des affaires fémining ;
o @ affaires
Og féminines
3 K - — -
o O Coordonnateur préfectoral ou provincial de la protection de
g\g f QSy T yOS
§ g 'GC'; Directeur de centre médiceportif
g Directeur de complexe de jeunesse et sport
]
o A ~ e o ~ a - A e A ~ o e
g 5ANBOU0SdzNJ RS OSYUNB RQSY U NJ
o3
.S Management Directeur de base nautique
S RQOiGl of Aaas Directeur de piscine
a et de Jeunesse
Directeur de station de ski et de sport de montagne
directeur de terrain de sport
Directeur de salle omnisports directeur de la
salle couverte
*< - .
- 5ANBOGS NI Raeginessd A 5 a §y 1 | directeur maison
20 & des jeunes
() o -
2= 3 A X oA = PR x x & directeur du club
%\::E 5ANBOUSdzNI RQSuUIlI o6t Aaasy d'enfant
g LE 5ANBOGSdZNI RQSGlFoft AaasSYSyd f directrice foyer
sa 3 enfance féminin
Animation Gestion des Animations e Animateur
) . RS f Q9y Ol RNX Animateur sportif )
éducative . sportif
Sportifs
Gestion des | Gestion des Ressources responsable deg
Ressources | Humaines et des Gestionnaire du personnel et des affaires administratives| affaires
Humaines Compétences administratives




Entité: <DIRECTION PROVINCIAIGED DAHAB DAKHLA»

DETE2 20 e Emploi type EEECE Niveau Qualification
Compétences Professionnelle P P ment
c Pllqtag_e . Directeur préfectoral ou
T} Coordination des rovincial
E entitésextérieures P
2 Managment Directeur de club socio
2 RQO I of A & sportif de proximité intégré = 1 directeur CSP
g Sportifs et de Jeuness (cspi) 2
S 8
= Management Ao oA . a .
|3} - " d . . .
o RQ9 Ul 6f Aaa 5ANB O 0 sdzNJ RQ 3 4 | directeur maison des jeune§ 1 dlrecte‘ur du pentre
a . jeunesse - d'accuell
Educatifs ©
o
. . . . . 6
Animation Gestion des animation . . L . . .
L, . . . Animateur socio culturel 0 3 | animateur maison des jeung
socioéducative | sociaéducatives s
Affaires de la Gestionnaire des affaires d § 1 responsable bureau de la
jeunesse Al e la jeunesse 8 jeunesse
Ari . . . a
. .. Managériale Gestionnaire des affaires “ responsable bureau des
Affaires féminines o 1 - .
Féminines affaires féminines
Gestion des | Gestion des Gestionnaire dyersonnel . ; .
. . responsable des ressource responsable des affaires attaché au bureau des affaire
Ressources Ressources Humaineg et des affaires 1 . 1 - : 1 L .
. p o . humaines administratives administratives
Humaines et des Compétences administratives
33 sans fonction

OVUAGSY 75Lw9/¢Lhb twhxlLb/ffi)! [9 5Qh} 95 5111 . 51 Yl [!n




Domaine de

Compétences Famille Professionnellg Emploi type
e Management 5ANBOGSdzNI RQ
RQ9 il of Al des affaires féminines ete
Encadrement

Socio Educatifs

la petite enfance

Niveau Exécution

directrice foyer
féminin

Animation
socioéducative

Gestion des
animations socio
éducatives

Animateur socio culturel

animateur maison
des jeunes

Communication

Soutien
logistique

Agent de commission

agent denettoyage







