
 

بلاغ حول 

 ملاء ثبادل امخجارب والخبرات

  2017 هوهبر 09الخميس 

 

، ملاء ثبادل امخجارب 2017 هوهبر 09يوم الخميس هظمت مسيصية الموارد امبشرية 

والخبرات بمناس بة حطول زلة من الموظفين ػلى شيادة الماستر المخرطص مسلك امتربية 

وامخنش يط في مجال امش باب وامعفولة، بحضور ممثوين غن كل المسيصيات بالإدارة المصكزية 

  .والمطالح الخارجية

ظار منظومة ثسبير  وينسرج ىشا انولاء في اإ

لى ثلاسم الخبرات وحثمين امخجارب  المؼارف امصامية اإ

لى  امناجحة في مجالت ثسذل اموزارة، وامتي تهسف اإ

ذوق دينامية جسيسة مبنية ػلى جشجيع امبحر 

والابخكار وحصس يخ زلافة امدشارك وثبادل امخجارب 

والخبرات، وبامخالي ثؼزيز امصأ سلٌل امفكصي 

شراك جميع امفاػوين في ش تى  واملامادي نووزارة باإ

  .المجالت

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

سميرة  وكس حصأ س ىشا انولاء امس يسة

باينة مسيصة الموارد امبشرية وامس يس لَس 

 مسيص امش باب وامعفولة وامشؤون امغصاس،

 امس يس المسيص امنسوية بحضور كل من

الجيوي موزارة امش باب وامصياضة بجية 

كويمية امصباط سلا املنيعصة  ، والمسيصة الإ
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 المملكة المغربية

 وزارة الشباب والرياضة

  
 مديرية الموارد البشرية

 



 

ػلام لإ المصكز اموظني لمسيصة ظص ول المؼيس الموكي مخكوين اممثلًوتمارة، -بامطزيرات

لى ػسد من رؤساء  مخخوف المسيصيات المصكزية، وامخوزيق نوش باب وممثوين غن ضافة اإ اإ

 ال ظص امؼاملة بمرخوف  منلٍوػةوالمطالح الخارجية و، المصكزية بالإدارة ال كسام والمطالح

 .المسيصيات

 انولاء بكلمة حصحيبية دطت بها مسيصة الموارد امبشرية الحضور كلٌ ىنئت اس تهل

 مسلك امتربية وامخنش يط في مجال 2017الموظفين الحاضوين ػلى شيادة الماستر فوج 

لى واكع ضرورةامعفولة وأ كست ػلى مكاهخو امؼومية و  مخخوف اىتمامات ثنزيل مضامينو اإ

  .مؤسسات وزارة امش باب وامصياضة

 : حول حتمحور بحوث كيمةلذلاضات شموت ػومية  ذلال ىشا انولاء تم ثلسيم غصوض 

 

 من ثلسيم :امطحة امنفس ية والاس خلصار ال سري 

المسيصية الجيوية موزارة )لَس الخووفيامس يس 

 (.لمتيامش باب وامصياضة بجية درػة تاف

 

 

 

المجتمع المسني وسؤال امس ياسات امؼمومية في  

المسيصية )سؼيس بوفليو  من ثلسيم امس يس :امعفولة

كويمية  (. موزارة امش باب وامصياضة بالخميساتالإ

 

دور بصامـج مصاكز حلٌية امعفولة في تحليق  

اهتمكين الذاتي نومصاىلين ذوي امخصرفات 

 المسيصية) أ شيس المومي من ثلسيم امس يس :الجانحة

– بجية فاس  وامصياضة الجيوية موزارة امش باب

 (.مكناس

 

 



 

 

الحصمان وػلاكذو بالضعصابات امسووكية لدى  

امعاىص  من ثلسيم امس يس :ال ظفال المخزلى غنهم

كويمية موزارة) حباش  امش باب المسيصية الإ

 (.تمارة– يصات خامص بؼلٌلة وامصياضة

 

أ همية امخنش يط امتربوي في حنمية الاهتماء  

فصادالاجتماغي  مبارك  من ثلسيم امس يس :مل 

المسيصية الجيوية موزارة امش باب وامصياضة )منطور

 (.بجية كلميم واد امنون

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

من ثلسيم : دار امش باب وامخحولت الاجتماغية 

المسيصية الجيوية موزارة ) جلٌل امناصريامس يس 

 (.سعات-امبيضاء الدار امش باب وامصياضة بجية

 

 

 فذح باب امنلاش، حير ثمن جميع المخسذوين المجيودات المبشولة من ظصف  تمػسىا  ب

الموظفين في سبيل الحطول ػلى شيادة الماستر وأ كسوا ػلى أ همية ىشا انولاء وضرورة 

ثنزيل مخصجات ىشه امبحوث امؼومية ميساهيا ػلى مس خوى مؤسسات وزارة امش باب 

 . بأ دائهاوامصياضة مخجويس ذسماتها وامصقي 

 

 


