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بلاغ حول ورشة العمل المنعقدة لتشخيص ودراسة حاجيات التكوين 

القنيطرة -سلا -لجهة الرباط المس تمر لمديري دور الش باب  

 

بانعقاد ورشة عمل جمعت بين مديرية الموارد البشرية  2017يونيو  14تميز يوم الأربعاء 

ت ودراسة حاجياومديرية الش باب والطفولة والشؤون النسوية، وذلك بغية تشخيص 

 وقد عرفت ،القنيطرة -سلا -دور الش باب لجهة الرباط ومنشطي ديريالتكوين المس تمر لم

 متدخل. 47بحيث وصل عدد المشاركين لما مجموعه  اومكثف مهما احضور هذه الورشة
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 التي تم تنظيمها بمساعدة مدرب مختص ه الورشةالهدف المرجو من هذو تجدر الاشارة أأن 

دماجها في هندسة التكوين المس تمر حاجيات هو اس تخلاص  التكوين المس تمر قصد ا 

ين هم  اتصال ماار ، وبالتالي مواكبة هذه الفئة من الموظفين الذ2018/2021لس نوات 

عادة تقديم برامج وخدمات ذات جودة عاليةبالمواطنين ل  لهذه  وال شعاعالبريق  وا 

بعض الصعوبات والاكراهات التي تحول دون  ا لىالمؤسسات. حيث أأشار المتدخلون 

على سبيل المثال: الفراغ القانوني،  ونذكر ،تحقيق تصور جديد مواكب لتطلعات الش باب

 النقص في الموارد البشرية ووجود تنافس ية حادة من طرف الجمعيات ودور الأحياء..

من طرف جل عرفت تجاوب وتفاعل  الاس تعانة في هذه الورشة بتقنية جديدة توقد تم

صدار أأجوبةو  تساؤل معينطرح تتمثل في  المتدخلين، حلول جماعية ومتفق عليها عن و  ا 

  طريق التصويت والتصنيف حسب الأولوية.
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أأن هده المبادرة سيتم تعميمها في المس تقال على جميع الجهات  ا لىوقد أأشارت الس يدة المديرة 

 وتقاسم التجارب والخبرات.رف اا لى جانب ورشات أأخرى كورش تدبير المع

ت والانجازات التي يقوم بها بالمجهودا تثمين واعترافتم اختتام هذه الورشة بحصة وقد 

، وقد وصفت هذه الالتفاتة دفعة جديدة مشجعة ومحفزة ل عطاءدور الش باب  مديرو

مناخ  على معنويات العاملين بمؤسسات دور الش باب وعلى بالمحمودة لما لها من تأأثير ايجابي

 العمل بالوزارة.


